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A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEK PEDAGOGIAI
PROGRAMJARA VONATKOZO JOGSZABALYI ELOIRASOK

Jogszabalyi hattér

A pedagogiai program elkészitésénél az alabbi jogszabalyi eldirdsok alkalmazandok:

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

A kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény

A kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény

A nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szo16 2013. évi CCXXXII. torvény

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

A munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. térvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

Az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidoszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. térvény

A fogyasztovédelemrdl szolo 1997. évi CLV. torvény

A nemzeti kéznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A pedagogusok eldémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VII1. 31.) Korm. rendelet

A pedagogus-tovabbképzésrdl, a  pedagdgus-szakvizsgarol,  valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol €s kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet

A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 110/2012.
(VI. 4.) modisitasa a Korm. rendelet Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol sz616 az 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények milkodéséréol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

A tankonyvvé, a pedagogus-kézikdnyvveé nyilvanitds, a tankonyvtamogatas, valamint
az iskolai tankonyvellatas rendjérdl szold 17/2014. (1I1. 12.) EMMI rendelet

A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szo16 15/2013. (I1. 26.) EMMI
rendelet

A kerettantervek kiaddsdnak és jovahagydsanak rendjérdl szold 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet

A két tanitasi nyelvll iskolai oktatas irdnyelveinek kiadasarol szolo 4/2013. (I. 11.)
EMMI rendelet



A Sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol sz616 32/2012. (X. 8.)
EMMI rendelet

A nemzetiség Ovodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol szo16 17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet

A tanév rendjér6l sz616 mindenkori miniszteri rendelet

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet
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ISKOLANKROL

Az intézményiink torténete napjainkig

Iskolank torténete az 1840-es évek végéig vezethet6 vissza. 1852-ben a kdvetkezo feljegyzés

tortént iskolankrol: AFi ¥, | e&ny, vegyes elemi, egyoszt §

parasztok szek®vrefluv ak g ran tEasaetigkékt ast#nglom®melletd
helyezkedett el. A késdbbiekben indokoltta valt egy 1j iskola épitése a lakossag 1étszamanak
ndvekedése miatt. Ekkor épiilt meg a két tantermes iskola, mely ma is része a foépiiletnek.

1929-ben az akkori képvisel6-testiilet megvasarolta az iskola szomszédsagaban 1évé Babits-
féle kastélyt, és abban kialakitotta a ,,masodik szamu” két tantermes iskolat.

Intézményiink az 1947—48-as tanévtol 8 osztalyos altalanos iskolava fejlodott.

1966-ban 1j két tantermes épiilet atadasara keriilt sor, majd 1969-ben harom uj tanterem 1épett
be az oktatas szolgalataba. 1970-ben befejez0dott a miihelyterem épitése.

1974-ben az iskola f6zokonyhaval és ebédlével boviilt.

1991-ben els6k kozott alakitottunk ki informatika szaktantermet, amelynek gépparkjat a kor
oktatasi igényeinek megfeleléen fokozatosan fejlesztjiik.

1993-ban az orszagos tornaterem ¢épitési program keretében felépiilt egy Uj, korszeri
tornaterem, amelyet a didkokon kiviil a kozség sportszeretd lakoi is birtokukba vehetnek.

1995-ben a sziilok és pedagdgusok dsszefogasaval létrejott a ,,Gyermekeinkért Alapitvany
Atkar”. Az alapitvany célja az iskolai nevel6-oktaté6 munka anyagi tamogatésa.

2002-ben az intézmény felvette a Petéfi Sandor Altalanos Iskola nevet.
Az alapitvany finanszirozasabol udvari jatékokat vasaroltunk.

2003-ban a tornaterem Jankovits Bélarél, az iskola egykori kivalo testneveld tanararol kapta
a nevét.

2004-ben palyazati er6bdl megujult az iskola kiilsé6 homlokzata.



2005-ben a sikeresebb nyelvtanulas érdekében kialakitasra keriilt egy korszerii nyelvi labor,
amelyet a ,,Gyermekeinkért Alapitvany Atkér” finanszirozott.

2006-ban a neveldi szoba uj asztalokkal és szekrényekkel gazdagodott palyazati forrasbol.

Ugyancsak ebben az évben a tanulasi nehézséggel kiizdd gyerekek szamara egy jol felszerelt
fejlesztészoba késziilt el palyazati timogatassal.

2007-ben veszélybe keriilt az iskola léte a tarsitasi kormanyprogram miatt, azonban a telepiilés
lakoéi és a sziilok bolcs belatasra birtak a falu vezetdit. Megmaradt 6nallosagunk.

2008-ban komplett hangositassal gyarapodott az iskola, melyet az ado 1 %-abol vasaroltunk.
Jelentds informatikai eszkozfejlesztés tortént normativ és alapitvanyi tamogatasbol.

2009-ben az intézmény 1) jelképekkel gazdagodott. Marcius 15-én linnepélyesen felavatasra
keriilt az iskola cimerével diszitett zaszlo, az Osszetartozas jelképe. El6szor viselhették a
tanulok, a pedagdgusok ¢€s a technikai dolgozok az iskola cimerével diszitett nyakkenddot. A
jelképek elkészitésének koltségeit a ,,Gyermekeinkért Alapitvany Atkar” fedezte.

Palyazati finanszirozasbol oltozépadok és fogasok késziiltek a folyosora.

2010-ben megtortént az iskola épiiletének és udvaranak akadalymentesitése. A foépiilet 150
éves bejarati ajtaja helyére az eredeti hii masa késziilt el. Térko kertilt a jardékra, a folyosd egy
része ¢s az irodak el6tere 1) padldburkolatot kapott. Kialakitasra keriilt egy mozgaskorlatozott
WC. A beruhazas palyazatbol valosult meg.

5 tantermet j szekrényekkel és tanari asztalokkal bitoroztunk be. A folyoson két beépitett
szekrény késziilt a tanuloi eszk6zok tarolasara. Megujult az igazgatoi iroda is. Mindezeket
adomanyokbdl €s palyazati pénzbdl valdsitottuk meg.

Két atkari iparos — munkdjat felajanlva — 40 férOhelyes kerékpartarolot készitett leselejtezett
széklabakbol.

2011-ben az épiilet kornyezete tovabb szépiilt. Sor keriilt az udvar feltdltésére és parkositasara.
Fékat, bokrokat, éveld novényeket és viragokat tiltettiink. A belsé udvarra az egykori gémeskut
helyére egy diszkut keriilt. Mindezt a papirgylijtés bevételébdl, palyazati pénzbdl, valamint
szll6i tdmogatasbol €s az onkormanyzat segitségével valositottuk meg.

Az iskola romos melléképiilete @j vakolatot kapott vallalkozoi felajanlasbol és 6nkormanyzati
munkaerdvel, melynek falait a tanulok altal festett ablakdekoraciok szinesitik.

Az oktatas szinvonalanak emelése érdekében négy SMART interaktiv tabla keriilt beépitésre a
hozza tartoz6 projektorokkal és notebook-kal. Unids palyazati finanszirozasbol késziilt el az
utdbbi évek legnagyobb eszkdzberuhdzasa.

2012-ben sikeresen palyazott az intézmény alapitvanya autentikus atkari gyermek népviseleti
ruhak beszerzésére 500 ezer forint értékben.

A ,,Cetelem zoldsuli” internetes palyazatan 500 ezer forintot nyertiink a jatszoudvar fainak,
bokrainak, megvasarlasara és flivesitésre.

A Magyar Gyermek Labdarugo szovetségtol 75 ezer forintot kaptunk sporteszkoz vasarlasara.
2013-t61 a T-Dance Miivészeti iskolatol folyamatosan nagy Osszegli tamogatast kapunk,

amelynek egy része a tandij visszatéritése az alapitvany javara, valamint a téritésmentesen
biztositott fellépd ruhak.



2014-ben Onkormanyzat finanszirozasabol a neveléi mosdé, az irodak teljes fehijitasra
keriiltek. A kerékpartarolot lebetonoztak, az anyagkdltséget a papirgytijtés fedezte.
2015-ben az Onkormanyzat finanszirozasabol a tanuléi mosdokat teljesen felajitottak: a
fali és padloburkolatok teljes cseréje, valamint a mosddkagylok és WC-csészék cseréje is
megtorteént.

Az irodakban €s harom tanteremben megtortént a lampatestek cseréje.

Az iskolai alapitvany finanszirozdsabol irdasztalokat, tanuldéi asztalokat, székeket
vasaroltunk.

A TIOP 1.1.1-12 palyazatb6l 5 db tanari notebookkal gyarapodott iskolank.

A ,,Gyermekeinkért Alapitvany Atkar” finanszirozasaban hasznalt szamitogép palyazatbol
8db tanuldi szamitogépet szereztiink be. Onrész: 353 000 forint.

2016. szeptember 1-t6l az iskola fenntartoja és miikodtetéje a Hatvani Tankeriileti
Kozpont.

Az Onkormanyzat 2 db tanteremben lecserélte az elavult vilagitétesteket.

A matematika terembe - a rossz allapotban 1év6 székek helyébe vasarolt 20 db tantermi széket.
Az Onkormianyzat palyazati forrasbol valdsitotta meg az energetikai feljitast, amely
magaban foglalta az iskola-, a tornaterem épiiletének hdszigetelését, valamint a nyilaszarok
cser¢jét. Tornaterem 38 milli6 forint, iskola 48 milli6 forint. Teljes korii energetikai felajitas
(KEOP palyazat)

»Gyermekeinkért Alapitvany Atkar” 20 db tanuloi széket és asztalt vasarolt az elsd
osztalyos terembe.

Az angol teremben lecserélte a kopott, rossz székeket.
1db interaktiv tablat vasarolt beépitheté projektorral.

TAMOP 6.1.2. A-14/1-2014-001: , TIE” palyazaton sporteszkozoket (151 db),
tarsasjatékokat (4db), zenei eszkdzoket (18 db), tabletet (6db), multifunkcionalis nyomtatot,
laptopot, hangositast, fényképezogépet, vizadagold késziiléket, kiilonboz6 rendezvényeket
nyert az iskola 2,7 milli¢ forint értékben.

Magyar Diaksport Szovetség: ,, A sport legyen a tiéd” programban parkroplabda szettet,
teremroplabda halot, antennat, antenna tokkal, koordinacios létrat, kézi eredményjelz6t,
palyajelolé boja szetett, roplabda mobilallvany szettet, verseny roplabdakat (5 db), konnyitett

tipust labdakat (8db), gyakorlo roplabdakat (10 db), polokat dekorral (piros és fehér,10-10db)
kozel 300 ezer forint értékben kapott az intézmény.

KLIK palyazatabol konyhai eszkézokkel gyarapodott az iskola.
KLIK palyazata, Atkar Kozség Onkormanyzata, ,,Gyermekeinkért Alapitviny Atkar”,
szillok kozos osszefogasaval megijult az iskola informatika szaktanterme:

15 db szamitogép, 13 db monitor, 1db switch, 1db szerver és 01j butorzat keriiltek beépitésre. A
gépparkkal egy id6ben teljes korlien felujitasra keriilt az informatika terem: megtortént a
elektromos vezetékeinek cseréje, a falak festése és 11j burkolatot is kapott a tanterem.

2017-ben a Gyermekeinkért Alapitvany Atkar” 20 db tanuldi széket és asztalt vasarolt az
elsd osztalyos terembe.



Az iskola udvaran elpusztult buxus helyébe 1) sovényt telepitettiink. A beszerzést a
papirgyljtési bevételbdl finansziroztuk.



.
NEVELESI
PROGRAM

PEDAGOGIAI ALAPELVEINK

Pedagdgiai programunk alapelve a gyermekszereteten alapuld, a gyermeki jogokat tiszteletben
tartd, gyermekkozponti pedagdgia. Olyan iskolat szeretnénk, amelynek van szellemisége,
ethosza, mellyel tanuloink azonosulhatnak, Iényegét, lizenetét egy életen 4t magukban hordjak.
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Az iskolankban foly6 nevelo-oktatdo munkat alapvetdoen meghatarozza

a komplexitas elve:

A nevelés-oktatds folyamatdban szdmolunk a biologiai, fizioldgiai, pszichologiai és
tarsadalmi  torvényszeriiségek  hatasaival. Az  egyes  tanulok  komplex
személyiségfejlesztéséhez sziikséges célratord, tervszerii és tobboldalu hatasok kozott
jelentds szerepet tulajdonitunk az intézmény falain beliil €s azon kiviil megvalosulé6 nem
formalis és informalis tanulasnak is. Az iskolai életet egészében kezeljiik, azaz nem csak
a tanorakra koncentralunk, hanem a nevelés-oktatés fontos részének tekintjiik az iskolaban
a tandran kiviil eltoltott idot is. A formalis, nem formalis €s informalis tanulasi programok
egymassal 6sszehangoltan tdmogatjak a kitlizott célok elérését.

az egész ¢€leten at tarté tanulas elve:

Az ¢élethosszig tarto tanulashoz sziikséges motivumok és tanulasi képességek, készségek,
jartassagok, attitlidok kialakitasa alapvetd jelentdségiive valik. Az élethosszig tartd tanulas
biztositja azt a képességek tovabbi valtozasat hozo onfejlodést, amelyet az 0 technologidk,
a munkaerdpiac €s a modern tarsadalom kihivasai igényelnek. Az élethosszig tart6 tanulas
sz¢lesebben is értelmezhetd, igy az €¢let minden teriiletére kiterjedd formalis, nem formalis
¢s informalis tanulast is magéban foglalja.

a tapasztalatszerzés elve:

Személyiségiink, viselkedésiink a tanulds soran szerzett tapasztalatok révén fejlodik,
valtozik. A tapasztalatszerzés torténhet explicit, instrukciokra épiild tanulas, megfigyelés
vagy gyakorlati tapasztalas ttjan. Tanulasfelfogasunk szerint a tanulas a
tapasztalatszerzést, az ¢€letszeri helyzetek sajatélményli megélését feltételezi, ahol az
informacio forrdsa maga a valosag. Az ilyen helyzeteket a tankonyvekben talalhatd
leképzett, leegyszerusitett tananyag nem képes biztositani. A régebben elsddlegesnek
tartott ismeretekkel szemben felértékelodott a kompetencia, az a fajta tudas, amelynek
elsajatitdsa természetes koOrnyezetben, életszerii tapasztalatok szerzésével torténik.
Valljuk, hogy a tanul6 ¢életet alakito tudast és tapasztalatot kell, hogy szerezzen a tanulasi
folyamat soran. Igyeksziink minél tobb Iehetdséget teremteni a nevelés-oktatas
folyamatdban a tanulok szdmara a sajat tapasztalatok megszerzésére, megértésére,
altalanositasara. Az informadlis tanulds jegyében arra toreksziink, hogy tanuldink az élet
kiilonb6zo szinterein szerezzenek tapasztalatokat, az iskola falain kiviil is. A kiilsé
helyszineken jellemzd, gyakorlaton alapulo, tapasztalati és élményalapti oktatds-tanulas,
hozzajarul a kreativitas, az érzelmi intelligencia fejlddéséhez és a szocializaciohoz is.

az aktiv részvétel elve:

A tanulas a tanulod aktiv, értelmezést kivand, értelmezést létrehozd tevékenysége. A
tanulok passziv befogadasara alapozo nevelés-oktatas helyett az aktiv tanulasi helyzetek
megteremtése  valt sziikségessé, amelyekben a tanitasr6l a tanuldsra, az
egyittmitkodésekben torténd, élményszerii tapasztalatszerzésre helyezddik 4t a hangsuly.
A tanul6 aktivitasanak jelentds szerepe van a szocialis tanulas folyamatéaban is.
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A megvaltozott pedagdgus szerepnek megfelelden, tudatdban vagyunk annak, hogy az
ismeretek forrasa ma mar nem csak az iskola €s nem csak a pedagdgus, azaz a tanulds mar
talmutat a formalis tanulasi kereteken.

A pedagdgus a tanuldok egyéni tandcsadojava valva, tobbé-kevésbé a hattérben marad, és
segitséget nyljt a tudas elsajatitdsanak javitasdhoz. Kiemelt fontossdgot kap a tanuldi
autondmia, az 6nalld cselekvés és az 6nszabalyozas — megengedve a hibazast, a tévedést, mint
a tanulds természetes velejardjat. Az alapelv megvaldsitasa fligg a feldolgozandé tartalomtol,
a szervezeési formatol, a feldolgozas soran alkalmazott médszerektdl és eszkozoktol, valamint
a helyszintdl.

az élményalapusag elve:

LehetOség szerint igyeksziink 0sszekotni az élményt a tanuldssal. Az élménypedagdgiai
szemlélet az iskoldban megvaltoztatja a pedagogusok €s a tanulok egymashoz ¢és a
tudashoz val6 viszonyat. Ennek érdekében tobbek kozt jatékokat, szimulacidkat,
szerepjatékokat, stb. integralunk a tanuldsi-tanitasi folyamatba. Az iskolan kiviili tanulas
soran az autentikus kornyezet élmény- ¢€s informacidogazdag kontextust biztosit a
tanulashoz; a megszokott taneszkdzok helyett kiilonféle munka- és vizsgalati eszkdzoket
kinal; egyszerre tobb érzékszervre is hat. A tanterem altal behatarolt térrel és hagyomanyos
elrendezéssel szemben a valtozatos €s tagabb tér lehetdséget biztosit a nyilt, tanuloi
aktivitason és egyiittmiikddésen alapuld pedagdgiai modszerek alkalmazéasara. Hisszik,
hogy a hosszabb tavi, rendszeres iskolan kiviili programok, ahol a tanulas autentikus
¢lményekkel és szocialis interakcidoval gazdagitva zajlik, képesek pozitivan befolyasolni a
tananyaggal, témaval kapcsolatos attitidoket, meggydzodést és viselkedést.

a motivacio elve:

Felkeltjiik tanuloinkban az érdeklodést, a megismerési, felfedezési vagyat, hogy 6rommel,
kedvvel jussanak el az ismeretekig. Pedagdgusaink olyan 10j tanulasi lehetdségeket
ajanlanak, valtozatos szervezési megoldasokat alkalmaznak, amelyek fokozzak a tanuldk
aktivitasat, olyan modszerek birtokdban vannak, amelyekkel pozitiv attitidot alakitanak
ki, pozitiv érzelmeket keltenek benniik. Igy kreativ, alkoto tagjaiva valhatnak egy-egy
kozosségnek.

a bizalom elve:

Bizalom, megértés, tisztelet minden egyes tanulo és sziilei személyisége irant, torekvés a
személyes kapcsolatok kialakitasara. A bizalom alapja a biztonsag (kiilonds tekintettel az
érzelmi biztonsagra), a kiszdmithatdsag, a hitelesség, a félelem vagy szorongés nélkiili
helyzetmegélés lehetdsége. A bizalom zaloga a szavahihetd, megbizhat6 viselkedés.

a differencialas elve:

Toreksziink az egyéni képesség-, fejlettségi szint és a személyiségi tulajdonsagok
eltéréseihez igazodd fejleszté eljarasi modok érvényesitésére a nevelés-oktatas
folyamataban. Az iskolan beliili és kiviili nem formadlis és informalis tanulasi alkalmak
szervezése a tanulok differencidlt tevékenykedtetésére épiil, a feladatrendszerek eltérd
fejlesztd hatasanak figyelembe vételével, igazodva az ismeretelsajatitds litemében a
fejleszthetdség és tanithatosag egyéni kiilonbségeihez, felhasznalva a differencialt munka
tanodrai és tandran kiviili szervezeti lehetdségeit. A differencialt pedagdgiai munkank célja
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eljuttatni a tanuldkat az egyéni képességek szerint elérhetd ismeretelsajatitasi szintre. A
tanuldssal kapcsolatos egyéni eltérések mellett a csoportkiilonbségeket is figyelembe
vessziik.

a személykozpontusag elve:

Pedagogusaink személyiségét a masik ember felé empatiaval, feltételhez nem kotott
pozitiv odaforduldssal, hiteles, nyilt kommunikacioval és bizalommal fordulds jellemzi.
Iskolankban minden egyes tanuldé fontos, és minél teljesebb korli megismerésben,
személyes figyelemben részesiil. A pedagdgusok tudatosan teremtik meg a feltételeket az
egyén fejlesztése érdekében a kozosségi Iéthez, az egymas tiszteletén alapuld
egylttmiikodéshez, a k6zos gondolkodéashoz €s problémamegoldashoz.

a visszajelzés elve:

Folyamatosan nyujtunk visszajelzést — mind a tanuld, mind a sziildk szaméira — a
személyiségfejlodésrol, a tanuldoi teljesitményekrdl, ezek valtozasardl, javitasuk
akadalyair6l. Toreksziink arra, hogy az egyes tanulok kiilonbozd személyiségjegyeihez
(példaul kognitiv fejlettségi szint, siker vagy kudarcorienticio, kiilonbdzé motivacids
allapot, tanulasi technika, szorgalom, erdfeszités) igazodod, differencidlt, az optimalis
teljesitményt el0segitd visszajelzést, értékelést adjunk.

Az Atkari Pet6fi Sandor Altalanos Iskolaban tanité pedagégusok mindennapi neveld és oktato

munkajukban a fentebb felsorolt pedagdgiai alapelvekhez igazodva a kovetkezd elveket

szeretnék érvényre juttatni.

1.

Iskolankban olyan légkort kivanunk teremteni, ahol tanuldink otthon érezhetik magukat.

Ennek érdekében:
- atanulo személyiségét tiszteletben tartjuk,
- a gyerekeket bevonjuk sajat iskolai ¢letiik megszervezésébe,
- atanulok egyéni képességeit az oktatas soran figyelembe vessziik,
- didkjaink elére megismerhetik a veliik szemben tamasztott kdvetelményeket, igy
tudhatjak, mit varunk el toliik,
- minden gyermek szadmithat a pedagdgusok joindulath segitségére tanulmanyi
munkajaban és életének egyéb problémaiban,
- az iskola ¢letében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink:
* tanuld és tanulo,
* tanuld és nevelo,
* sziilo és nevelo,
* neveld és neveld kozott.

Iskolankban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszerii
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bdvitése a legfontosabb
pedagogiai feladat. Neveldink szellemileg, erkdlcsileg és testileg egészséges nemzedéket
kivannak nevelni a rank bizott gyermekekbdl.

Ennek érdekében:
— a tervszerli neveld és oktatd munka a tanulok alapkészségeit fejleszti, és szamukra
korszertli, a mindennapi életben hasznosithatd, tovabbépithetd alapmiiveltséget nyujt,
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iskolank olyan — az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikdra vonatkozé — ismereteket k6zol, melyek megalapozzék a
tanulok miiveltségét, vilagszemléletét, vilagképlik formalodasat és eligazodasukat
sziikebb és tagabb kornyezetiikben,

az iskola nevel6-oktatd tevékenységének céljat a gyermeki személyiség széleskori
fejlesztésében latjuk,

fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsdk az egyéni tanulds modszereit,

szeretnénk elérni, hogy tanuldink kdrében a szorgalomnak, a tudasnak és a munkanak
becstilete legyen,

toreksziink a humanumra, az egyén €s a kozosségek iranti tiszteletre,

segitliink didkjainknak észrevenni €s értékelni a jot; megeldzni, felismerni a rosszat,
toreksziink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott normainak és
helyes formainak kialakitasara,

szeretnénk tanuloinkat megismertetni nemzeti kultirank és torténelmiink eseményeivel,
kiemelkedd személyiségeivel és hagyomanyaival, hogy mindezek megbecsiilése révén
taplaljuk a gyermekekben a haza, a sziil6f01d iranti szeretetet.

Iskolank — els6sorban a sziilokkel &polt kapcsolatok révén — folyamatosan részt kivan venni
lakohelytiink életében.

Ennek érdekében:

rendszeres kapcsolatot tartunk a tanulok sziileivel, a csaladokkal,

igyeksziink lehetOséget teremteni arra, hogy iskolank életérdl, tevékenységérol,
eredményeirél minél tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint kozségiink érdek16d6
polgérai,

apoljuk és bovitjilk eddigi kapcsolatainkat a kozség nevelési, kozmiivelodési
intézmeényeivel, civil szervezeteivel,

neveldink fontos feladatnak tartjak, hogy iskolank — eddigi hagyomanyaihoz hiven —
tovabbra is képviseltesse magat a kiilonféle kozségi rendezvényeken, illetve a tanulok
szamara szervezett kdzségi szintli megmozdulasok szervezésében €s lebonyolitasaban
maga is részt vegyen.

Iskolank minden tanuld szamara biztositani kivanja az esélyegyenldséget.

Ennek érdekében biztositjuk a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szamara a képesség-
kibontakoztatd foglalkozasokat, melyek lehetévé teszik szdmukra a sikeres integraciot,
illetve azt, hogy képesek legyenek megfelelni a sikeres tarsadalmi beilleszkedés

kovetelményeinek.

Eszményeinkben olyan tanulé képe €1, aki a kozos csalddi és iskolai nevelés

eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:

humanus,
erkolcsos,
fegyelmezett,
miuvelt,
kotelességtudo,
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— érdeklédo, nyitott,
— kreativ, alkoto,
— Dbecsiili a szorgalmas tanulast, a munkat,
— képes a problémak érzékelésére és megoldasara,
— gyakorlatias,
— képes eligazodni szlikebb és tagabb kdrnyezetében,
— jo eredmények elérésére torekszik (jatékban, munkaban, tanulasban),
— van elképzelése a jovojét illetden,
— Dbecsiili a tudast,
— Ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanuldsban,
— ismeri a tanulas helyes €s hatékony modszereit,
— képes tudasat tovabbfejleszteni €s onadlloan ismereteket szerezni,
— tudasat folyamatosan gyarapitja, boviti,
— képes az értd olvasasra, gondolatait helyesen €s szabatosan tudja megfogalmazni sz6ban
¢és irasban,
— a mindennapi életben felhasznalhato képességekkel rendelkezik,
— ismeri, tiszteli, 6vja, apolja:
* nemzeti kultirankat, torténelmiinket, anyanyelviinket,
* atermészet, a kornyezet értékeit,
* mas népek értékeit, hagyomanyait,
* az egyetemes kultara legnagyobb eredményeit,
* a tarsadalmilag elfogadott normdak szerint viselkedik az emberi és a természeti
kornyezetben,
* ismeri és alkalmazza a koz0sségben ¢léshez sziikséges magatartasformakat,
* ismeri ¢s betartja a kiilonféle kozosségek (csalad, iskola, tdrsadalom) egyiittélését
biztositd szabalyokat,
* ismeri és alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott
formait és mddszereit,
» viselkedése udvarias,
* beszéde kulturalt,
* tarsaival egylittmikodik,
» sziileit, nevelQit, tarsait szereti és tiszteli,
» képes szeretetet adni és kapni,
» szereti hazajat,
* megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltérd nézeteket,
» szellemileg és testileg egészséges, edzett,
* egészségesen ¢l,
 szeret sportolni, mozogni,
* megjelenése és személyes kornyezete tiszta, apolt, gondozott.

Tudjuk, hogy ezeknek a tulajdonsagoknak mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani
minden egyes hozzank jard tanuld személyiségében.

15



Neveléink mindennapi neveld és oktato munkéja azonban arra iranyul, hogy a lehet6 legtobb
didkunk rendelkezzen végzds korara minél tobb itt felsorolt személyiségjeggyel.

1.1. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO - OKTATO MUNKA

CELJAL FELADATAIL ESZKOZEI, ELJARASAI

Az iskolankban folyd nevel6-oktatd munka céljait az altalanos emberi €s a nemzeti értékek
tanuldkkal torténd megismertetése, elfogadtatasa €s dtadasa hatdrozza meg.

Pedagbgiai munkank alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra,
érdeklddeésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlddés szempontjabdl kiemelten fontos alabbi

értékeket tanuloink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggydzddéssé és hatarozza
meg viselkedésiiket, magatartasukat.

1.

Az ¢let tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megovasa. Az allatok és ndvények
védelme, szeretete. Fogékonysag az €16 és az ¢élettelen természet szépsége irdnt.

Az ember testi €s lelki egészsége. Az egészség megdrzésének fontossdga. Az egészséges €s
kulturélt életméd iranti igény. A testmozgas iranti igény. Az Onellatas képességeinek
kialakitasa (tisztalkodas, oltozkodés, étkezés, kornyezet rendben tartasa). Az
egészségveédelem (az egészségre karos szokasok ismerete, elutasitasa; a balesetek
megelézése).

Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (Onbecsiilés, dnbizalom).
Felelosségvallalas sajat sorsanak alakitasaért (6nallosag, kitartas, szorgalom, kreativitas).
Nyitottsag az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadasara és 1étrehozasara.

Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra. Hiiség, onzetlenség, megértés, tapintat,
Oszinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

A csalad tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

Kulturalt magatartas és kommunikacio a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak és tulajdondnak tiszteletben tartasa. Fegyelem és onfegyelem. K6zosségi érzés,
aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezesre.

A vildg megismerésének igénye. Igény a folyamatos onmiivelésre, az értékelés és
onértékelés, valamint az 6nallo tanulas képességeinek kialakitasara.

A sziil6fold és Magyarorszdg megismerése, szeretete, megdvasa. A nemzeti kultura
apolasa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak,
jelképeinek tisztelete, &poldsa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti Onbecsiilés és
hazaszeretet.

A kisebbségben €16 magyarsagért érzett felelosség- és kozdsségvallalas. A hazankban €16
kisebbségek ¢és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultarajuk, hagyomanyaik
tiszteletben tartasa.
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10. Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgéari jogok tisztelete. Az emberek
egyenl8ségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa. Erdeklddés a
tarsadalmi jelenségek ¢és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozOsségi
tevékenységekre. Torekvés a demokracia érvényesitésére.

11. A tanuld egyéni fejlodése, életmindségének javitasa, latokorének szélesitése és a
kozosségben vald tanulas 6romének megtapasztalasa a formalis és informalis tanulassal.
Az ) modszertan alkalmazasaval:

— erdsodik intézménylinkben az inkluziv szemlélet,

— az ¢élményalapu nem formalis és informalis tanulasi folyamatok megjelennek ¢és
beagyazddnak a formalis oktatds rendszerébe,

— az Uj moddszertan hozzajarul a pedagégusok modszertani kulturajanak folyamatos
fejlesztéséhez, a pedagogiai kreativitds eldtérbe helyezéséhez,

— megerdsodik a tamogatd-segitd, kooperativ pedagogiai kultara és tevékenység
intézmeényiinkben,

— a tandrdkon kiviil az iskolaban elt6ltott idoben megvalosuld, és az intézményen kiviili
nem formalis és informalis tanulasi formakon alkalmazott (1j médszertan hozzajarul a
tanuldi ismeretek, kompetenciak elsajatitasahoz, a személyiség kiteljesedéséhez,

— anyitott nevelési-tanulasi szintereken megvalosulo tematikus foglalkozasok keretében
lehetdség teremtddik olyan tanuldsi modokra €s szervezési megoldasokra, amelyek
eldmozditjdk a tanulds belsd motivacidinak, Onszabalyozé mechanizmusainak
fejlesztését, a heterogén tanuloi kozosségek kialakitdsat és az osztalykozosségek
megerdsodését,

— a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok tanulasi motivacioja erdsodik,

— csokkennek a lemorzsolodasi mutatok, és ez hosszabb tdvon hozzajarul a végzettség
nélkiili iskolaelhagyas csokkenéséhez,

— megalapozodnak az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kompetenciak,

— er0sodnek a célok megvalositasdhoz elengedhetetlen, kiilonb6z6 szintli €s tipusu
egylttmikodések.

Az iskolankban folyd neveld és oktato munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
elosegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program kiilonbozo fejezeteiben kés6bb meghatarozasra
keriil6 tanorai és tandran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez
kapcsolodo folyamatos értékelés.

Nevelési céljaink megvalositasat segitik az iskola pedagogusai altal alkalmazott
személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési modszerek.

Nevelési modszereink két nagy csoportra oszthatdak:

1. Kozvetlen (direkt) mdédszerek azok, amelyeknek alkalmazédsa soran a neveld kozvetleniil,
személyes kapcsolat révén hat a tanulora.

2. Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatds attételesen, a tanuldi
kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank pedagodgusai altal alkalmazott kozvetlen és kozvetett nevelési eljarasok:
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a) Szokasok kialakitasat célzo, beidegzé modszerek:

Kezvent ldesmzer ek
+  Kovetelés.

* Gyakoroltatas.

» Segitségadas.

* EllenOrzés.

o Osztonzés

Kezvetett
* A tanul6i k6zosség
+ tevékenységének
* megszervezese.

*  Ko6z06s (kozelebbi vagy

* tavolabbi) célok kitlizése,
+ clfogadtatésa.

* Hagyomanyok kialakitasa.
+  Kovetelés.

* Ellendrzés

+  Osztonzés.

m- dszer ek

b) Magatartasi modellek bemutatasa, kozvetitése.

Kezvetl
* Elbeszélés.
* Tények és jelenségek bemutatasa.
* Mialkotasok bemutatasa.

en

* A nevel6 személyes példamutatésa.
m-dszer ek

Kezvetett

m-dszer ek

* A nevel6 részvétele a tanuloi kozosség tevékenységében.
* A kovetendd egyéni és csoportos mintak kiemelése a kozosségi €letbol.

c) Tudatositas (meggyozodés kialakitasa).

Kezvetl en
* Magyarazat, beszélgetés.

* A tanulok 6nall6 elemzd munkéja.
Kezvetett

m-dszer ek

m-dszer ek

» Felvilagositas a betartandé magatartdsi normakrol.

* Vita

Nevelési céljaink megvaldsuldsat illetden akkor tekintjiikk neveld és oktatd munkankat
sikeresnek, ha iskolank végzds didkjainak legalabb a kilencven szdzaléka a nyolcadik évfolyam
végén:

minden tantargybol megfelel az

alapfoki  nevelés-oktatas

kerettanterveiben

meghatarozott tovabbhaladas feltételeinek. (Természetesen elsddleges célunk az, hogy
tanuldink tobbsége — vagyis tobb mint 6tven szazaléka — a minimalis kdvetelmények
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teljesitésén tul az egyéni képességei alapjan elvarhaté legjobb szinten feleljen meg az
iskolank helyi tantervében megfogalmazott kdvetelményeknek.)

— rendelkezik olyan bdvithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
jartassagokkal, amelyek képessé teszik 6t arra, hogy a kdzépiskolas kdvetelményeknek a
késobbiekben megfeleljen,

— ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a
kozosségben éléshez sziikséges viselkedés- €és magatartasformakat,

— hatérozott elképzeléssel bir sajat kozelebbi és tavolabbi jovojét és sorsat illetden.

12. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL. KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI FELADATOK

Iskolank fontos feladata, hogy tanuloinkat felkészitsiik az optimalis szintli kozosségi és
onfejleszto aktivitasra, a konstruktiv életvezetésre, ¢s mindezek érdekében jelentds szerepet
kap neveldmunkankban az érzelmi intelligencia fejlesztése.

Személyiségfejlesztd munkank a tanuldé minél sokoldalibb megismerésén alapul, melyet a
formalis keretekhez viszonyitva hatékonyabban szolgalnak a nem formalis és informalis
tanuldsi formak.

A tanulast tagan, széles spektrumban értelmezziik, és nem csak az iskolai, osztalytermi
tanulast értjiik alatta. A gyermek sziiletésétol kezdve folyamatosan tanul.

Felfogasunk szerint a tanulasi folyamatban tapasztalt kiilonb6zéségek — ugymint az eltérd
tanulasi stilus és tempo, az eltérd intenzitasu érdekldédés, a valtozod tdmogatéasi igény —
természetes velejaroi a tanuldsi folyamatoknak. A személyre szabott komplex fejlesztés
folyamataban nagy hangsulyt fektetiink a kulcskompetencidk, ezen beliil kiemelten a szocialis
(személyes és tarsas) kompetenciak fejlesztésére.

Az esélykiilonbségek mérséklése ¢rdekében feladatunk az egyéni, hozott tudasokra,
erosségekre épiilo fejlesztés.

A nem formalis ¢és informalis tanuldsi alkalmak foglalkozasain szamolunk azzal, hogy a
tanulok Kiilonbozo szinten allnak a tudasban, mindenkinek mas és mas az elozetes tudasa,
mindenkinek mas lehet a tapasztalata, és masképp érett a tananyag befogadasara.

Az ismeretek kozvetitésekor, szovegértés fejlesztésekor, szovegfeldolgozés soran prioritdsként
kezeljiik az elozetes tudasra épiil6 ismeretelsajatitast. Az el6zetes tudas eléhivasa kiilondsen
meghataroz6 jelentdségli a hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok esetében,
legfoképpen a verbalis tanulds soran.

— Kommunikacios kompetenciak:
Az anyanyelvi kommunikaci6 magaban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek
kifejezését és értelmezését szoban és irdsban egyarant, valamint a helyes és kreativ
nyelvhaszndlatot az ¢élet minden teriiletén: csalddon beliil, iskoldban, tarsadalmi
¢érintkezések, szabadidds tevékenységek stb. soran.
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Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikdcié elemeivel jellemezhetd:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése €s értelmezése
szoban és irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotds), a tarsadalmi és
kulturdlis tevékenységek megfeleld keretein beliil - oktatas és képzés, munka, csaladi élet
¢s szabadidds tevékenységek -, az egyén szlikségleteinek megfelelden.

Matematikai gondolkodasi kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. E
kompetenciaban és annak alakuldsaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak,
mint az ismeretek. A matematikai kompetencia feloleli a matematikai gondolkodasmodhoz
kapcsolodo képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazésat
(képletek, modellek, gratikonok/tablazatok), valamint a torekvést az alkalmazésra.

A természettudomanyos kompetencia készséget €s képességet jelent arra, hogy ismeretek
¢s modszerek sokasaganak felhaszndlasaval magyardzatokat és elorejelzéseket tegyiink a
természetben, valamint az ember és a rajta kiviili természeti vildg kozt lezajlo
kolcsonhatasban  lejatszodd  folyamatokkal kapcsolatban magyardzatokat adjunk,
eldrejelzéseket tegyiink, s irdnyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak
¢s sziikségletek kielégitése érdekében vald alkalmazasat tekintjik miiszaki
kompetencianak. E kompetencia magéban foglalja az emberi tevékenység okozta
valtozasok megértését €s az ezzel kapcsolatos, a fenntarthato fejlodés formalasaért viselt
egyéni ¢s kozosségi felelosséget.

Digitalis kompetencia

Ez a kulcskompetencia feloleli az informacios tarsadalom technologidinak magabiztos €s
kritikus hasznalatat, az informaci6 megkeresését, 6sszegytijtését €s feldolgozasat, a valos
¢s a virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését.

A tanulas kompetenciai

Minden miiveltségi teriileten az 6nallo, hatékony tanuléas azt jelenti, hogy az egyén képes
kitartoan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve
az idovel és az informacioval valé hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt 0j ismeretek
megszerzEsét, feldolgozasat és beépiilését, masrészt utmutatasok keresését és alkalmazasat
jelenti. A hatékony és 6nalld tanulds arra készteti a tanulot, hogy eldzetes tanulasi és
¢lettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasdgaban haszndlja, otthon,
a munkaban, a tanuldsi és képzési folyamataiban egyarant.

Személyes és tarsas kapcsolati kompetencia

A személyes, értékorientacios, szocidlis és allampolgari kompetencidk a harmonikus
¢letvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség és
tevékenység feloleli a magatartas minden olyan formajat, amely révén az egyén hatékony
és épitd modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre sokszinilibb
tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az 4llampolgari
kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrdl, struktarakrol
¢és a demokraciardl kialakult tudasat felhasznélva aktivan vegyen részt a koziigyekben.
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Munkavallaloi, vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezOképesség ¢s vallalkoz6i kompetencia segiti az egyént a mindennapi
¢letben — igy a munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes
legyen a kinalkozo6 lehetdségek megragadasara. A tudast, a kreativitast, az Gjitasra valo
beallitodast és a kockdzatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitiizései érdekében az
egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specidlis ismereteknek és
képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

Kreativitas, onkifejezés, kulturalis tudatossag

Az esztétikai-miivészeti tudatossag €s kifejezoképesség magaban foglalja az esztétikai
megismerées, illetve elképzelések, élmények €s érzések kreativ kifejezése fontossaganak
elismerését, amely minden miiveltségteriileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak
ide, mint miivészi Onkifejezés, miialkotasok ¢€s eldadasok elemzése, sajat nézdpont
Osszevetése masok vélemeényeével, a kulturalis tevékenységben rejlé gazdasagi lehetdségek
felismerése ¢és kiaknazasa.

Tovabbi relevans kompetenciateriiletek:

1.

A tanulok erkoélcsi nevelése.
Feladata: Az alapvet6 erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6zodéssé
alakitasa.

A tanuldk értelmi nevelése.

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 0Onalld ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére valo torekvés igényének
kialakitasa.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.

Feladata: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositasa, az egyiittmikodési készség kialakitasa. A kulturalt
magatartas és kommunikacio elsajatitasa.

A tanulok érzelmi (emociondlis) nevelése.
Feladata: Az ¢16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és
onmagukra irdnyuld helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

A tanulok akarati nevelése.

Feladata: Az 6nismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozo
igény felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossdg, az elkotelezettség
kialakitasa.

A tanulok nemzeti nevelése.

Feladata: A sziilohely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultura megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa,
megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

A tanulok allampolgari nevelése.
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8.

9.

1.3.

Feladata: Az alapveté allampolgari jogok ¢és kotelességek megismertetése. Az
érdeklodés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitdsa a
kozosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozeletben valo részvételre.

A tanul6k munkara nevelése.
Feladata: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanuldok
Onellatasara és kornyezetiik rendben tartasara iranyuld tevékenységek gyakoroltatasa.

A tanulok egészséges életmédra torténd nevelése.

Feladata: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése.
Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges ¢életmod ¢és az
egészségvedelem fontossdganak tudatositdsa, az egészséges ¢letmod iranti igény
kialakitasa.

ISKOLAI EGESZSEGNEVELESI PROGRAM

1. Aziskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

a tanulok korszeri ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek egészségilik megdrzése és védelme érdekében;
tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliikk az egészséges életmod gyakorlasat
szolgalo tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformakat;

a tanulok az ¢letkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tandran kiviili
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az egészség megdrzésének szempontjabdl
legfontosabb ismeretekkel

Az egészségfejlesztési ismeretek témakdrei az iskolaban:

Az egészség fogalma

A kornyezet egészsége

Az egészséget befolydsolo tényezok

A jO egészségi allapot megdrzése

A betegség fogalma

A taplalkozas €s az egészség, betegség kapcsolata

A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata

Balesetek, baleset-megel6zés

A lelki egészség

A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai: illem és etika, erkdlcs
A szenvedélybetegségek ¢s megeldzésiik (dohdnyzas, alkohol- és drogfogyasztas,
jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés)

A média egészséget meghatarozo szerepe

Fogyasztovédelem

Iskola-egészségiigy igénybevétele

2. Az egészségnevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tanodrai és tandran
kiviili foglalkozas feladata.
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3. Az iskolai egészségnevelést elsdsorban a kdvetkezo tevékenységformak szolgaljak:

a) a mindennapi testedzés lehetdségének biztositasa:

testnevelés orak;

jatékos, egészségfejleszto testmozgas az els6-negyedik évfolyamon;
az iskolai sportkor foglalkozasai,

tomegsport foglalkozasok;

uszasoktatas a tantervben meghatarozottak szerint;

tancorak

b) ahelyi tantervben szerepld kdrnyezetismeret, természetismeret, biologia és egészségtan
tantargyak tananyagai,

c) az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki orak tanorain feldolgozott ismeretek;

d) az egészségnevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:

szakkorok, egészségnevelési napok, taborok az egészséges €letmddra vonatkozd
tudnivalokkal kapcsolatosan;

e) az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele;

évente egy alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki ora
megtartasaban,

a tanulok egészségiligyi €s higiéniai szirdvizsgalatdnak megszervezésében. (A
tanuloknak évenként legaldbb egyszer fogészati, szemészeti ¢€s altalanos
szirdvizsgalaton kell részt venniiik.)

1.4. AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSA-
JATITASAVAL KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV

1. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az €lettannal, anatdmiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjdk a leggyakrabban eléforduld sériilések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit;

sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat;

ismerkedjenek meg a ment6szolgalat felépitésével és miikodésével;

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

2. Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel
és jartassagokkal rendelkezzenek elsGsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

a tanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegélynyujtas
alapismereteit;
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— a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az -elsésegélynyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

3. Az cels6segély-nyajtasi  alapismeretek  elsajatitdsat elsésorban a  kovetkezo
tevékenységformak szolgaljak:

- a helyi tantervben szerepldé alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolodd alabbi
ismeretek:
* kornyezetismeret, biologia, természetismeret és természettudomany:
A rovarcsipések
A 16giti akadaly
A artérias és iitGeres vérzés
A komplex tjraélesztés
* kémia:
A mérgezések
vegyszer okozta sériilések
savmaras
égési sériilések
forrazas
szén-monoxid mérgezeés
« fizika:
A égési sériilések
A forrazas
+ testnevelés:
A magasbol esés

> > > > > P

Az o6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki orak tanorain feldolgozott elsOsegély-
nyujtasi ismeretek: teendOk kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél; a
mentdszolgalat felépitése és mikodése; a mentdk hivasanak helyes modja; valamint az iskolai
egészségligyl szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele évente egy
alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki ora megtartasiban az
els6segély-nytjtasi alapismeretekkel kapcsolatosan.

1.5. ISKOLAI KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM

1. Az iskola kdrnyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

— atanulokban a kornyezettudatos magatartas, a kdrnyezetért felelds életvitel eldsegitése;
a természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokasrendszer
megalapozasa;

— tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik azokat a kornyezet megdvasahoz
sziikséges képességeket €s készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kdrnyezet
zavartalan miikodését eldsegithetik;
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— a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai és a tanoran kiviili
foglalkozasok keretében — foglalkoznak a kornyezet megodvasanak szempontjabol
legfontosabb ismeretekkel:

+ akornyezet fogalmaval,

+ a foldi rendszer egységével,

» akornyezetszennyezés formaival és hatasaival,
» akornyezetvédelem lehetdségeivel,

» lakohelyiink természeti értékeivel,

* lakohelyiink kornyezetvédelmi feladataival

2. A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tandrai és tandran
kiviili foglalkozas feladata.

3. Az iskolai kornyezeti nevelést elsdésorban a kovetkezo tevékenységformak szolgaljak:

a) a kornyezetismeret, természetismeret, biologia, foldrajz tantargyak tananyagai

b) az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki o6rak tanorain feldolgozott ismeretek;

C) akornyezeti nevelést szolgalo egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

— ¢évente egy kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkozé projektnap
(témanap) szervezése a F° | d ,malmpintaMadar ak ®s alkalmib8k nap]
jatékos vetélkeddvel, akadalyversennyel az als6 ¢€s a felsd tagozatos tanuldok szamara;

— Muzeumpedagogiai 6ra (Matra Mizeum Gyongyos)

— BERZELAB (Berze Nagy Janos Gimnazium) — fizika, kémia, biologia

— minden tanévben egy alkalommal p a p 2 r g@zgriejése Radepiilésen

- AMS8tra gognfitblbfgréulos vetélkedd szervezése a kornyékbeli telepiilések
szamara (természetismeret, helytorténet, foldrajz, biologia, néprajz).

2015. januér 1-jétdl az intézmény az Okoiskola cimet viseli.
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1.6. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELA-
DATOK

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka iskolankban egyrészt a
neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kozvetett
modon, a tanul6i kozosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanulok kozdsségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktatd munkéjanak alapveto feladata.

Az onismeret alakitasa, a fejleszté értékelés és onértékelés képességének fejlesztése
mellett felértékelodik a tanuléi kozosségépités szerepe, mivel a tanuld egyéni fejlesztése a
tanuldi kozosségek hatasan keresztiil is €érvényesiil. A k6zosségépitést eldsegitd feladataink:

— heterogén csoportalakitas,

— kooperacion alapul6 tanulasszervezés,

— akozosségben elfoglalt hely rendezése (statuszkezelés).

A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A kilonféle iskolai tanuloi kzdsségek megszervezése, neveldi iranyitasa.
Feladata: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tanorakhoz, tandran kiviili tevékenységekhez)
kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerli
neveldi fejlesztése.

2. A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.
Feladata: A tanuloi kozosségek iranyitasanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell az
¢letkorral valtozd kozosségi magatartashoz: a kisgyermek heteronom — a felndttek
elvarasainak megfelelni akar6 — személyiségének lassi atalakulasatol az autonom —
Onmagat értékelni és irdnyitani képes — személyiséggé valasig.

3. Az 6nkormanyzas képességének kialakitdsa.

Feladata: A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy
neveldi segitséggel kdozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt
modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

4. A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.
Feladata: A tanuloi kozosségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata, a
kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a
tanuloi kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a
kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek,
¢s ott a kozOsségi egyiittéléshez sziikséges magatartdshoz és viselkedési formdkhoz
tapasztalatokat gytijthetnek.

5. A koOzOsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Feladata: A tanuloi kozosségre jellemzo, az Osszetartozast erdsité erkolesi, viselkedési
normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

26



1.7. A SZEMELYISEGFEJLESZTES ES A KOZOSSEG-
FEJLESZTES FELADATAINAK MEGVALOSITASAT
SZOLGALO TEVEKENYSEGI RENDSZER ES
SZERVEZETI FORMAK

1.7.1. A tanuloi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb
tanitasi-tanulasi folyamatba illeszkedo tanitasi ora

Az iskola neveldi a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjak
a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencialast.

a) A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek a
gyermekeket tanulasra 6sztonzik, és ezt a tanulasi kedvet a tanulas végéig fenn is tartsuk.

b) A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben elétérbe helyezziik azokat
a modszereket €s szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését, vagyis
allando aktivitasat biztositjak.

C) Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis az,
hogy a pedagdégusok nevel6-oktatd munkaja a lehetéségekhez mérten a legnagyobb
mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes
tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez. A neveldk az egyes szaktargyak tanitdsi ordin
elényben részesitik az egyéni képességekhez igazodd munkaformakat, igy — els6sorban
a gyakorlasnal, ismétlésnél — a tanulok 6nallo és csoportos munkéjara tamaszkodnak.

Intézményiink pedagdgiai tevékenysége teret enged a szines, sokoldalu iskolai életnek, a
tanulasnak, a jatéknak, a munkanak; fejleszti a tanulok Onismeretét, egylittmiikodési
képességét, akaratdt; hozzajarul életmddjuk, motivumaik, szokasaik, értékekkel wvald
azonosulasuk fokozatos kialakitdsahoz, megalapozasahoz.

A kulcskompetencidk hatékony fejlesztésének egyik feltétele a fejlesztési céloknak megfeleld
tanitasi folyamat, tanulési tevékenység.

A tanitas nem mas, mint a tanulok tanuldsanak szervezése: tervezése, iranyitasa, szabalyozasa
¢s értékelése.

A differencidlt tanulasszervezés terén kiilondsen a kdvetkezd szempontokra kell figyelemmel
lenni:
— Olyan szervezési megoldasokat kell elonyben részesiteni, amelyek eldmozditjak a
tanulds belsé motivacidinak, dnszabalyozd mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.
— A tanulasszervezés meghataroz6 szempontja a tanulok aktivitdsanak kibontakoztatasa.
— Az oktatasi folyamat megszervezése segitse el a tanulok eldzetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetdséget esetleges tévedéseinek korrigalasara
¢és tudasanak atrendezddésére.
— Az oktatasi folyamat alkalmazza az egyiittmiikodé (kooperativ) tanulds technikait,
formait, multidiszciplindris 6rak szervezése.
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Az iskolai tanitas - tanulas kiilonb6z6 szervezeti formaiban (az osztdlymunkaban, a
csoportmunkaban, a tanulok paros €s egyéni oktatasaban) a tanulok tevékenységét,
onallosagat, kezdeményezését, problémamegoldasat, alkotoképességét kell elotérbe
allitani.

A tanuldsszervezés egyik fO elve és teenddje a tanuldkhoz alkalmazkod6 differencidlas
a feladatok kijelolésében, azok megoldasadban, a sziikséges tanari segitésben, az
ellen6rzésben, az értékelésben.

A feladathoz illeszkedd tanulasszervezési technikak, alkalmazasa nélkiilozhetetlen a
hatranyos helyzetli tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

A digitalis technolégidaval tdmogatott oktatasi médszerek rendszeres alkalmazasa.

1.7.2. Az egyéb (tanitasi oran kiviili) tevékenységek

Az iskoldban a nevelési €s oktatasi célok megvaldsitasat az alabbi egyéb (tanitasi 6ran kiviili)
tevékenységek segitik:

1.7.2.1. Hagyomanyorzo tevékenységek

Fontos feladat az iskola névaddjanak, Pet6fi Sandor emlékének apolasa.

Minden tanév folyaman iskolai, illetve kozségi linnepséget, megemlékezést tartunk a
kovetkezd alkalmakkor: tanévnyitd iinnepély, magyar didksport napja, magyar dal
napja, 1956. oktober 23., Marton-napi vigassagok, adventi jatszoéhaz, karacsony,
farsang, marc. 15., hlsvéti jatszohaz, gyermeknap, tanévzard galamisor, tanévzaro, a
8. osztalyosok ballagasa.

Minden tanév folyaman az osztalyok megemlékezést, rendezvényt tartanak oktober 6-
an, Mikulas napjan, a magyar kultira napjan, a kommunista és egyéb diktatarak
aldozatainak emléknapjan, a koltészet napjan, a holokauszt aldozatainak emléknapjan,
a Fold napjan, anyak napjan és a nemzeti 0sszetartozas napjan.

Lakohelylinkon a fellelhetd helytorténeti és néprajzi emlékeket 6rz6 gyljtemény
(tdjhaz) talalhato. A gyljtemény minden érdeklodd szamara nyitott, eldzetes
megbesz¢lés alapjan latogathato.

1.7.2.2. Diakonkormanyzat

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskoldban didkdonkorméanyzat miikodik. Az
iskolai didkonkormdnyzat munk4jat a 3-8. osztalyokban megvalasztott kiildottekbdl 4llo
didk-onkormanyzat vezetOsége iranyitja. A didkonkormanyzat tevékenységét az iskola
igazgatoja altal megbizott pedagogus segiti.

1.7.2.3. Diakétkeztetés

A tanulok szdmara — igény esetén — napi haromszori étkezést (tizorai, ebéd, uzsonna) vagy
ebédet (menzat) biztosit az onkormanyzat. Az étkezési téritési dijakat a konyha élelmezés-
vezetdje altal meghatarozott modon kell befizetni.
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1.7.2.4. Tehetséggondozo és felzarkoztaté foglalkozasok szervezési elvei
Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatsat, a tehetséges tanuldk gondozasat,
valamint a gyengék felzarkdztatdsat az egyes szaktargyakhoz kapcsoldédo tanoran kiviili
tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasok segitik.

— Az 1-4. évfolyamon az egyes tantargyakbdl gyenge teljesitményt nyujtd tanulok
képességeinek fejlesztésére heti két felzarkoztatd orat szerveziink.

— A 8. évfolyamon a tovabbtanulas, a kozépiskolai felvétel elOsegitésére a gyenge
eredményt eléré tanulok részére felzarkoztatd, a jo eredményt elérd tanuldk részére
képességfejlesztd orakat tartunk heti egy ordban magyar nyelv és matematika
tantargyakbol.

— Tovabbi tehetséggondozo ¢és felzarkoztatd foglalkozasok inditasarol — a felmeriild
igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az
iskola neveldtestiilete dont.

— A felzarkoztatd foglalkozasok sajatos formai az egyéni foglalkozasok. Az egyéni
foglalkozasokon a kdznevelési torvény eldirasa alapjan heti két 6raban elsdsorban azok
a tanulok vesznek részt,

» akiknek az els6-negyedik évfolyamon az eredményes felkésziilése ezt sziikségessé
teszi
» akik masodik vagy tovabbi alkalommal ismétlik ugyanazt az évfolyamot.

1.7.2.5. Iskolai sportkor

Az iskolai sportkor foglalkozéasain részt vehet az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor
a tanorai testnevelési 6rakkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi testedzését, valamint
a tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban az iskolai ¢és iskolan kiviili
sportversenyekre.

1.7.2.6. Szakkorok

A kiilonféle szakkorok mitkodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A
szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak, szaktargyiak, de
szervezddhetnek valamilyen kozos érdeklodési kor, hobbi alapjan is. A szakkorok
inditasarol — a felmeriilo igények és az iskola lehet6ségeinek figyelembe vételével — minden
tanév elején az iskola neveldtestiilete dont. Szakkor vezetését — az igazgatd beleegyezésével
— olyan felndétt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozdja.

1.7.2.7. Versenyek, vetélkeddk

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti
stb.) versenyek, vetélkeddk, melyeket az iskoldban évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitjiik. A
versenyek, vetélkeddk megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a kiilonféle
versenyekre a nevel6k szakmai munkak6zosségei vagy a szaktanarok végzik.

Sajat szervezésli verseny a ,Matra Gyongyei Vetélked6” amely a Matra éldvilagaval,
néprajzaval és természeti értékeivel foglalkoz6 megmérettetés a kornyék iskolai részére.
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1.7.2.8. Tanulméanyi kirandulasok

Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a nevelémunka
elosegitése céljabol a tanulok szamdra gyalogos vagy kerékparos tanulmanyi
kirandulasokat szerveznek a lakohely és kornyékének természeti, torténelmi, kulturalis
értékeinek megismerése céljabol.

1.7.2.9. Osztalykirandulasok

Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a nevelémunka
elosegitése céljabol az osztalyok szamara évente egy alkalommal osztalykirandulast
szerveznek. Az osztalykirandulason valo részvétel onkéntes, a felmeriilo koltségeket a
sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola neveléi a palyazati lehetdségek minél jobb
kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis
koriilmények kdzott €16 csaladok — elsésorban halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei
1s részt tudjanak venni.

1.7.2.10. Erdei iskolak, taborozasok

A nevelési €s a tantervi kovetelmények teljesitését segitik a taborszerli moédon, az iskola
falain kiviil szervezett, tobb napon keresztiil tartd erdei iskolai foglalkozasok, melyeken
féleg egy-egy tantargyi téma feldolgozasa torténik, illetve az iskolai sziinidOkben szervezett
taborozéasok. Az erdei tdborozdsokon vald részvétel onkéntes, a felmeriilo koltségeket a
szilloknek kell fedezniiik. Az iskola neveléi a palyazati lehetdségek minél jobb
kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis
koriilmények kozott €16 csaladok — elsésorban halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei
is részt tudjanak venni.

1.7.2.11. Mizeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodo
foglalkozas

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak
a kiilonféle kozmivelodési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok. Az e foglalkozasokon valo részvétel — ha az koltségekkel is jar — onkéntes. A
felmertiil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola neveldi a palyazati lehetoségek
minél jobb kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb
szocialis kortiilmények kozott €16 csalddok — els6sorban halmozottan hatranyos helyzetii —
gyermekei is részt tudjanak venni.

1.7.2.12. Szabadidés foglalkozasok

A szabadidé hasznos és kulturdlt eltoltésére kivanja a nevel6testiilet a tanulokat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva
kiilonféle szabadidds programokat szervez (pl. tiradk, kiranduldsok, tdborok, szinhaz- és
muzeumldtogatasok, klubdélutdnok, tidncos rendezvények stb.). A szabadidds
rendezvényeken vald részvétel Onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell
fedezniiik. Az iskola neveldi a palyazati lehetéségek minél jobb kihasznalasaval torekednek
arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis koriilmények kozott él6 csaladok —
els6sorban halmozottan hatranyos helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.

30



1.7.2.13. Iskolai konyvtar

A tanuldk egyéni tanuldsat, onképzését a tanitasi napokon latogathatd — iskolai kdnyvtéri
feladatokat is ellatdé — kdzségi konyvtar segiti.

1.7.2.14. Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

A tanulok igényei alapjan el6zetes megbeszélés utan lehetéség van arra, hogy az iskola
létesitményeit, illetve eszkozeit a tanulok — tanari feliigyelet mellett — egyénileg vagy
csoportosan hasznaljak

1.7.2.15. Erkolcstan, hit - és erkolcstan

Az allami altalanos iskolaban az erkdlcstan 6ra vagy a helyette valaszthatd, az egyhazi jogi
személy altal szervezett hit- és erkdlcstan ora a kotelezo tanorai foglalkozasok része.

Az iskolanak minden év majus 20-4ig fel kell mérnie, hogy a tanuldé melyik egyhaz altal
szervezett hit- és erkdlcstan oran vagy — az allami altalanos iskolaban — kotelez6 erkdlestan
oran kivan-e részt venni.

Az allami altalanos iskoldban az erkdlcstan 6ra helyett valaszthato hit- és erkolcstan
oktatas megszervezésére vonatkozo szabalyokat a médositott 22/2013. EMMI rendelet
74/A. 182/A.§ és 182/B.§ tartalmazza. Ertékelése ugyantgy torténik, mint a tobbi tantérgy
esetében (lasd Helyi tanterv).

1.7.2.16. Boldogsagora

A 2018/2019. tanében intézménylink elnyerte a Boldog Iskola cimet. A Jobb Veled a Vilag
Alapitvany Boldogsagora programjanak fokuszaban az all, hogy hogyan lehet a negativ
gondolkoddsmodon valtoztatni €s a tanulasban egy optimista hozzaallast kialakitani a
didkok korében. A Boldogsagorak az etika tantargyba beépitve jelennek meg iskolankban.
A teljes Boldogsagora program 10 egymasra €piild témabol all, amelyek fokrol fokra
ismertetik meg a boldogsdg kiillonb6zd 0Osszeteviit, feltételeit. Az egyes témakorok
sorrendben:

1. Boldogsagfokozo héla
Optimizmus gyakorlasa
Kapcsolatok apolasa
Boldogit6 jocselekedetek
Célok kitlizése és elérése
Megkiizdési stratégiak
Apré 6romok élvezete
Megbocsatas
Testmozgas

10.  Fenntarthat6 boldogsag

© N O N

1.7.2.17.  Kozosségi program megszervezése

Intézményliink 1-7. évfolyamos tanuloi 2018 és 2019 juniusaban részt vettek az EFOP-
3.3.5-17 koédszamu, ,Korszerli pedagdgiai modszerek alkalmazasat segitd Iskolai
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Kozosségi Program kisérleti megvalositasa” cimii projekt keretén beliil biztositott
tematikus bentlakasos és/vagy napkozis programokon.

A tanoran kiviili gyakorlati tapasztalatszerzést lehetové tevd, innovativ tanulasszervezési
eljarasokkal és kreativ modszertani eszkoztarral megvalositott programok a hagyomanyos
tanuldstol eltéré moédon, de hatékonyan és élvezetes tanuldst biztositva jarultak hozza a
tanuloi ismeretek bovitéséhez, a tanulok komplex, differencialt, egyéni fejlesztéséhez. A
kisérleti program tapasztalatainak elemzése és az értékelés eredményei meggy6zden
igazoltak szamunkra a nem formalis és informalis tanulas térnyerésének szilikségességét.

A nem formalis és informalis tanulas

Iskolankban tudatosan figyelemmel kisérjiik a sziikebb €s tdgabb kornyezetiink tarsadalmi,
gazdasagi, technologiai és egyéb valtozasait, és az egész ¢€leten at tartd tanulds, valamint
tanuldink munkaerdpiaci esélyeinek megalapozasa érdekében igyeksziink rugalmasan reagalni
ezekre a valtozasokra.

Az ®l et hoss zi gelvetsmrintta: ftoarnmBlokgatEsi, képzési intézményekben
megvalosuld, bizonyitvannyal, oklevéllel zaruld — tanulds mellett napjainkban egyre inkabb
felértékelddik a masik két tanuldsi forma:
— a nem formalis tanulas, amely szervezett tanulasi tevékenység, a formalis képzési
kereteken kiviil torténik, eredményét nem sziikségszerlien ismerik el bizonyitvannyal;
— az informalis tanulas az az egész ¢€leten at tarto tanulasi folyamat, amelynek sordn az
ember a napi tapasztalatok, élmények 6sszegytijtésével tesz szert tudasra.
— A nem formalis tanulas

A nem formalis tanulds kozéppontjaban a gyakorlat, a cselekvési tudas elsajatitdsa all.
Szinterei lehetnek példaul: ko6zosségi helyek, kulturdlis intézmények, konyvtarak, civil,
szakmai ¢€s tarsadalmi szervezetek vagy a formalis oktatas rendszereiben folyd, a tanulas
kiegészitésére létrehozott intézmények. Megvaldsulhat olyan szervezetek vagy szolgaltatasok
révén is (pl. képzOmiivészeti, zenei kurzusok, sportoktatds, vagy vizsgara felkészitd
maganoktatas), amelyeket a formalis rendszerek kiegészitése céljabol hoztak Iétre.

Az olyan nem formalis szinterek, mint példaul az allatkertek, tudomanyos kézpontok, parkok,
planetariumok, miivészeti galéridk vagy muzeumok vonzd, interaktiv helyszinei lehetnek a
tanuldsnak.

Az informalis tanulas

Az informalis tanulds, mint a mindennapi élet természetes velejardja, nem intézményi,
szervezeti keretekben megvalosuld, s nem feltétleniil tudatos tanuldsi tevékenység, ¢és
lehetséges, hogy mi magunk sem ismerjiik fel tuddsunk és készségeink gyarapodasat.

A csaladban és kortarscsoportokban, valamint az infokommunikaciés eszkozok
segitségével egyéni moddon is megvalosuld informalis tanulas a tanuldink képességei
alakitasanak és személyiségfejlodésiiknek (szocializacio) alapvetd feltétele, eszkoze.
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Az egyre fiatalabb korban kezdddd és rugalmassagot feltételezd tanuldsi forma jellemzdje a
tanulok életkori sajatossagainak, egyéni kiilonbségeinek differencialtsaga, a kiillonbozo
informéciés forrasok igénybevétele, az ¢élet kiilonbdzd szinterein szerzett tapasztalatok
felhasznalasa. Az informalis tanulads technikai feltételrendszere az infokommunikécios
eszkoztar boviilésével folyamatosan atalakul. A szamitégép, internet segitségével
megvalosuld egyéni tanulas mellett tanuldink korében is egyre nagyobb szerepet kap a mobil
telekommunikaciés eszkozokkel, s a vizualitds 0j technologidival torténd kognitiv
megismerés.

A szabadidoben zajlo informalis tanulds olyan, szinte kimerithetetlen lehetdségeket rejtd
tanulasi forma, melyben didkjaink attitiidoket, értékeket, jartassagokat és tudast
saj§t2thatnak el.

Az informalis tanulas jelentds hozadéka: amellett, hogy rugalmas, kreativ és barmilyen
keretben megvalosithatd, a megélt ¢lmények eldsegithetik, hogy tanuldink érdeklédjenek/
elkotelezddjenek a tanulas egyéb formai mellett is. Ezaltal kitorési lehetéséget is biztosithat
a hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok szamara, ahol a csaladban a tanulds nem
feltétleniil érték.

A formalis és nem formalis tanuldst altalaban informalis is Kiséri.
A nem formalis keretekre tervezett programok jellemzoi
— A célok ¢és tartalmak Osszhangban vannak az intézményi (formalis) tanuldsban
alkalmazott programmal.
— Elsédleges célja az adott célcsoport szdmara egyéni szinten is az igényeknek
legmegfelelobb tanulasi lehetdség biztositasa a tanoran kiviil.
— A célcsoport azonos: pedagdgusok €s tanulok.
— Kapcsolatot teremthetiink a mindennapi €let €és a tananyag kozott, az elvont tudomanyos
jelenségek konkrétta, befogadhatova tehetok.
— Tandrai keretekre nem korlatozott, rugalmas, az eltérd tanul6i igényekhez igazithato.
— Modszertana szines, valtozatos, és eldnyben részesitjiik a tanulasmddszertani fejleszto
eszkozok alkalmazasat.
— Nincs osztalyozas, szamonkérés, ugyanakkor az értékelés valtozatos formait
hasznaljuk.

Az intézményen kiviil megvalésulé nem formalis és informalis tanulasi szinterek:

Szinterek lehetnek a kulturalis, miivelodési intézmények, civil szervezetek, miivészeti és
sportegyesiiletek szervezésében torténd oktatasok, képzések, tanfolyamok. Szervezhet ilyent
pl. ifjisagi szervezet, tanoda, telehdz, Onkéntes szolgalat, kortarscsoportok felndttek
segitségével, stb.

A tematikus programok helyszine lehet példaul nyari (bentlakdsos vagy napkézis) tabor,
muzeum, milvészeti galéria, konyvtar, latvanylaboratérium, tudomanyos kdzpont, allatkert,
botanikus kert, vagy a természetes kdrnyezet: nemzeti park, tandsvény, erdd, mez0, vizpart is.

Az adott tanévben megvalositasra keriild, eldre tervezhetd programokat intézményiink éves
munkatervében rogzitjiik. Az eldre nem tervezhetd programokon valo részvételre aktualisan
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a dontésre jogosult vezetd — az alabb részletezett kritériumoknak valé megfelelés és a
finanszirozhatésag szempontjait figyelembe vevo — jovahagyasat kovetden keriilhet sor.

Amennyiben a tanév rendjérdl sz616 rendelet vagy mas jogi szabalyozas lehetvé teszi, tovabba
iskolank fenntartoja egyetért és a sziikséges feltételeket biztositja, a tanitasi év lezarasat
kovetéen a tanulok részére a pedagdgiai program végrehajtasthoz nem kapcsolddo
foglalkozasokat szervezhetiink, amelyeken a részvételt a tanuld, kiskort tanuld esetén a sziilo
az iskola igazgatdjahoz benyujtott kérelemben kezdeményezheti.

A nem formalis keretekre tervezett programok kritériumai:

A rendszerezett kompetencia- és készségfejleszté programok megfelelnek az alabbi
kovetelményeknek:

Alapfeltétel, hogy az adott program/tréning/képzés/tanfolyam a Nemzeti alaptantervben
megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz igazodik, kozéppontjaban a tanuldok tudéasanak,
készségeinek ¢és képességeinek fejlesztése, kibontakoztatasa, a személyiség fejlodéséhez
sziikséges megfeleld feltételek biztositasa all. A tanuldknak a programokon vald részvétele
segiti az iskolaban tanultak rendszerezését, megerdsitését, nyomatékositasat.

A program jellemzdje, hogy

— szervezett, iranyitott folyamat, melynek pedagogiai célja van, és a tanuld(k)
fejlodését (készségek ¢€s kompetenciak) szolgalja,

— szervezett formaban, keretek kozott valosul meg,

— atanulasi cél(ok), tanuldsi id6 vagy tanuldsi tAmogatas szempontjabol strukturalt,

— az intézményen kiviili szintéren céltudatos, okszeri oktatasi-tanulasi tevékenység(ek)
zajlik/zajlanak,

— atanuld az altala tapasztalt konkrét helyzetekkel kozvetlen kapcsolatba keriil,

— atanulo altal szandékosan vallalt tevékenység: a tanuld az oktatasi-tanulasi helyzetben
szereplo személyekkel interakcidéba Keriil, aktiv,

— atanul6 motivacioja értékeken alapszik,

— atanulas értékelése a formativ, fejleszto értékelésen alapul, melynek lehetdség szerint
része az On-, tars- és csoportértékelés, valamint a portfolios értékelés,

— elosegiti és erdsiti  intézményiink partnerkozponti miikodését, a kiilonbozo
egyiittmiikodéseket (pedagdgus, tanulo, sziilok, dgazaton beliili és/vagy mas agazatok
(pl. kozmiivelddés) szerepldi, civil szektor, egyéb programszolgaltatok).

A pedagégusokkal/megvalositokkal szembeni elvarasok:

— A nem formalis és informalis formaban megvaldosuld programok tervezése ¢&s
megvaldsitasa soran kiemelt feladat a tanuléi aktivitas, az élményalapisag és a
tanulds kozosségi élménnyé formaldsa, mint szempontok figyelembe vétele és
érvényre juttatasa.

— Elvéards az intézményen kiviili programok szervezéséhez kapcsolodd, relevans
jogszabalyi el6irasok ismerete €s betartésa.
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— A programok megvaldsitdsa — a program jellege ¢és lehetdség szerint — dnkéntesek,
iskolai kdzosségi szolgalatos tanulok bevondsaval torténik.

Feladatok:
A célok megvalositasahoz sziikséges feladatok, tevékenységek:
— atantermen kiviili, élményalapu gyakorlati tapasztalatszerzésen alapuld foglalkozasok,
tematikus nem formalis és informalis programok szamanak novelése,
— Dbelso szakmai miihely kialakitdsa a feladatra, majd szakmai koncepcié kidolgozasa az
intézményiink nevelési-oktatasi rendszerébe vald integralasra, figyelembe véve az
alabbi témamodulok felhasznalasi lehetdségeit:

Témamodulok, évfolyamok és tantargyi illeszkedések

Tematikus napkdzis és bentlakasos

Témamodulok programok témamoduljai Tantargyi illeszkedés
évfolyamonkeént

11234 [5|6]7

Magyar irodalom, Torténelem, tarsadalmi és allampolgari

; ismeretek, Hon- és népismeret, Biologia-egészségtan, Informatika.
Nomad, kaland (Cha“enge Camp) Technika, életvitel és gyakorlat, Testnevelés és sport,

Természetismeret

Kozlekedés, KRESZ Technika, életvitel és gyakorlat
Idegen nyelv Idegen nyelv
Kornyezetvédelem, Kornyezetismeret, Természetismeret, Technika, életvitel és
természetismeret gyakorlat
Kornyezetvédelem, tudatos Biologia-egészségtan, Fizika, Kémia, Foldrajz, Technika, életvitel
fogyasztoi magatartas és gyakorlat
Nemzeti és kulturalis identitas — ) 'Ténenelem, tarsadalmlres. allampolgari ismeretek, VHon-' és.
, a Ivapola népismeret, Magyar nyelv ¢és irodalom, Enek-zene, Drama és tanc,
Hagyomanyorzés, anyanyelvapolas Vizualis kultira, Technika, életvitel és gyakorlat
y . . . Magyar nyelv és irodalom, Enek-zene, Drama és tanc, Vizualis
Miivészeti nevelés Lultira

Sport, egészségre nevelés Bioldgia-egészségtan, Testnevelés és sport

Digitalis vilag, tudatos

L 1 , Informatika, Technika, életvitel és gyakorlat, Erkolcstan
médiahasznalat

Matematika, Fizika, Informatika, Természettudomanyi
gyakorlatok, Technika, ¢életvitel és gyakorlat, Vizualis kultara,
Mozgdképkultira és médiaismeret

Digitalis vilag, digitalis alkotas

Magyar irodalom, Torténelem, tarsadalmi és allampolgari
ismeretek, Hon- és népismeret, Technika, életvitel és gyakorlat,
Erkolcstan, Etika

Eletvezetés, csaladi életre nevelés,
kozosségi szerepvallalas)

— a befogadd, esélyteremtd szemléletén alapuld kooperativ pedagdgiai kultara
elmélyitése, az ezt szolgalo akkreditalt pedagdgus-tovabbképzéseken vald részvétel
elényben részesitése,

— azUjszerli, a kompetenciafejlesztést timogato tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa,

— atanulasi esélyek egyenldségét szolgalo szervezeti formak alkalmazasa,
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— az esélykiilonbségeket mérsékeld, esélyteremtd modszertan alkalmazasa,
— adigitalis korszak korszerli tanulasi modjainak el6térbe helyezése.

Eszkozok:

A gyakorlatban olyan neveld-oktatd munkat segitd eszkozoket alkalmazunk, amelyek értékeink
kozvetitését segitik, és alapelveinknek megfelelnek. Kiemelt szempont a mobilizalhatod
kornyezet kialakitasa és az élménypedagdgia sziikséges eszkdzeinek biztositasa.

Eljarasok:

A projektben megismert ¢s alkalmazott ujszeri, a kompetenciafejlesztést tamogato
tanulasszervezési eljarasok jelen vannak pedagogiai munkénkban. Nagy hangsulyt fektetlink
az olyan tanuldsszervezési modokra, alkalmazott modszerekre és technikakra, amelyek
alkalmasak a célok megvalositasara. Elotérbe kertil a kulcskompetenciak fejlesztése, az aktiv,
cselekedtetd, kooperacion ¢és kolcsonds fliggéségen alapuld tanulasszervezési eljardsok
alkalmazasa.

1.8. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI

1.8.1. A pedagogusok alapveté feladatai

— A magasabb jogszabalyokban, a pedagogiai programban, a szervezeti és mitkddési
szabalyzatban, valamint az intézmény mas belsd szabalyzataban és vezetdi utasitasaban
eldirt pedagdgiai €s adminisztrativ feladatok ellatasa.

— Heti teljes munkaidejének otvendt—hatvanot szazalékdban (neveléssel-oktatéssal
lek6tott munkaidejében) tanorai és tanoran kiviili (egyéb) foglalkozéasokat tartson.

— Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején feliili részében a nevelést-oktatast
elokeészitd, a neveléssel-oktatassal 0sszefliggd egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet,
tovabba eseti helyettesitést lasson el.

— A tanitasi 6rdk és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok pontos és eredményes
megtartasa.

— Aktiv részvétel a nevel6testiilet értekezletein, valamint a szakmai munkakozosségek
munkajaban.

— Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

— A tudomasara jutott hivatali titkot Orizze meg.

— A jogszabalyokban meghatarozott hataridokre megszerezze az eldirt mindsitéseket.

— Az iskola céljainak képviselete a tanulok és a sziilok elott.

— A pedagbdgusra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsdganak és pedagdgiai
szakszerliségének figyelemmel kisérése.

1.8.2. A tanorai és a tanéran Kiviili oktaté-nevelé6 munka, tanulasiranyitas

— Tanorai és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok megtartasa.
— A tanodrai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése
(tanmenetek, éves programok).
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1.8.4.

Elézetes felkésziilés a tanitdsi 6radkra és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokra.

A motivalas, a differencialas, a tanuloi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa a
tanitasi 6rakon.

Viltozatos szervezeti formak alkalmazésa a tanitasi orakon.

A tanulok életkorahoz és a didaktikai feladatokhoz megfeleléen illeszkedé modszerek,
szemléltetés, ellendrzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi orakon.

A tanulok aktiv munkajanak és megfelelé magatartasanak biztositasa a tanitasi 6rakon
¢s a kiilonféle iskolai foglalkozasokon.

Az eredményes tanulds modszereinek, technikdinak elsajatittatasa, gyakoroltatdsa a
tanitasi orakon.

A helyi tanterv kdvetelményeinek elsajatitasa a neveld altal tanitott tanulok korében.

A tehetséges tanulok gondozasa

Egyéb (tandran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok részére.
Iskolai tanulmanyi, sport- és kulturalis versenyek, vetélked6k, bemutatok, palyazatok
0nallo szervezése, segitség a szervezésben.

Részvétel az iskolai tanulmanyi, sport- és kulturdlis versenyeken, vetélkeddkon,
bemutatokon.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan beliili
versenyekre, vetélkeddkre stb.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan kiviili
versenyekre, vetélkeddkre stb.

Kiugro tehetségek szakemberhez valo iranyitdsa.

A hatranyos helyzeti, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a
beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok,
illetve a felzarkoztatasra szoruld tanulok gondozasa, eredményes
fejlesztése

Egyéb (tanoran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzetli, a
halmozottan hatranyos helyzeti, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi
nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a felzdrkoztatasra szoruld tanulok részére.

A gyermekvédelmi feladatok elladtdsa a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos
helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartdsi és tanulasi nehézségekkel kiizdd
tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanulok korében.

A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldk, illetve a felzarkdztatasra szoruld
tanulok korrepetalasa, segitése, mentoralasa.

A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési,
magatartasi €s tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve a felzarkdztatasra szoruld
tanulok felkészitése javitd vagy osztalyozo vizsgara.
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1.8.5.

Az eredményes kozépiskolai felvétel elosegitése a hatranyos helyzetii, a halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi ¢és tanulasi nehézségekkel
kiizdd tanulok korében.

A tanulok tandran kiviili foglalkoztatasa

Szabadidés programok szervezése iskolan kiviil (pl. szinhdz-, muzeumlatogatas,
kirandulas, stb.).

Szabadidds programok szervezése iskolan belil (pl. klubdélutdn, {innepekhez
kapcsolodo jatszohaz, stb.).

Iskolai rendezvények, tinnepélyek, évfordulok megrendezése.

A neveldk, gyerekek ¢és sziilok egylittmikodését, kapcsolatat erdsitd (kozos)
programok.

Az iskolai diakonkormanyzat miikodtetésében valo aktiv részvétel

Az iskolai diak-onkormanyzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa, segitése.

Az iskolai didkonkormanyzat programjainak 6nalld szervezése, segitség a programok
szervezésében, részvétel a programokon.

Iskolai szinti kirdnduldsok, tdborok o©nalld szervezése, segits€g a szervezésben,
részvétel a kirandulasokon, taborokon.

Munkafegyelem, a munkahoz valo viszony

A munkakdri kotelességek teljesitése.

Az ligyeleti munka pontos, feleldosségteljes ellatdsa az 6rakdzi sziinetekben.
Pontos adminisztraciés munka. A formai kdvetelmények, a hataridok betartasa.
Az egyes tanév kdzben adodo feladatok pontos, hataridore torténd megoldasa.

Folyamatos, aktiv részvétel a nevelotestilet és a szakmai
munkakozosség tevékenységében

Feladatvallalas a munkak6zosség, a neveldtestiilet aktualis feladataiban.
Részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult neveldi munkacsoportokban.
Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok kidolgozasa, kdzreadasa.
Bels6 tovabbképzések, eldadasok, bemutatdorak szervezése, megtartasa

Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben valo részvétel, onképzés
Masoddiploma megszerzésére iranyuld tovabbtanuldsban vald részvétel lehetdség
szerint.

Tovéabbképzéseken valo részvétel lehetdség szerint.
A tovabbképzéseken tanultak atadasa a nevel6testiilet tagjainak.
Publikéaciok szakmai (pedagdgiai, szaktargyi) témakrol folydiratokban, kiadvanyokban.

38



1.8.10. Az iskolai munka feltételeinek javitasa

Pélyazatok 0sszeallitasa, palyazatokon vald részvétel.

Bekapcsolodas az eredményes palydzatok megvalositasaba.

Az iskolai alapitvany mikodésének segitése.

Az iskolai munka javitasa uj Otletekkel, az Otletek kivitelezése megvalositasa
(innovacio).

Az oktatashoz kapcsolodo szemléltetdeszkozok tervezése, kivitelezése.

Az iskola épiiletének, helyiségeinek dekoralasa.

1.8.11. Részvétel a nevelotestiilet szakmai életében, a dontések

elokészitésében és végrehajtasaban
Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatasaban.

Részvétel a neveldtestiilet szakmai (pedagogiai) dontéseinek elokészitésében.
Onkéntes feladatok vallaldsa a nevelbtestiileti feladatok megoldasaban.

1.8.12. Aktiv részvétel a tantestiilet életében

A palyakezd6 (gyakornok) vagy az iskoldba tjonnan keriilt nevelok munkéjanak,
beilleszkedésének segitése.

Onkéntes feladatvallalasok a nevelStestiilet kozosségi életének; rendezvényeinek
szervezésében, a szervezeés segitése.

Részvétel a neveldtestiilet kozosségi életében, rendezvényeken.

1.8.13. Az iskola képviselete

A sziil61 szervezet altal szervezett rendezvények segitése.

Részvétel a sziiloi szervezet altal szervezett rendezvényeken.

Tudositasok kdzreadasa a helyi tarsadalom szamara az iskola €letérdl, eredményeirdl a
helyi médidban.

Bekapcsolodas az iskolan kiviili szakmai-pedagogiai szervezetek tevékenységébe.
Bekapcsolodas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe.

A teleplilés rendezvényein, eseményein vald részvétel.

Aktiv részvétel, tisztségek vallalasa a telepiilés tarsadalmi, kulturdlis, sport, stb.
¢életében, civil szervezeteiben.

1.8.14. A vezetoi feladatok ellatasa

Vezetdi feladatok vallalasa a neveldtestiilet szervezeti életében.

Az egyes vezetdi feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas iranyitasa, ellendrzés,
értékelés) lelkiismeretes ellatasa.

A vezetdre bizott kozosség formalasa, az emberi kapcsolatok javitdsa.

1.8.15. Megfelelé6 kapcsolat kialakitisa a tanulokkal, a sziilokkel és a

pedagogus kollégakkal

A tanulok, a sziilok és a pedagogus kollégak személyiségének tiszteletben tartasa.
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1.9.

1.9.1.

Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzd stilus, hangnem és viselkedés a
tanulok, a sziilok és a pedagdgus kollégak felé.
Pedagogiai tanacsadas a tanuloknak és a sziiloknek.

Kell6 figyelem, érdeklédés, megbecsiilés és joindulat a neveldtarsak felé (a pedagogus
kollégak segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, biralatok elfogadasa).

AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, AZ
OSZTALYFONOKOK FELADATAI

Az osztalyfonok feladatai
Megfeleld6 magaviseletli; az iskolai didk-onkormanyzati munkaban és az iskolai
rendezvényeken aktiv osztalykozosséget alakit ki az osztalyk6zosség megfeleld
iranyitasaval.
Fejleszti a tanulok személyiségét, elosegiti egészséges lelki és testi fejlodésiiket.

Elésegiti a tarsadalmi normdkhoz és az iskolai elvarasokhoz igazodd értékrend
kialakitast és elfogadasat.

Tanordkon kiviili — sziikség esetén — iskolan kiviili kdzdsségfejlesztd, szabadidds
programokat (pl. osztalykirandulas, tura, szinhaz-, mizeumlatogatas) szervez.

Az osztalyszintli €s az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel a tanulokra.
Megismeri a tanulok csaladi €és szocidlis koriilményeit.

Rendszeres kapcsolatot tart €s egylittmiikodik a tanulok sziileivel.

Rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az osztalyban tanité nevelokkel.

Tajékoztatja a tanulokat és a sziiloket az 6ket érintd kérdésekrdl. Erdemi vélaszt ad a
szllok és tanulodk iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire.

Figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi eldmenetelét, és errél rendszeresen — legalabb
havonta — tajékoztatja a sziiloket.

A bukasra 4ll6 tanulok sziileit a félév vége €s az év vége elott legalabb egy honappal
irasban értesiti.
Ha a tanul6 az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziiloket

tajékoztatja a tanulé tovabbhaladasanak feltételeirdl.

Figyelmezteti a sziiloket, ha a gyermekiik jogainak megdvasa vagy fejloddésének
elosegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

A sziilok figyelmét felhivja a szocidlis és egyéb juttatdsokra.
Tamogatja és segiti az osztalyban miikodo sziiloi szervezet munkéjat.
A sziilok tajekoztatasara sziiloi értekezleteket és fogadoorakat szervez.

Fokozott torddéssel foglalkozik az osztalydba jaré kiemelt figyelmet igényld
tanulokkal.
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Az osztaly tanuloinal elldtja a gyermekvédelmi feladatokat, egyiittmiikodik a
gyermekvédelmi feleldssel, sziikség esetén a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal.

Segiti a tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk iskolai
munkéjat.

Tamogatja a tehetséges tanulok fejlodését.

Tajékozodik a tanuldk iskolan kiviili tevékenységeirdl.

Az iskolaorvosi szolgalat bevonasaval, figyelemmel kiséri a tanulok egészségi

allapotat, és errdl szlikség esetén tajékoztatja az osztalyban tanitd neveldket. (pl. tartds
betegségek, fogyatékossagok, gyogyszerérzékenyseg).

Minden honap végén érdemjeggyel értékeli a tanulok magatartasat €s szorgalmat.

Az els6é feélév végén és a tanév végeén javaslatot tesz a nevelOtestiiletnek a tanulok
magatartas és szorgalom osztalyzatara.

Az elsO félév végén €s a tanév végén javaslatot tesz a neveldtestiiletnek a tanulok egész
tanévi munkéjanak dicsérettel torténd elismerésére.

A hazirendet megsértd vagy feladatait elmulaszté tanulot eldszor szobeli
figyelmeztetésben, majd irdsbeli figyelmeztetésben, intében vagy rovoban részesiti.
Sulyosabb esetben javaslatot tesz a tanulo elleni fegyelmi eljaras lefolytatasara.

Figyelemmel kiséri a tanulok hidnyzasait, vezeti az e-naplot.. Igazolatlan mulasztas
esetén a jogszabalyokban eldirt rendelkezések alapjan jar el. Sajat hataskorében -
indokolt esetben — évi harom nap hianyzast engedélyezhet osztalya tanuldjanak.

A tanév elején elkészitett osztalyfondki tanmenet szerint vezeti az osztalyfonoki orakat,
azokra eldre felkésziil.

Segiti és 0Osztonzi a tanulok kozépiskolai tovabbtanulasit, megismerteti Oket a
palyavalasztasi és tovabbtanulasi lehetdségekkel.

A nyolcadik évfolyamban a sziilok dontése alapjan ellatja a tanuldk kozépiskolai
jelentkezésével kapcsolatos feladatokat, elkésziti az ehhez sziikséges dokumentumokat.

Elkésziti az osztalyfonoki munka éves tervezetét (osztalyfondki munkaterv, tanmenet).
Ellen6rzi az osztalystatisztikakat és ezekhez kapcsolodo elemzéseket.
Elkésziti a félévi és tanév végi értékeléseket az osztalykdzosség fejlodésérdl.

Betartja az alapvetd erkolesi normakat a tanulokkal, a sziilokkel és a neveldtarsakkal
szemben.

Kitolti és vezeti az e-naplot, hetente ellendrzi a sziikséges beirasokat, és sziikség esetén
gondoskodik azok potlasarol.

Felfekteti és vezeti a tanuloi torzslapokat és bizonyitvanyokat.

Tanév elején / a sziildi igény esetén / kitolti a tanulok tajékoztatd flizetét, tanév kdzben
havonta ellendrzi a tajekoztatd flizet vezetését (érdemjegyek, egyéb beirasok, sziildi
alairasok).

Figyelemmel kiséri az osztdly tantermének gondozottsagat ¢és pedagogiai
szakszerliségét.
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1.9.2. Az osztalyfonoki munka tervezése

Az osztalyfonok osztalyfonoki neveld munkajat a minden tanév elején 0Osszedllitott

osztalyfonoki munkaterv alapjan végzi.

Az osztalyfonoki munkaterv felépitése

a) A tanév elején Osszeallitott munkaterv

Az el6z0 tanév végi értékelés az osztalykdzosség fejlodésérol.

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol.

Osztalyfonoki tanmenet (az osztalyfonoki o6rdk éves terve).

Tervezett tanoran kiviili programok az adott tanévre havi bontasban.

Tervezett fogadoordk és sziiloi értekezletek az adott tanévre. Az egyes sziildi
értekezletek tervezett témai.

Az osztaly diakkozosségének vezetoi.

Az osztalyban miik6do sziildi szervezet vezetoi.

b) Az osztalyfonoki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyaman

Els6 felévi és tanév végi osztalystatisztika.
Els6 felévi és tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodésérol.
Jelenléti ivek és feljegyzések a sziildi értekezletekrol.

1.9.3. Az osztalyfonok altal készitett statisztikak, jelentések az osztalyrol

1.9.3.1. Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol

Tanulok szama, ebbdl leany

Allami nevelt (gondozott)

Hétranyos helyzetii, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetii tanulo
Tanulési, magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd6 tanuld
Sajatos nevelési igényl tanuld

Az iskolaban étkezd, ebbdl normativ tamogatasban részesiilé tanuld
Az étkezdkbol csak ebédelo, illetve haromszor étkezo tanulo

Az iskolaba jaras al6l felmentett tanuld (magantanuld)

Egyes tantargyakbol az értékelés alol felmentett tanulok

Mas telepiilésrdl bejard tanuld

Nem magyar allampolgér

Evfolyamismétld

1.9.3.2.  Statisztikai adatok az elso félév és a tanév végén az osztalyrol

Tanulok szama

Osztalyozott tanulok szdma és ardnya

Osztalyozatlan tanulok szama és aranya

Az egyes tantargyakban elért osztalyzatok szama és a tantargyak osztalyatlaga

Az osztaly tanulmanyi atlaga
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— Kitlin6 tanulok szama ¢€s aranya

— Szaktargyi dicséretek szdma tantargyanként a tanév végén

— Példamutatd magatartasért adott dicséretek szama a tanév végén

— Példamutat6 szorgalomért adott dicséretek szama a tanév végén

— Egy tantargybol bukott tanulok szama €s ardnya

— Két tantargybol bukott tanulok szadma és aranya

— Harom vagy tobb tantargybol évfolyamismétlésre bukott tanulok szama és aranya
— A bukésok szama tantargyanként

— A tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyek eredményei

— Iskolan beliili versenyek eredményei (iskolai versenyeken részt vett tanulok szdma és
az elért helyezések)

— Iskolan kiviili versenyek eredményei (iskolan kiviili versenyeken részt vett tanulok
szama ¢€s az elért helyezések)

— Nyolcadik évfolyamon a kdzépiskolai tovabbtanulas jellemzdi:

* A kozépiskolai felvételi eljardst megeldz0 irdsbeli vizsgan elért eredmények
(magyar, matematika)

+  Kozépiskolai felvétel a tanulok valasztdsa alapjan

* A vialasztott kdzépiskolak koziil az els6ként megjeldlt iskoldba felvett tanulok
szama ¢€s aranya

* A valasztott kdzépiskolak koziil a masodikként megjeldlt iskolaba felvett tanulok
szama ¢€s aranya

» A vélasztott kozépiskolak koziil a harmadikként megjelolt iskolaba felvett tanulok
szama ¢€s aranya

» Tovabbtanulas iskolatipusok szerint

* Gimnaziumba felvett tanulok szama és aranya

» Szakkozépiskolaba felvett tanulok szdma €s aranya

» Szakiskolaba felvett tanulok szama és aranya

* Egyik kozépiskolaba sem felvett tanulok szdma ¢€s aranya

1.9.3.3. A tanuléi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének
értékelési szempontjai az els6 félév és a tanév végén

— Az osztalykozosség ¢életét jellemzd legfontosabb adatok (1étszam, fitk-lanyok aranya,
1j tanulok, tavozok).

— Az osztaly szocialis 0sszetétele (a csaladok szocidlis helyzete, a csalddok kulturalis
elvarasai, hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok, gyermek- és ifjusagvédelmi
munka).

— A tanulasi teljesitmény (tanulmanyi atlageredmények, tanuldsi nehézségekkel kiizdd
tanulok, a bukasok, a tehetséges tanulok eredményei).

— Az osztalykozosség tarsas szerkezete, a koz0sség rétegzddése, strukturaja.
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1.9.4.

Neveltségi szint (magatartds, tarsas viselkedés, beilleszkedési és magatartasi
nehézségekkel kiizdd tanulok).

A kozosségi tevékenység (onkormanyzas szintje, kozos programok és rendezvények
felsorolasa, egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasokon vald részvétel).

A sziiléi hazzal vald kapcsolat (a csaladlatogatasok és a sziiloi értekezletek
tapasztalatai, a sziilok nevelési elvei, a sziilok kapcsolata az iskolaval).

Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapvetd pedagogiai feladatokat:
* Milyen valtozéasok torténtek az el6z6 értékelés ota eltelt idészakban?

* Milyen 1j problémék jelentkeztek az elozo értékelés ota eltelt idoszakban?

* A problémak megoldasanak érdekében milyen beavatkozas latszik célszerlinek?

Az osztalyfonoki orak témai

1.9.4.1. Kotelezéen minden osztalyban feldolgozasra Keriilo témak a tanév legelso

osztalyfonoki orain
A hazirend szabalyainak megbeszélése.
Az osztalykozdsség belsé szabdlyainak megbeszélése, rogzitése.
Balesetvédelmi, tlizvédelmi szabalyok ismertetése, visszakérdezése.
Az osztalyk6zosség gyermekvezetdinek megvalasztasa.
Az iskolai munkatervbdl az osztalyt érintd feladatok ismertetése.

Az iskola kornyékére vonatkozd kozlekedési ismeretek ¢és veszélyhelyzetek
megbeszélése.
A kerékparos kozlekedés szabalyai.

1.9.4.2. Kaotelezoen minden osztilyban feldolgozasra keriil6 témak

Félévente egy alkalommal egészségvédelmi téma (helyes taplalkozas; az alkohol- és
kabitdszer-fogyasztas, a dohanyzas karos hatasai a szervezetre; a személyes higiénia; a
szexualis fejlodés) az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének
igénybe vételével.

Elsésegély-nyujtasi alapismeretek: teendok kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas
baleseteknél; a mentdszolgalat felépitése és mitkodése; a mentdk hivasanak helyes
modja.

Félévente egy alkalommal az els6segélynyujtas alapismereteinek gyakorlati elsajatitasa
céljabol az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe
vétele.

Az osztaly félévi munkdjanak és magatartasanak értékelése az elsd és a masodik félév
vegeén.

Megemlékezés nemzeti iinnepeinkrdl oktober 23-an és marcius 15-én.

Megemlékezés a magyar kultira napjar6l, a kommunista és egyéb diktatirak
aldozatainak emléknapjarol, a koltészet napjardl, a holokauszt aldozatainak
emléknapjardl, a Fold napjarol és a nemzeti Osszetartozas napjarol.

Megemlékezés az iskola névadojarol.

Osztalykirandulas el6készitése.
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1.10. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL

KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI
RENDJE

Iskolai nevelé és oktatdé munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld

tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd
modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Munkénk soran kiemelten kezeljiik

a sajatos nevelési igényu;

a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo;
a kiemelten tehetséges;

a hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetli

tanulok fejlesztését.

1.10.1. Sajatos nevelési igényi tanulok

Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuloval

egyltt, integralt formaban folyik.

A sajatos nevelési igényl tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

2. sz. mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak

iranyelve alapjan szervezziik meg.

A sajatos nevelési igényl tanulok a tanitasi orakon tal gydgypedagdgus vezetésével —

habilitacios, rehabilitacios fejlesztést szolgald oOrakeretben — egyéni fejlesztési terv

alapjan terapias fejleszto foglalkozasokon vesznek részt.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az

illetékes pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast ny0jto

intézmények szolgaltatasait.

A sajatos nevelési igényi tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:

+ gyogypedagdgus végzettségl pedagogus alkalmazasa,

« az Iranyelvek figyelembevételével készitett eltérd tanterv része az iskola helyi
tantervének,

» afogyatékossag tipusanak megfeleld tankonyvek, tanuldsi segédletek,

« atanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,

» afogyatékos tanulok részére kidolgozott értékelési formak alkalmazasa,

» specidlis gyogyaszati, valamint tanulast, életvitelt segitd technikai eszk6zok,

» képességfejlesztd jatékok, eszkdzok,

* szamitogépek fejlesztd programokkal.

» Az SNI tanulok iskolai nevelése és oktatasa a fogyatékossag tipusdhoz és fokdhoz
igazodo fejlesztd programmal torténik, amit a Sajatos nevelési igényii gyermekek
helyi tanterve tartalmaz.
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1.10.2. A Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitését
szolgalo tevékenységek:

— fejlesztopedagogus tdmogatasaval egyéni fejlesztés, tanulmanyi timogatas,

— kéttanitos modszer alkalmazdsa tanitdsi oOrdn  gyogypedagogus  facilitald
kézremitkodésével,

— tobbségi 6rakon tamogato 1égkor kialakitasaval, békéltetd, konfliktusmegoldo stratégia
alkalmazasaval,

— afelnbttek €s a serdiilok kozotti baratsagos viszony kialakitasaval, amely lehetvé teszi,
hogy a tanuldé problémaival, érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben
bizalommal fordulhat tanit6jahoz, tanaraihoz,

— személyes szeretetteljes bandsmod kialakitasaval,

— teljesithetd, realis kovetelmények tdmasztdsaval, a pozitiv énkép kialakulasdnak
tamogatasaval (dicsérettel, biztatassal),

— asziilokkel valé rendszeres kapcsolattartassal,

— az egy osztadlyban tanitd tandrok egyiittmikodésével, egységes nevelési elvek
alkalmazasaval,;

— az osztalyk6zosség segitd erejének mozgositasaval,

— akodzos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetli tanulok bevonasaval,

— kovetkezetes — a fegyelmi vétségek sulyaval aranyos biintetési rendszer kialakitasaval,

— a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgussal vald
egylttmiikodéssel,

— sziikség esetén pszichologus, ill. mas kiilsd szakember segitségének igénybevételével.

A tanuldk fejlesztése a rendelkezésre alld6 torvényi Oraszamok alapjan, az éves
tantargyfelosztasban ~ meghatarozott  modon  torténik. A fejlesztést  fejlesztd
pedagogus/szaktanar végzi.

1.10.3. A tehetség, a képességek kibontakoztatiasat az alabbi tevékenységek
segitik:
Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése €s fejlesztése.

Minden pedago6gus, de els@sorban az osztalytanitd, szaktandr és osztalyfonok feladata, hogy
felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelelden gondoskodhassunk
fejlesztésiikr6l. E tevékenység kiterjed a tanorai és tandrdn kiviili teriiletekre egyarant,
egylittmiikodést tételez fel a csaldddal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel
¢és szakemberekkel.

— az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése;

— atehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok;

— egyéni foglalkozasok;

— iskolai és iskolan kiviili versenyek, vetélkeddk, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis
sth.);
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— az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

— akozépiskolai tovabbtanulas iranyitasa, segitése;

— iskolai sportkor, szakkorok;

— a tanuldk szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok);

— szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és mizeumlatogatasok).

1.10.4. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok

e rers

— szoros kapcsolat a helyi ovodai intézményekkel, nevelési tandcsadoval, és
gyermekjoléti szolgélattal,

— az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;

— felzarkoztato orak, fejleszto foglalkozasok;

— egyéni foglalkozasok;

— neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

— a konyvtar, valamint az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata;

— akozépiskolai tovabbtanulés iranyitasa, segitése;

— iskolai sportkdr, szakkorok;

— a tanuldk szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok);

— szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és mizeumlatogatasok);

— atanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni timogatas);

— asziilokkel val6 egyiittmiikddés;

— csaladlatogatasok;

— sziilok és a csalddok nevelési gondjainak segitése;

— a sziilok tajékoztatasa a csaladsegité ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol és
szolgaltatasokrol.

A tanulok esélyegyenldségét szolgalod intézkedéseket az Esélyegyenldségi terv tartalmazza.

1.11. AZ ISKOLA SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODE-SEVEL
KAPCSOLATOS FELADATOK A SZULO, A TANULO, A
PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY PARTNEREI
KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

1.11.1. Az iskola kozosségeinek egyiittmikodése

1.11.1.1. Az igazgato és a nevelotestiilet egyiittmiikodése

1. A neveldtestiilet kiilonbozé kozosségeinek egyiittmiikodése az igazgatd segitségével a

47



megbizott pedagogus vezetdk, illetve a valasztott képviseldk tjan valosul meg.

2. Az egylittmiikodés forumai:
— nevelési értekezletek,
— munkaértekezletek,
— megbeszélések,
— sth.

3. Ezen forumok id6pontjat az iskola éves munkaterve hatdrozza meg.

4. Azigazgat6 az aktualis feladatokrdl a neveldiben elhelyezett hirdetdtablan, valamint irasbeli
tajékoztatokon (,,koroz6 flizet”) keresztiil, értesiti a neveldket.

5. A nevelok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakdri vezet6jiik, illetve valasztott képviseldik utjan kézolhetik az igazgatoval.

1.11.1.2. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

1. Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakozosségek folyamatos egylittmiikodéséért €s
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozdsségek vezetoi feleldsek.

2. A szakmai munkak6zosségek vezetdi a munkakozosség éves munkatervének Osszeallitasa
elott kozos megbeszeélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilonos tekintettel
a szakmai munka alabbi tertileteire:
— amunkakozdsségen beliil tervezett ellenérzések és értékelések,
— iskolén beliil szervezett bemutatoorak, tovabbképzések,
— iskoléan kiviili tovabbképzések lehetdség szerint,
— atanulok szamara szervezett palyazatok, tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

1.11.1.3. A Sziiloi Valasztmany és az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése

1. A Sziiléi Valasztmany (tovabbiakban SZV) az iskola kozosségeivel az SZV teljes jogu
tagjain és a meghivottakon keresztiil tartja egymassal a kapcsolatot.

2. Az SZV tagjai rendszeres idokézonként — évente legalabb 2 alkalommal — kotelesek
tajékoztatni az altaluk képviselteket az SZV tevékenységérol, valamint kotelesek az altaluk
képviseltek kérdéseit, véleményét, javaslatait az SZV felé tovabbitani.

3. Az SZV iilésein allandd meghivottként az alabbi személyek vehetnek részt:
az iskola igazgatdja, (Ha nem tagja az SZV - nak.)

4. Az iskola mikodésér6l, az iskolai munkaterv feladatairol, végrehajtasarol az iskola
igazgatdja rendszeresen — évente legalabb 2 alkalommal — kdteles tajékoztatni az SZV -t.

1.11.1.4. Az Intézményi Tanacs és az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése

1. Az Intézményi Tandcs az iskola kozdsségeivel az intézményi tandcs teljes jogu tagjain és a
meghivottakon keresztiil tartja egymassal a kapcsolatot.

2. Az Intézményi Tandcs tagjai rendszeres idokdzonként — évente legalabb 2 alkalommal —
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kotelesek tdjékoztatni az altaluk képviselteket az Intézményi Tandcs tevékenységérol,
valamint kotelesek az altaluk képviseltek kérdéseit, véleményét, javaslatait az Intézményi
Tanacs felé tovabbitani.

Az iskola miikddésérol, az iskolai munkaterv feladatairdl, végrehajtasar6l az iskola
igazgatdja rendszeresen —évente legalabb 2 alkalommal —kételes tajékoztatni az intézményi
tanacsot.

1.11.1.5. A neveldk és a tanulok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

1.

2.

A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatoja, a didkonkormanyzat felelés vezetéje ¢€és az osztalyfonokok
tajékoztatjak:
az iskola igazgatdja legalabb évente kétszer a didkkozgyiilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségeének iilésén,
a didkonkormanyzat vezetdje kéthavonta egyszer a diakonkormanyzat vezetdségének
iilésén €s a didkonkormanyzat falinjsdgjan keresztiil,
az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki drakon.

A tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladdsarol a szaktanarok
folyamatosan (szoban, illetve a tdjékoztato flizeten keresztiil irdsban) tajékoztatjak.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott képviseloik,
tisztségviselok utjan — az iskola igazgatdjahoz, az osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez,
a didkonkormanyzathoz, illetve az SZV -hoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseloik, tisztségviseldik utjan koézolhetik az iskola igazgatojaval, a
nevelOkkel, a nevelGtestiilettel, illetve az SZV -vel.

1.11.2. A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai

gyakorlasanak rendje
A tanulok érdekeinek képviseletére az iskolaban diakonkormanyzat mikodik.

A didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok
érdekében eljarjon.

A didkonkorményzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkonkormanyzat a tanuloi érdekképviseleten til részt vesz az iskolai élet — tanoran
kiviili — alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:

— atanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.);

— tanuloi tigyelet, iskolai feleldsi rendszer;

— sportélet;

— tarak, kirandulasok szervezése;

— kulturalis, szabadidds programok szervezése;

— atanulok tajékoztatasa
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5. Ezekben a kérdésekben az iskola éves munkatervének dsszeéllitasa eldtt az igazgatdnak ki
kell kérnie a didkonkormanyzat vezetdségének véleményét.

6. Ezekben a kérdésekben a tanév folyamén az osztalykozosségek, illetve a
didkonkormanyzat iskolai vezetdsége javaslatokkal élhet az osztalyfonokok, a
nevelbtestiilet és az igazgato felé.

7. A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

— az iskola szervezeti és mikddési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa elott,

— atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

— az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznaldsakor,

— ahazirend elfogadésa eldtt.

8. A didkdnkormanyzatot az iskola igazgatojaval, a nevelbtestiilettel, illetve mas kiilsd
szervezetekkel vald kapcsolattartasban (a tanuldk véleményének tovabbitdsaban) a
diakonkormanyzat  iskolai  vezetOségének  didkvezetéje  (elndke) vagy a
diakonkormanyzatot segitd nagykort személy képviseli.

1.11.3. A neveldk és a sziil6k kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

1. Asziiloket az iskola egészének ¢€letérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrédl az
iskola igazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
— az iskola igazgatodja legaldbb évente kétszer a sziiloi szervezet iskolai vezetdségének
iilésén vagy az iskolai szintl sziiloi értekezleten,
— az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziiloi értekezletein.

2. A sziilok és a pedagogusok egylittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:

a) Egy ®ni megbesz®l ®s ek
Feladata a sziilok t4jékoztatdsa gyermekiik iskolai életérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi
eredményeirdl; segitségnyujtas a sziiloknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes,
0sszehangolt pedagogiai tevékenység kialakitasa a sziild €s a pedagogus kozott.

b) Csal 8§8dl 8t ogat 8s
Feladata a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve tanacsadas
a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

c) Sz¢I Ri ®rtekezl et
Feladata:

— aszildk és a pedagdgusok kozotti folyamatos egyiittmitkddés kialakitasa,

— aszilok tajékoztatasa
» aziskola céljairdl, feladatair6l, lehetdségeir6l,
* az orszagos ¢s a helyi kdzoktatas-politika alakulasardl, valtozasairdl,
* ahelyi tanterv kdvetelményeirdl,
+ aziskola és a szaktanarok értékeld munkajarol,
» sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasarol,
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+ agyermek osztalydnak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol,

» aziskolai és az osztalykozosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl, problémairol,

» a szlldk kérdéseinek, véleményének, javaslatainak osszegylijtése és tovabbitasa az
iskola igazgatosaga felé.

d Fogad: -r a
Feladata a sziilok és a pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy
tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulas, szabadidd
helyes eltoltése, egészséges életmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

e) Ny2Ilt tan2t8si nap
Célja, hogy a sziild betekintést nyerjen az iskolai neveld €s oktaté munka mindennapjaiba,
ismerje meg személyesen a tanitdsi orak lefolyasat, tajékozddjon kdzvetleniil gyermeke €s
az osztalykozosség iskolai életérdl.

f) Cr8sbeli t8) ®koztat
Feladata a sziilok tajékoztatasa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval 6sszefliggd
eseményekrol, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintii programokrol.

A sziil6i értekezletek, a fogadoorak és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai munkaterv
évenként hatarozza meg.

A sziilok a tanulok €s a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseloik, tisztségviselok utjan az iskola igazgatdjahoz, az adott iigyben érintett
gyermek osztalyfondkéhez, az iskola nevel6ihez, a didkonkormanyzathoz, az SZV - hoz, ill.
az Intézményi Tanacshoz fordulhatnak.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseloik, tisztségviseloik utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval,
nevelGtestiiletével, az SZV - val, vagy az Intézményi Tanaccsal.

A sziilok és mas érdeklodok az iskola pedagdgiai programjarol, szervezeti és milkodési
szabalyzatarol, illetve hazirendjérol az iskola igazgatdjatdl, valamint nevelditdl az iskolai
munkatervben évenként meghatarozott igazgatoi, igazgatohelyettesi fogadoorakon kérhetnek
tajékoztatast.

Az iskola pedagdgiai programjanak, szervezeti és mitkodési szabalyzatanak és hazirendjének
eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziildnek, valamint az iskola
alkalmazottainak) joga van megismernie.

A pedagbgiai program, a szervezeti és milkodési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy
példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekintheté meg:

— az iskola honlapjan;

— az iskola fenntartdjanal;

— az iskola irattaraban;

— az iskola neveldi szobajaban;
— az iskola igazgatdjanal,
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1.12. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO
KAPCSOLATAIL, EGYUTTMUKODESE ISKOLAN KIiVULI
INTEZMENYEKKEL

1. Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola vezetésének allandé
munkakapcsolatban kell allnia a kdvetkez6 intézményekkel:

Az intézmény mitkodtetdjével és fenntartojaval:
— Kl ebel sberg K°zponZsill0bd<gla Biud#&pe42 Bajcsy
- Hatvani Tankerg¢leti K°zpont 3000. Radn- ti

A szabalysértési, hatosagi jogkor gyakorlojaval:

- Heves Megyei QGornng8yrPysh iJv8art8asli Hi vatala Gy®°n
A megyei POK-kal:

- Egri Pedag:-gi ai k3 et 8Esg e rK ° zSzovnotr @Engyeir Vat

A helyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel:
-~ Crnyaskert ¢&voda 3213 AtkS8r, Sz®chenyi Yt
~-EgressWTee&h Rd®si H§z 3213 At kS8&r, FR YWt 46

A tertiletileg illetékes nevelési tandcsadoval:
- K°rzeti ®s Nevel ®si Tan8csad:- 3200 Gy°ngy

- Heves Megyei Tanul §8si K®pess®get Vi zsgsgl
Egys®ges ®Brdhgzgiggl at ®s Szakmai Szol g8l
28.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelos.

2. Az eredményes oktato- és neveldmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

— A Gyermekeinkért Alapitvany Atkar Kuratoriuma
—  Osszefogas Atkarért Egyesiilet

— Nyugdijas és Hagyomany6rzo Egyesiilet

— Bibic Vadésztarsasag

— Egyhazak

— Korzeti megbizott

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgatd vagy az igazgatOhelyettes a
felelés. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd neveldket az iskola éves
munkaterve rogziti.

3. A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola vezetése rendszeres kapcsolatot tart
fenn:
- Il skolaorvos: Dr. Jakab K8l m8n AtkS8r, FR ¥
- V®dRNR: Kelecsendi Judit AtkS8r, FR %t 87.
- Il skol ai fogorvos: Dr . T-th Rita AtkS8r, F R
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Az egészségligyi dolgozokkal megszervezi a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat. A
kapcsolattartas részletes modjat az egészségiigyi szervezetek munkaterve szabalyozza, melyet
egyeztet az intézményvezetovel.

4. Atanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi felelése rendszeres
kapcsolatot tart fenn:

- Ki st ®r s®gi Hum§n Szol g8l tat - Kezpont

Gy°ngy?®°s, Lokodi Yat 7.

- Visont ai Kez%s ¥nkorm8nyzati Hi vat al

gy8&8mhat - s8g70. At k8r, FR Yt
A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgat6 a felel.

5. Az iskola helyiségeit, épiiletét a miikddteté dontése alapjan téritésmentesen hasznalhatjak az
alabbi torvényesen bejegyzett szervezetek, valamint tarsadalmi egyesiiletek helyi csoportjai:
- Gyermekeink®rt Al ap2tv8§ny At kS§8r
— Nyugd?2jas ®s Hagyom8nyRrzR Egyesg¢l et

6. A neveldk szakmai, pedagogiai munkajanak segitésének, fejlesztésének céljabol az iskolaban
mikodd 2 szakmai munkakdzosség bekapcsolodik a teriileti (iskolakdzi) szakmai
munkak6zosségek munkajaba.

1.13. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI

1. Iskolankban az alabbi tanulmadnyok alatti vizsgakat szervezziik:

— osztalyozdvizsga,

—  potld vizsga,

— javitovizsga.

2. Osztalyozovizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz, ha

— atanorai foglalkozasokon valo részvétel alol fel volt mentve,

— engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eléirtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget,

— ha a tanuldénak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a
kétszazotven tanitdsi Orat meghaladja, és a nevelGtestiilet dontése alapjan
osztalyozdvizsgat tehet,

— ha a tanuldonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen egy
adott tantargybol a tanitdsi 6rak harminc szdzalékat meghaladja, és a neveldtestiilet
dontése alapjan osztalyozovizsgat tehet.

3. Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgar6l engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

4. Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott.
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5. A tanulmanyok alatti vizsgékat a 20/2012. (VI1Il. 31.) EMMI rendelet el6irasaiban szerepld

szabalyok szerint kell megszervezni.
A vizsgék idOpontjat, helyét és kdvetelményeit az érintett tanulok sziileivel
— osztalyozdvizsga esetén a vizsgak idopontja elott legalabb két honappal,
— javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor)

kozolni kell.

Az osztilyozo- ¢és javitdovizsgdk kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a
kerettantervben) szerepld kovetelmények alapjan a nevel6k szakmai munkakozosségei,
illetve — amelyik tantargynal nincs munkakdz0sség — a szaktanarok allapitjak meg.

Az osztalyozo- ¢€s javitovizsgdk kovetelményei a Helyi tanterv tantargyi minimum
kovetelményeivel egyeznek meg.

A tanulméanyok alatti vizsgdkon az aldbbi tantargyakbol kell irasbeli, szobeli vagy

gyakorlati vizsgarészeket tennitik a tanuloknak:

TANTARGY A L STAGOZAT F E L ST@GGOZAT
Magyar nyelv [RASBELI SZOBELI IRASBELI SZOBELI

Magyar irodalom [RASBELI SZOBELI IRASBELI SZOBELI

Els6 €16 idegen nyelvek IRASBELI SZOBELI IRASBELI SZOBELI

Matematika IRASBELI SZOBELI IRASBELI SZOBELI

Etika/ hit- és erkolestan SZOBELI IRASBELI SZOBELI
Kornyezetismeret IRASBELI SZOBELI

Torténelem SZOBELI

Allampolgari ismeretek SZOBELI

Hon- és népismeret SZOBELI
Természettudomany IRASBELI SZOBELI

Fizika IRASBELI SZOBELI

Kémia IRASBELI SZOBELI

Bioldgia IRASBELI SZOBELI

Foldrajz IRASBELI SZOBELI

Enek-zene SZOBELI GYAKORLATI IRASBELI SZOBELI GYAKORLATI
Vizualis kultara GYAKORLATI GYAKORLATI
Drama és szinhaz SZOBELI

Digitélis kultara GYAKORLATI GYAKORLATI
Technika és tervezés GYAKORLATI GYAKORLATI
Testnevelés GYAKORLATI GYAKORLATI

Az osztalyozo- és javitovizsgakra vonatkozo szabdlyokat a Hazirend 3.10. pontja tartalmazza.

1.14. AZ ISKOLABA JELENTKEZO TANULOK FELVETELENEK ES
ATVETELENEK ELVEI

1. Iskolank a kotelezd beiskolazasi korzetébdl — melyet az iskola fenntartdja hatdroz meg —
minden jelentkezd tankdteles kora tanulot felvesz.

2. Az elsd osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a
hatodik életévét augusztus 31. napjaig betdltse.

3. Az elsd évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:
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— agyermek lakcimkartyajat;

— Ovodai szakvélemény, vagy nevelési tanacsadas keretében végzett iskolaérettségi
szakértdi vélemény, vagy Szakértdi Bizottsag szakértdi véleménye (SNI esetén)

— tartézkodasi hely igazolasa (4llandd bejelentett lakcim hidnyaban)

— a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval nem rendelkezé nem magyar allampolgar
esetén: regisztracios igazolas, tartozkodasi kartya, vagy allando tartdozkodasi kartya.

— nyilatkozat a k6zds sziiloi feliigyeleti jog gyakorlasara.

A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

— atanul6 anyakonyvi kivonatat;

— asziild személyi igazolvanyat;

— az elvégzett évfolyamokat tanusitd bizonyitvanyt;
— azeldzo iskola altal kiadott atjelentkezesi lapot.

Az 1skola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanulok atvételérdl a sziilo kérésének, a tanulo
el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartas €s szorgalom érdemjegyeinek, valamint
az adott évfolyamra jar6 tanulok Iétszamanak figyelembe vételével az iskola igazgatdja
dont.

Ha az atvételt kérd korzeten kiviili tanuld el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt
van, illetve magatartasa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtozé mindsitési, az igazgatd
a tanuld felvételérdl szo16 dontése eldtt kikéri az igazgatohelyettesek €s az érintett évfolyam
osztalyfonokeinek véleményét.

Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a n e woeklt éagia s i i ntézmények
sz06I| 6 r enmeghaitomtt dorendben kell teljesiteni, a hazirend 3.18. pontjaban
foglaltak szerint.

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanulonak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kovetelmények alapjan 0Osszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie
azokbol a tantargyakbol, amelyeket ¢l6z6 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan
— nem tanult. Amennyiben a tanuldé barmely tantargybol a szintfelmérd vizsgan az eloirt
kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybol két honapon beliil
megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye Gjbol nem megfeleld, az évfolyamot
koteles megismételni, illetve tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.
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11.L1. A VALASZTOTT

KERETTANTERYV,

AZ

ISKOLABAN
TANITOTT KOTELEZO ES NEM KOTELEZO (VALASZTHATO)
TANTARGYAK ES ORASZAMAIK (ORATERY)

1. Iskolank helyi tanterve az emberi eréforrasok minisztere altal kiadott kerettantervre éptil.

2. Iskolank helyi tantervében a kotelezo tanitasi 6rak keretében tanitott tantargyak tananyagai
¢s kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatdsi miniszter altal kiadott
kerettantervben meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel.

3. Iskolankban a kdvetkezd titemterv alapjan vezetjiik be a 2020-as NAT-ot

) 1 2. . 4, . . 7, .
Tanev osztosztogztosztogztogztosztogzt
R 00 | o | oo | oo B oD | 0n | oo
BRI D0 | oo | ooz | oo IECURERE ) | oo
QUSRI 00 | oo | coo | oo RTINS
2023-2024 | ;0 | o0 | box0 | o0 |20s0n 20200 | 2020 2020

4. A miniszter altal kiadott kerettantervben meghatarozott szabadon tervezhetd 6rak szamaval
az alabbi tantargyak Oraszamat noveltik meg azzal a céllal, hogy e targybol a

készségfejlesztésre, az ismeretek gyakorlasara tobb i1d6 jusson:

Melyik tantargy 6raszama lett

Hany oraval lett megnovelve a

EVFOLYA megndévelve a szabadon szabadon tervezheté 6rak
tervezheto orak 6raszamabol? oraszamabol?

, Magyar nyelv és irodalom 1 ora
1. eviolyam Matematika 1 6ra
, Magyar nyelv és irodalom 1 ora
2. eviolyam Matematika 1 6ra
. Magyar nyelv és irodalom 1 ora
3. éviolyam Matematika 1 6ra
, Magyar nyelv és irodalom 1 ora
4. eviolyam Matematika 1 6ra

\ Magyar nyelv és irodalom 0,5 6ra

5 Dl Természetismeret 0,5 ora

Magyar nyelv és irodalom 0,5 6ra

6. évfolyam Természetismeret 0,5 6ra
Hon és népismeret 1 ora

Magyar nyelv és irodalom 0,5 6ra

7. évfolyam Matematika 0,5 ora
Drama és szinhaz 1 ora
R évfolvam Matematika 1 6ra
' Y Magyar nyelv és irodalom 1 ora

57



5. Iskolank az Oktatéasi Hivatal altal kiadott kerettantervben meghatarozottak alapjan allitotta

Ossze Helyi tantervét.

6. Iskolankban a tanulok az idegen nyelvi 6rdkon az angol nyelvet tanuljak, 1-3. osztalyban
szakkor formajaban /heti 1 6ra/

Kotelezo tantargyak és oraszamok az 1-4. évfolyamon

Tantargyak 1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 8 8 6 6
Angol nyelv - - - 2
Matematika 5 5 5 5
Etika/hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret - - 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultara 2 2 2 1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Digitalis kultura - - 1 1
Testnevelés €s sport 3 3 3 3
Tanc 2 2 2 2
Osszes heti 6ra 24 24 24 25

Az erkdlestan ora helyett valaszthato a hit- és erkdlcstan oktatésa.
A Koznevelési Torvény 2011. CXC. 27. § (11) alapjan a mindennapos testnevelést heti 5
orajabol 2 orat tanc miiveltségi tertilettel valtunk ki, a T-Dance Miivészeti Iskola bevondsaval

1-4. évfolyamokon.

Kotelezo tantargyak és oraszamok az 5-8. évfolyamon

Tantargyak 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam | 8. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4.5 4.5 3,5 4
Els6 é16 idegen nyelvek 3 3 3 3
Matematika 4 4 3,5 4
Etika/ hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek - 1
Természettudomany 2,5 2,5 - -
Fizika - - 1 2
Kémia - - 15 1,5
Biologia - - 15 1,5
Foldrajz - - 2 1
Enek-zene 2 1 1 1
Hon- és népismeret - 1 - -
Vizualis kultara 1 1 1 1
Drama és szinhaz - - 1 -
Digitélis kultura 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 -
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfondki ora 1 1 1 1
Osszes heti 6ra 28 28 30 30
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11.2. A TANKONYVEK ES MAS TANESZKOZOK KIVALASZTA-
SANAK ELVEI

1. Iskolankban a nevel6-oktatd6 munka sordn a pedagdgusok csak olyan nyomtatott
taneszkdzoket (tankonyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozéaséhoz,
amelyek a hivatalos tankonyvjegyzékben szerepelnek.

2. A nyomtatott taneszkdzon til néhany tantargyndl a tanuldknak egyéb eszkozokre is
sziikségiik van. Ezek at e st nevw eluéd i svaldmintl att (erceh ni k a ,
gyakorlat

3. Azegyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezo tanuldi
taneszkozoket az egyes szaktanarok hatdrozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

4. A kotelezden eldirt taneszk6zokrdl a sziiloket minden tanév eldtt (a megel6zd tanév
majusdban sziildi értekezleteken) tdjékoztatjuk. A taneszk6zOk beszerzése a tanév
kezdetéig a sziilok kotelessége.

5. Ataneszk6zok kivalasztasanal a szaktanarok a kovetkezd szempontokat veszik figyelembe:
— A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.
— Az egyes taneszkozok kivalasztasanal azokat az eszk6zoket kell eldnyben részesiteni,
amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak.
— A taneszk0z0k hasznalatdban az allanddsagra toreksziink: 0j taneszkdz hasznalatat csak
nagyon sziikséges, az oktatas mindségét Iényegesen jobbitd esetben vezetiink be.

6. Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve mas tamogatasokbol
egyre tobb nyomtatott taneszkdzt szerezzen be az iskolai konyvtar szamara. Ezeket a
taneszkozoket a szocidlisan hatranyos helyzeti tanulok ingyenesen hasznalhatjak.

7. 1265/2017. (V. 29.) Korm. hatarozat az ingyenes tankOnyvellatas 5-9. évfolyamokra
torténd egylitemt kiterjesztéséhez sziikséges pénziigyi forras biztositasarol

2017/2018-as tanévtdl minden évfolyamon ingyenes a tankonyvellatas.

11.3. A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK, MAGATARTA-
SANAK ES  SZORGALMANAK  ELLENORZESE ES
ERTEKELESE

1. Az iskola a nevel6 és oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi

munkdjanak folyamatos ellendrzését és értékelését. A pozitiv értékelés eldtérbe helyezésével

az objektiv, rendszeres és motivalo értékelésre toreksziink. Igyeksziink sokoldalu értékelési

rendszert és valtozatos értékelési formakat alkalmazni a tanulok életkori sajatossagainak és a
tantargyak jellegének megfelelden.

2. Az eldirt kovetelmények teljesitését a neveldk az egyes szaktargyak jellegzetességeinek
megfelelden a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan
ellendrzik.
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3. Az értékelés célja
— Motivacio:
Dicsérettel, szobeli és irasbeli szoveges értékeléssel, érdemjeggyel, esetleg
elmarasztalassal a gyermeket késztesse tovabbhaladdsra. Hivja fel figyelmét a
hianyossagok potlasara. A helyes onértékelés kialakitasat segitse.

— Tajékoztatas:
A tanuld, a szl ¢és a pedagdgus tudja, hogy az adott idészakban hol tart a gyermek
tudésa. Elsdsorban az elért eredményt, szintet értékeljiik, a tantervi kdvetelményekhez
viszonyitjuk, de értékeljik a gyermek Onmagdhoz mért fejlodését, kiemelkedd
teljesitményét, esetenként a tantdrgyhoz wvaldé viszonyat. A tantargy jellegének
megfelelden az értekelés iranyulhat a tanuldo egylittmiikodési képességére,
eszkozhasznalatara, szabalytiszteletére, feladatvégzo képességére.

4. A folyamatos értékelés és ellendrzes tantestiilet altal elfogadott elvei:
— Nagyobb témakor utan legyen minden tantargybol 6sszegzd, mindsitd ertékelés.
— Az osztalyzast mindig kisérje értékelés.
— A fejlédés a tudas el6zo fokahoz kapcsolodik, megjeldli a perspektiva kdvetkezo fokat.
— Tudomanyosan komplex, a pozitivumok ¢és negativumok egylittes megjelolését
tartalmazza.
— A tovabblépésre vonatkozoan konkrét javaslatokat fogalmaz meg.
— Nyelvi megfogalmazasaban differencialt, személyhez sz616.

5. Intézményiinkben a didkok tantargyi tuddsat, magatartdsat és szorgalmat értékeljiik. Az
értékelés alapja mindig a NAT kdvetelményeire és a kerettantervre épiilé helyi tanterv. A
neveldk a tanulok tanulmanyi teljesitményének ¢és eldmenetelének értékelését, mindsitését
elsésorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi
tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuldi
teljesitmény hogyan valtozott — fejlédott-e vagy hanyatlott — az el6z6 értékeléshez képest. A
tanuldval ismertetjilk, hogy milyen irdnyu fejlédést varunk el tdle. Ertékeljiik sikeres és
sikertelen munkajat egyarant. Ennek érdekében — j tantargy esetén — az elsé honapban inkabb
szoban értékeliink.

6. Didkjaink félévkor tajékoztatd jellegl értesitést, év végén pedig bizonyitvanyt kapnak.
Elényben részesiti a tanar a didk szdmara kedvezdbb eredményt igérd értékelési modszereket,
ha ezt a tanuld képességei, készségei indokoljak (pl.: lehetdleg szoban felel a diszlexias,
diszgrafias didk). A kijavitott dolgozatokat a tanulonak minden esetben 4t kell adni atnézésre,
kérésére pedig a kovetkezd oraig lehetdvé tenni, hogy hazavigye (a kozponti feladatlapokat
kivéve).

7. Az érdemjegy megdallapitasanal figyelembe vessziik a tanuld szobeli és irasbeli munkéjat,
Orai és oOran kiviili aktivitasat, versenyeken vald részvételét. Tantargyként havonta étlag
legalabb egy érdemjeggyel értékeljiik a tanuldt. Egy tantargy év végi érdemjegye az éves
Osszteljesitményt értékeli, tiikrozi a didk fejlddését is. Az év végi érdemjegy a tanuld évkozi
jegyeinek (szamtani) atlaganal kétharmad jeggyel rosszabb nem lehet, kivéve az elégséges
szintet. Ezt a szintet mindenkinek teljesitenie kell a tovabblépéshez.
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A magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kdrnyezetismeret tantdrgyakbol az
els6-negyedik évfolyamon a tanév végén a tanuldk a kovetelmények teljesitésérdl
atfogo6 irasbeli dolgozatban is tanubizonysagot tesznek.

— A kovetkezd elméleti jellegli tantargyak: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv,
matematika, kornyezetismeret, természetismeret, torténelem, fizika, kémia biologia,
foldrajz ellendrzésénél:

* a nevelok a tanulék munkdjat egy-egy témakoron beliil szoban és irasban is
ellendrizhetik;

» azegyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagat és fo kovetelményeit
atfogo témazard dolgozatot irnak.

— A tanulok szobeli kifejezokészségeének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor
ellenérzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban. Ennek érdekében
egy-egy tantargy esetében egy témakoron beliil — a témazard dolgozaton kiviil — csak
egyszer keriilhet sor irasbeli szamonkérésre, de minden tanulonak legalabb egyszer kell
felelnie szoban:

» az ének-zene, a rajz, az informatika, a technika tantargybol félévente, valamilyen
gyakorlati tevékenységgel 6sszekapcsolva,
* atobbi tantargy esetében pedig egy-egy témakoron beliil.
(A testnevelés kovetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység révén ellendrizziik.)

8. A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonbozd
tantargyak esetében a kovetkezOk szerint torténik:

— Az els6é évfolyamon, valamint a masodik évfolyam elsé félévében minden tantargy
esetében csak szoveges értékelést alkalmazunk.

— A masodik évfolyamon a masodik félévben, valamint a harmadik-nyolcadik
¢vfolyamon a tanulok teljesitményét, eldmenetelét év kézben minden tantargybol
érdemjegyekkel mindsitjiik.

— Az elsd évfolyamon félévkor és év végén, valamint a masodik évfolyamon félévkor a
tanulok teljesitményét, eldmenetelét szoveges mindsitéssel értékeljiik. A szoveges
mindsités a tanuld teljesitményétdl fliggden a kdvetkezo lehet:

« KIVALOAN MEGFELELT

« JOL MEGFELELT

« MEGFELELT

+  FELZARKOZTATASRA SZORUL

— A masodik évfolyamon év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon félévkor
¢és év végén a tanulok teljesitményét, eldmenetelét osztalyzattal mindsitjiik.

9. A masodik évfolyamon év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon félévkor és év
végén a tanulod osztalyzatit az adott félév sordn szerzett érdemjegyek, illetve a tanuld év
kdzbeni tanulmanyi munkaja alapjan kell meghatarozni.

Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezék: ] el es ( 5) , |
el égséges (2), el égtelen (1).

A lefektetett elveknek megfeleléen, az érdemjegy
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Jeles (B)

J6 (4)

Kozepes (3)

Elégséges (2)

Elégtelen (1)

ha a tantervi kovetelményeknek maradéktalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja
a tananyagot, mindezt alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz.
Lényegre mutatéan definial, sajat szavaival is vissza tudja adni a tanultakat.
Tud szabadon, 6nalléan beszélni. Batran mer kérdezni.

ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatdéan, csak kevés hibaval tesz
eleget. Apro6 bizonytalansagai vannak, kisebb eléadasi hibakat vét, definicioi
reproduktivak.

ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval tesz eleget,
tobbszOr neveldi segitségre szorul (javitasra, kiegészitésre). Ismeretei
felszinesek. Kevésbé tud onalléan dolgozni, beszélni. Szobeli feladatokat
segitséggel képes megoldani.

ha a tantervi kovetelményeknek csak stulyos hidnyossagokkal tesz eleget, de
a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassagokkal
rendelkezik. Egyszavas valaszokat ad. Fogalmakat nem ért. Gyakorlatban
képtelen 6nallo feladatvégzésre.

ha a tantervi kovetelményeknek a neveldi utbaigazitdssal sem tud eleget
tenni. A minimumot nem tudja.

10. A tanul6 altal szerzett érdemjegyekrdl a sziilot az adott tantargyat tanitd neveld értesiti az
értesitd konyvon keresztiil. Az értesitd konyv bejegyzéseit az osztalyfonok havonta ellendrzi,

¢s az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirasat potolja.

11. A tanulok tanulményi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a
tanulok irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény
(pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd aranyok alapjan végzik el a
szaktargyat tanito nevelok:

TELJESITMENY ERDEMJEGY
0-30 %: elégtelen (1)
31-50 %: elégséges (2)
51-75 %: kozepes (3)
76-90 %: i6 (4)
91-100 %: jeles (5)

12. A tanulok magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél az elsé-nyolcadik évfolyamon a

pél das

(5), o (nndsitéseké,lilletoeZrdemieddoket haszmuk.z ( 2)

A magatartas félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfondk javaslata alapjan a nevelStestiilet
allapitja meg. A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitObe €s a bizonyitvanyba be kell
jegyezni. A magatartas és a szorgalom érékelése havonta torténik, az osztalyban tanitd
pedagogusok bevondsaval. A mindsitésre az osztalyfdndk tesz javaslatot, eltéré vélemények

62



estén az adott kdzOsségben tanitok szavazassal dontenek. Szavazategyenlség esetén az
osztalyfonok szava dont.

13. Iskolankban a magatartas értékelésének ¢s mindsitésének kovetelményei a kdvetkezok:

a) P é1 d &=sataqub,aki:

b) J 6

a hazirendet betartja;

a tanoran ¢és a tanoran kiviil példamutatéan, rendesen viselkedik;
kotelességtudo, feladatait teljesiti;

onként vallal feladatokat, és azokat teljesiti,

tisztelettudo;

tarsaival, neveloivel, a feln6ttekkel szemben udvariasan,
segitdkészen viselkedik;

az osztaly és az iskolai k6z0sség ¢életében aktivan részt vesz;

ovja és védi az iskola felszerelését, a kdrnyezetet;

nincs frasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;

ag dtgnulo, aki:
a hazirendet betartja;

tanoran vagy a tanoran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;

feladatait a tole elvarhat6 mddon teljesiti;

feladatokat onként nem, vagy ritkdn vallal, de a rabizottakat teljesiti,

elézékenyen,

az osztaly- vagy az iskolakozOsség munkéjaban csak felkérésre, biztatasra vesz

részt;
nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.

c) Val t oadtanflolaki:

az iskolai hazirend eléirdsait nem minden esetben tartja be;

a tandran vagy tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetlentil viselkedik;

feladatait nem minden esetben teljesiti;

eléfordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva;

a k6z0sség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
igazolatlanul mulasztott;
osztalyfonoki intdje van.

d) Rossz (2hz a tanulo, aki:

a hazirend eldirasait sorozatosan megsérti,
feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkdn teljesiti;
magatartdsa fegyelmezetlen, rendetlen;

tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;

viselkedése rombol6 hatdsu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;

tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfénoki megrovasa vagy

ennél magasabb fokozatu biintetése.
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A magatartas elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

14. A tanuldok szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél az els6-nyolcadik évfolyamon a
pél das WR) tojzd ( Byindsitételatnilietaegrdemj@gyeket hasznaljuk.

A masodik-nyolcadik évfolyamon a tanuld szorgalom osztalyzatat az elsé félév és a tanév
végén az osztalyfonok javaslatara a nevel6testiilet allapitja meg.

A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitébe €s a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

15. Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kdvetkezdk:

a) P é 1 d &msataub,aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi;

a tandrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, €s azokat elvégzi;
munkavégzése pontos, megbizhato;

a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz;
taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi 6rakra mindig elhozza.

b) J 6 ab dtgnulé, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
rendszeresen, megbizhatoan dolgozik;

a tanérakon tobbnyire aktiv;

tobblet feladatot, tanéran kiviili foglalkozason vagy versenyeken vald részvételt
onként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;
taneszkozei tisztak, rendezettek.

c) Val t oa etanflé3akinek:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitdl,

tanulmanyi munkéja ingadozo, a tanulasban nem kitarto, feladatait nem mindig
teljesiti;

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja;

6nalld munkajaban figyelmetlen, a tanoran tobbnyire csak figyelmeztetésre,
feligyelettel dolgozik.

d) Hanyag (2)az a tanuld, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlddése érdekében;

az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;

tanulmanyi munkéjaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

feladatait tobbnyire nem végzi el;

felszerelése hidnyos, taneszkdzei rendetlenek;

a tanulashoz nyujtott neveldi vagy tanuloi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszegiil;

félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybdl elégtelen.
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A szorgalom elbirdldsakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

114, AZ OTTHONI (NAPKOZIS ES TANULOSZOBAI) FELKESZU-
LESHEZ ELOIRT IRASBELI ES SZOBELI FELADATOK
MEGHATAROZASANAK ELVEI ES KORLATAI

Az irasbeli ¢és szobeli feladatok egyenértékiiek, mennyiségilik bar tantargyfiiggd, de minden
pedagbdgusnak be kell tartania az egyenletes terhelés elvét.
Az otthoni (napkozis és tanuldszobai) felkésziiléshez eldirt irasbeli €s szobeli hazi feladatok
célja:

— a tandran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodd gyakorlds (készség- €s

képességfejlesztés),
— atananyaghoz kapcsolodo ismeretek megszilarditasa,
— az 0nallo ismeretszerzésre €s az 6nalld munkara nevelés.

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozésaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok
érvényesiilnek:
— a tanulok hétvégére is kapnak hazi feladatot, de csak annyit, amennyi péntek délutan
kiilondsebb megterhelés nélkiil elvégezhetd €s nem befolyasolja a szabad hétvégét,

— a tanuldk a tanitasi sziinetek idejére — a szokdsos (egyik Orar6l a masikra esedékes)
feladatokon til — nem kapnak sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot (Csak annyit,
amennyi a kovetkezd tanitasi orara valo felkésziilést szolgalja.),

— atanulok eredményes otthoni felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon beliil egy
osztallyal/tanuldval legfeljebb kettd témazaro, illetve egy félévi vagy év végi felmérd
dolgozatot lehet iratni.

11.5. AZ ISKOLAI SZOBELI ES IRASBELI BESZAMOLTATASOK
FORMAI, RENDJE, KORLATAI, A TANULOK TUDASANAK
ERTEKELESEBEN BETOLTOTT SZEREPE, SULYA

Viltozatos szamonkérési formakat alkalmazunk annak érdekében, hogy minél realisabban
tudjuk megitélni tanuldink teljesitményét. A kdzismereti tantdrgyaknal meghataroz6 az irasbeli
beszamolas: dolgozatok, hazi feladatok, tudasprobak, témazardk, félévi-, tanév végi felmérések
eredménye. Toreksziink a szobeliség, a kifejezOkészség fejlesztésére, ezért rendszeresen
szoban is feleltetlink. Kisel6adasok, kisérletek, gylijtdémunka formdjaban is meggy6zddiink
tanitvanyaink felkésziiltségérol.

A beszdmoltatasok a tanuldok altal elsajatitott elméleti ismeretek és gyakorlati készségek
mérésére szolgal. A tanuldk tudasanak értékelésében az irasbeli és szobeli beszdmoltatas formai
meghataroz6 szerepliek, azokat a szaktanar a tanév folyamdn tovabbi szobeli értékeléssel
egésziti ki. A beszdmoltatdsok eredménye a tanuldk és a tanar szamara is irdnymutatoak a
tanitasi-tanulasi folyamat eredményes tovabbvitele szempontjabol. Tartosabb hidnyzas utan a
tanulé kezdeményezésére a pedagdgus meghatarozza és engedélyezi az elmulasztott tananyag
pétlasdhoz sziikséges tiirelmi id6t.
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Az iskolai beszamoltatasok lehetséges formai a tantargyak és a tanulok €letkori sajatossagainak
megfelelden:

e irasbeli:
— témazar6 dolgozatok (téma lezarasaként irathatd, az érte kapott osztalyzat hangstlyos
¢s piros jegyként duplan szamit),
— irasbeli feleletek: az el6z6 1-2 tanitasi 6ran tanult tananyag szamonkérése a folyamatos
felkésziilés érdekében,
— témakdzi ropdolgozat (téman beliili nagyobb egység ellendrzése, kiilon bejelentés
nélkiil is irathato, mert elsésorban korrekcios jelleget szolgal),
— hazi dolgozatok,
— ¢éveleji €s év végi szintfelmérdk.
e szobeli:
— feleletek,
— kiseldadasok egy megadott témakorbdl,

— a tantervben el0irt — a tantargyi sajatossagoknak megfeleldoen — az elsajatitott
tevékenységi formak bemutatésa.

A beszamoltatasok rendje:
— egyes témakorok végén témazard dolgozatot,
— ¢veleji és év végi szintfelmérok,
— egyéb beszamoltatasi formak barmely tanitasi 6ran lehetségesek.

A beszamoltatasok korlatai:

egy tanitasi napon, egy osztallyal/tanuldval
— legfeljebb kettd témazaro dolgozatot,
— egy félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni.

Az iskolai szébeli és irasbeli beszamoltatasok sulya a kovetkezo:
1. Témazaré dolgozat
2. Egyéb irasbeli és szobeli felelet, dolgozat
3. Szorgalmi osztalyzat

Azt a tanuldt, aki képességihez mérten

— példamutaté magatartést tanusit,

— vagy folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el,

— vagy az osztdly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez,

— vagy iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport-, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy eléadasokon, bemutatokon vesz részt,

— vagy barmely méas moddon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdérzéséhez és
noveléséhez, az iskola jutalomban részesitheti.

Az iskolai jutalmazas formai:
a) Az iskolaban tanév kdzben elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:
— szaktanari dicséret,
— napkdzis neveldi dicséret,
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osztalyfonoki dicséret,
igazgatoi dicséret,
nevel6testiileti dicséret.

b) Az egész évben példamutatd magatartast tantsito és kiemelkedé munkat végzett tanulok

a tanév végén

szaktargyi teljesitményért,

példamutatd magatartasért,

kiemelkedd szorgalomért,

példamutatd magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.

C) Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kitling eredményt elért tanulok

oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzaro linnepélyen az iskola kozossége
elott vehetnek at.

d) Az iskolai szintli versenyeken, vetélkedékon, illetve eléadasokon, bemutatokon

eredményesen szerepld tanulok osztalyfonoki dicséretben részesiilnek.

e) Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve el6adasokon, bemutatokon

eredményesen szerepld tanulok igazgatoi dicséretben részesiilnek.

f) A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusito

tanuloi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

A dicséretet irasba kell foglalni, €s azt a sziil6 tudoméasara kell hozni.

Azt a tanuloét, aki

tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

vagy a hazirend eldirdsait megszegi,

vagy igazolatlanul mulaszt,

vagy barmely modon art az iskola jo hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:

szaktanari figyelmeztetés;
napkozis neveldi figyelmeztetés;
osztalyfonoki figyelmeztetés;
osztalyfonoki intés;
osztalyfonoki megrovas;
igazgatoi figyelmeztetés;
igazgatoi intés;

igazgatd1 megrovas;
tantestiileti figyelmeztetés;
tantestiileti intés;

tantestiileti megrovas.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt61l azonban indokolt
esetben — a vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni.
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A tanulo sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell tekinteni, s
a tanulot azonnal legalabb az ,,0sztalyfondki megrovas”™ biintetésben kell részesiteni. Sulyos
kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
— az agresszid, a masik tanuld megverése, bantalmazasa;
— az egészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) iskoldba hozatala,
fogyasztésa;
— a szandékos karokozas;
— az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése;
— ezeken tal mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziild tudomasara kell hozni.

Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,ellenea ne mz et i kdznevel
2011 CXEv i t@ndelkerédseyalapjan fegyelmi eljaras indithatd. A tanuld a fegyelmi
eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

11.6. A MINDENNAPOS TESTNEVELES, TESTMOZGAS MEGVALO-
SITASANAK MODJA

1. Az iskola a mindennapos testnevelést a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.

2. Ennek alapjan

— az iskola minden osztalyban, megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t
testnevelés ora keretében, amelybdl a tanuld legfeljebb heti két orat az alabbi médok
valamelyikével teljesithet:

— a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott
tandran valo részvétellel,

— iskolai sportkdrben vald sportolassal,

— kérelem alapjan — sportszervezet, sportegyesiilet altal kiallitott igazolas alapjan kiadott
igazgatdi engedéllyel — sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott Szervezett
edzéseken valo sportolassal.
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1.7 A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESE

A megfeleld szintl fizikai erOnlét, edzettség elérése, majd megtartdsa nemcsak a sport, hanem
az egészség, az altalanos jolét szempontjabol is igen fontos tényezd. A fizikai aktivitas
jellemzéje az egészséges testsuly, az alloképesség €s az izomero.

A vonatkozo jogszabalyok a tanulok fizikai allapotanak mérését (NETFIT) tanévenként aprilis-
majus honapra irjak elé. A mérésre egyszerli, kevés szerigényl €s barhol végrehajthato
teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezOként hasson a tanulokra, és az iskolabol kikeriilve életviteliikben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.
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A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL,
MODOSITASAVAL, NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS EGYEB
INTEZKEDESEK

|. A pedagdgiai program érvényességi ideje

Ezen pedagodgiai program érvényességi ideje négy tanévre — azaz 2017. szeptember 1. napjatol
2021. augusztus 31. napjaig — szo6l.

I1. A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalata

A pedagodgiai programban megfogalmazott célok €s feladatok megvalosulasat a nevelbtestiilet
folyamatosan vizsgalja.

A neveldk szakmai munkakozosségei (ahol ilyen nem miikodik, ott a szaktanarok) minden
tanév végén irasban értékelik a pedagodgiai programban megfogalmazott altalanos célok és
kovetelmények megvalosulasat.

II1. A pedagogiai program modositasa

1. A pedagogiai program modositasara javaslatot tehet:
— az iskola igazgatdja;
— aneveldtestiilet barmely tagja;
— anevelok szakmai munkakozosségei;
— asziil61 munkak6zosség;
— az iskola fenntartoja.

2. A szilok és a tanulok a pedagdgiai program modositasat az SZV ¢és a didk-
onkormanyzati képviselok utjan az igazgatonak javasolhatjak.

3. A pedagbdgiai program modositasat a nevelOtestiilet fogadja el, és az igazgatd
jovahagyasaval valik érvényessé.

4. A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a

fenntartora a jogszabalyi eldirasokon feliil tobbletkotelezettség harul, be kell szerezni a
fenntarto egyetértését.

IV. A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala
1. Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdekldd6 szdmara hozzaférhetd.
2. A pedagodgiai program elolvashato az iskola honlapjan. Internet cime: atkarisuli.hu

3. A pedagogiai programrol minden érdekl0d6 tajékoztatast kérhet az iskola igazgatdjatol,
igazgatohelyettesétdl, valamint az iskola pedagdgusaitdl a neveldk fogadoorajan vagy
— ettdl eltéréen — a pedagdgussal elére egyeztetett idépontban.

4. A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve
intézményeknél tekinthetd meg:
— az iskola honlapjan;
— az iskola fenntartdjanal;
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az iskola irattaraban;
az iskola neveldi szobajaban;
az iskola igazgatdjanal.
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A PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASAROL ES
JOVAHAGYASAROL SZOLO LEGITIMACIOS ZARADEK:

A pedag-gi ai pr o g azalNEEZMENY NEVEROTESBURRTE 2020.
augusztus 31. napjan tartott értekezletén elfogadta.

A modositott pedagdgiai program 2020. szeptember 1-t61 hatalyos.
A pedagogiai programot a mai napon jovahagyom.

Kelt: Atkar, 2020. augusztus 31.

intézményvezeto

P. H.
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