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A NEVELESI OKTATASI INTEZMENYEK PEDAGOGIAI
PROGRAMJIARA VONATKOZO JOGSZABALYI ELOIRASOK

Jogszabalyi hattér
A pedagdgiai program elkészitésénél az alabbi jogszabalyi elSirasok alkalmazandok:
o A-nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

. A kodzoktatasrol szolo 1993, évi LXXIX. térveny
J A koézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény
. A nemzeti kéznevelds tankonyvellatasarol szol6 2013, évi CCXXXIL torvény

J A nemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

. A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. tdrvény

. A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz01o 1997, évi XXXI.
torvény

. Az informéacios dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szol6 2011

évi CXIL. torveény
o A fogyasztévédelemrdl szo16 1997. évi CLV. torveny

o A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

J A pedagdgusok elémeneteli rendszerérSl és a koézalkalmazottak jogallasarol
57616 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz6l6 326/2013. (VIIL 31.) Korm. rendelet

° A pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagogus-szakvizsgarél, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl ¢s kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XIL.

22.) Korm. rendelet

. A Nemzeti Alaptantery kiadasardl, bevezetésérdl ¢s alkalmazdsarol 57010

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet

¢ A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

. A tankdnyvvé, a pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankényvellatas rendjérdl szolo 17/2014. (1L 12.) EMMI rendelet



. A pedagogiai szakszolgilati intézmények miikodeéserdl sz616 1572013, (1. 26.)
EMMI rendelet

J A kerettantervek kiadasanak és jovahagydsanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII.

21.) EMMI rendelet
J A két tanitasi nyelvili iskolai oktatas iranyelveinek kiaddsarol szolo 4/2013. (L
11.) EMMI rendelet

. A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos

nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsardl szolo 32/2012. (X.8)

EMMI rendelet

. A nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzetis€g iskolai oktatdsanak
iranyelve kiaddsarél szol6 17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelet

. A tanév rendjérdl sz616 mindenkori miniszteri rendelet

» Az iskola-cgészségiigyi ellatasrol sz6l6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet



A fenti jogszabalyoknak a pedagégiai programra vonatkozé konkret eldirdsal az
alabbiak:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésril

4. §

4. egész napos iskola: iskolaszervezési forma, ahol a tanorai és mas foglalkozasokat
a déleldtti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg, mikddesét,
feltételrendszerét az oktatasért felelds miniszter jogszabélyban hatarozza meg.

5. § (1) A koznevelési intézményekben folyd pedagdgiai munka szakaszal a
kovetkezok:

a) az 6vodai nevelés szakasza, amely a gyermek haroméves kordban kezdddik, €s
addig az idépontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem
kezdi,

b) az alapfokii nevelés-oktatds szakasza, amely az elsé éviolyamon kezdodik, a
nyolcadik évfolyam végéig tart és két részre tagolodik:

ba) az elsé évfolyamon kezd6dd és a negyedik évfolyam végéig tartd also, €s

bb) az todik évfolyamon kezd6dd &s a nyolcadik éviolyam végéig tarto felsd
tagozat,

¢) a kiozépfokl nevelés-oktatas szakasza, amely a - a hat Cs nyolc évfolyammal
miikdé gimnazium Kivételével - kilencedik évfolyamon kezdddik, €s szakiskolaban
a tizenegyedik, kozépiskolaban a tizenkettedik évfolyam végén fejezodik be (a
tovabbiakban a b)-c) pont alattiak egyiitt: az iskolai nevelés-oktatds szakasza),

d) az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzéscre felkészitd szakasza, amely
- ha e tdrvény masképp nem rendelkezik - az alapfoku nevelés-oktatas szakasza utan
kezdddik, és a szakképzd iskolaban az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakképzési évfolyamon fejezbdik be.

(4) Az iskolai nevelés-oktatds tartalmi egységét, az iskolak kozotti atjarhatosagot a
Nemvzeti alaptanterv (a tovdbbiakban: Nat) biztositja, amely meghatarozza az
clsajatitandd miiveltségtartalmat, valamint kotelezd rendelkezéscket allapit meg az
oktatasszervezés korében, igy kiiléndsen a tanuldk heti és napi terhelésének
korlatozasara. A szakiskolai kozismereti nevelés-oktatas tartalmi kovetelményeire
vonatkozo részletes szabalyokat kiilén jogszabaly allapitja meg a Nat-ban foglaltak
figyelembevételével.

(5) A Nat-ban foglaltak érvényesiilését a kerettantervek biztositjak. Az egyes
iskolatipusokban és oktatasi szakaszokban a kerettantervek tartalmazzak a nevelés és
oktatés céljait, a tantargyi rendszert, az egyes tantdrgyak témakoreit, tartalmat, a
tantargyak egy vagy két évfolyamra vonatkozd kovetelményeit, tovabba a
tantargykozi tudas- és képességteriiletek fejlesztésének feladatait, és meghatarozzak
a kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre all6 kotelezd, valamint az aj anlott

idOkeretet.

26. § (1)°8 A neveld és oktaté munka az 4vodaban, az iskolaban, a kollégiumban
pedagégiai program szerint folyik. A pedagdgiai programot a neveldtestiilet fogadja



el és az intézmeényvezetd hagyja jova. A pedagdgiai program azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekb6! a fenntartéra, a mitkodtetore tobbletkdtelezettség
héarul, a fenntartd, a miikddtetd egyetértése szilkséges. A pedagdgiai programot
nyilvanossagra kell hozni.

(2) Az iskola pedagégiai programjanak részeként, ha e torvény masként nem
rendelkezik, a miniszter altal kiadott kerettanterveket kiegészitve helyi tantervet

© Készit. A helyi tanterv megnevezi az oktatdsért felelds miniszter altal kiadott
kerettantervek koziil valasztottat és rendelkezik a kerettantervben meghatarozott, a
kételezd és nem kotelezd tandrai foglalkozasok id6kerete legfeljebb tiz szizalékanak
felhasznalasarél. A kollégium az érdekelt iskola pedagégiai programjat figyelembe
véve késziti el a pedagdgiai programjat.

(3) Amennyiben az 4ltalanos iskola egész napos iskolaként miikddik, pedagdgiai
programjanak része valamely, az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, vagy sajat
maga altal kidolgozott s e torvényben meghatarozottak szerint jovahagyott nevelési-
oktatdsi program.

(4) A tobbeéhi intézmény egységes, valamennyi nevelési-oktatasi feladatot atfogo
pedagogiai programot, ennek keretein beliil az egyes feladatok ellatasahoz 6vodai
pedagégiai programot, iskolai helyi tantervet, kollégiumi pedagogiai programot
hasznal. Az altalanos miivelddési kézpontban miikédd nevelési-oktatasi intézmények
pedagégiai programja része a nem koznevelési feladatot ellat6 intézményegység
tevékenységét is meghatirozé pedagégiai-miivelédési programnak. A pedagdgiai-
miivelddési program biztositja a kéznevelési és a nem kéznevelési kozfeladatok
egységes elvek szerinti megvaldsitasat.

(5) Az iskola pedagégiai programjat vagy annak modositasat a jovahagyast kovetd
tanévtdl felmend rendszerben vezetheti be.

32. § (1)% Ha a nevelési-oktatdsi intézményt egyhazi jogi szemely vagy a vallasi
tevékenységet végzd szervezet tartja fenn:

¢)3L a fenntarté az iskola szadmara eldirhatja valamely - az oktatdsért felelSs miniszter
altal kiadott - kerettanterv valasztasat és meghatarozhatja az intézményben
hasznalhato tankdnyveket, taneszkozoket,

d)®8 pedagégiai programjaba beépitheti a vallasi, vilagnézeti elkotelezettségnek
megfelels ismereteket, helyi tantervébe a vallasi kozosség tanitasanak megfeleld
tartalmu hitoktatast épithet be,

82 SZMSZ-ében és hazirendjében a vallasi kozosség tanitdsaval Osszefliggd
viselkedési és megjelenési szabalyokat, kételességeket, jogokat és hitéleti
tevékenységet irhat eld,

i) a nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e, hazirendje, valamint a nevelési-oktatasi
intézmény pedagogiai programja a fenntarté jovihagydsaval valik érvenyessé,

j)?! az etika tantargy hittan tantarggyal kivélthato, amennyiben az iskola pedagdgiai
programja a hittan tantargy vonatkozasiban tartalmazza a Nat-ban az etikara
meghatarozott fejlesztési kdvetelményeket ¢és tartalmakat.

h) és az iskola tananyagéban a hittan mint tantargy szercpel, az dllami intézményekre
megallapitott pedagoguslétszamon feliil alkalmazott hitoktatonak, hittantanarnak
cgyhézi felsdoktatdsi intézményben vagy a vallasi tevékenyscget végzo szervezet



altal fenntartott felsdoktatasi intézményben szerzett hitoktatoi, hittantandri vagy a
hitélettel kapcsolatos fels6foka képesftéssel vagy pedagogus szakképzettséggel és az
egyhazi jogi személy altal kibocsétott hitoktatoi képesitéssel, tovabba a bevett
egyhaz belsd szabalya alapjan illetékes egyhazi jogi szemcly vagy a vallasi
tevékenységet végzd szervezet altali megbizassal kell rendelkeznie.

" 35/A. §1% Az 4llami iskola 1-8. évfolyamén az erkélestan ora vagy az e helyett
vélaszthaté, az egyhazi jogi személy altal szervezett hit- ¢s erkdlcstan ora a kotelezd
tanorai foglalkozasok része.

35/B. §12 (1) A fakultativ hitoktatasnal €s a hit- és erkolcstanoktatasnal az egyhazi
jogi személynek a feladata a hit- és erkolcstanoktatas megszervezese, ennek

keretében kiildndsen
a) a fakultativ hitoktatds és a hit- és erkolcstanoktatds tartalmanak meghatarozasa,

46. § (1) A tanuld kotelessége, hogy

(3) A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy

¢) nemzetiségi hovatartozasanak megfelelé nevelésben €s oktatasban részeslljon,

d) részére az &llami iskola egész pedagdgiai programyjaban ¢s tevékenységében a
nevelés-oktatas sordn a tajékoztatas nydjtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan ¢s
tobboldald médon torténjék,

(6) A tanuld joga kiiléndsen, hogy

b) vélasszon a pedagodgiai program keretei kozott a valaszthato tantargyak,
foglalkozasok, tovabba pedagdgusok koziil,

51. § (112 Ha az 4ltalanos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek
teljesitésénél elényben kell részesiteni a hatranyos helyzetl gyermekeket, tanulokat.
A tovabbi felvételi kérelmekrél az intézmény pedagdgiai programjaban foglaltak
szerint kell dénteni.

(3) A tobbeélu intézményben altalanos iskolai tanulményaikat befejezd tanulok a
pedagégiai programban meghatérozottak alapjan folytatjak tanulmanyaikat a
megfeleld iskolatipus szerinti nevelés-oktatasban.

54. § (1) A pedagogus - a (3) bekezdésben meghatérozott kivétellel - a tanulo
teljesitményét, eldmenetelét tanitdsi év kizben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. A tanulé magatartdsanak ¢s
szorgalménak értékelését és mindsitését az osztalyfonok - az osztalyban tanitd
pedagégusok véleményének kikérésével - végzi. Az érdem egyekrd] a tanulodt és a
kiskor( tanulo sziiléjét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi
osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket €s
az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés kiséri. Az iskola az
osztalyzatrdl a tanulot és a kiskorti tanulo sziilgjét félévkor értesitd, év végén
bizonyitvany tjan értesiti. Frtesité gyakrabban is késziithet az intézmény pedagogia
programja szerint. Az érdemjegy és az osztalyzat megéllapitésa a tanuld



teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési
eszkoz.

(2) Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezdk:

a) a tanulo tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), j6 (4), kozepes (3).
elégséges (2), elégtelen (1),

b) a tanulé magatartisanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), 16 (4), valtozo
(3), rossz (2), ' o

¢) a tanulé szorgalmanak értékelésénél €s mindsitésénel példas (5), jo (4), valtozd
(3), hanyag (2).

(3) Az elsé évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor
szoveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanuld kivaldan, jol vagy megfelelden
teljesitett vagy felzarkéztatasra szorul.

(4) A mésodik évfolyam végén és a magasabb évfolyamokon félévkor €s év végén a
tanulé értékelésére - jovahagyott kerettanterv vagy az oktatasért felel6s miniszter
engedélyével - az iskola pedagogiai programja a (2) bekezdésben meghatdrozottaktol
eltérs jelolés, szoveges értékelés alkalmazasat is elirhatja. Ha az iskola nem
alkalmazza az (1)-(2) bekezdésben meghatarozottakat, de arra iskolavaltas vagy
tovébbtanulds miatt sziikség van, vagy a sziils vagy a tanuld kérésére koteles a felevi
és az év végi mindsitést osztalyzattal is elvégezni. Az iskola altal alkalmazott jeldlés,
értékelés érdemjegyre, osztdlyzatra valo atvaltisanak szabalyait a helyl tantervben
kell meghatarozni.

(5) Az egyes tanulok év végi osztalyzatét a neveldtestiilet osztalyozd értekezleten
attekinti, és a pedagogus, az osztalyféndk, gyakorlati képzés szervezdje ltal
megdllapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb éviolyamba 1épésérol.

57.§ (1) A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha az eldirt
tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette. Az iskola igazgatoja a szitlo
kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola elsd évfolyaméanak
megismétlését, akkor is, ha a tanul6 az eléirt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen
teljesitette. Ebben az esetben csak a megismételt éviolyamrol kap bizonyitvényt a

tanuld.

62. § (1) A pedagégus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése,
oktatasa, 6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerinti
nevelése, iskolédban a kerettantervben eldirt térzsanyag atadasa, elsajatitasanak
ellendrzése, sajatos nevelési igényfi tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével. Ezzel dsszefliggésben kitelessége kiiléndsen, hogy
J) a kerettantervben és a pedagogiai programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldalan, a kévetelményekhez igazodoan
értékelje a tanulok munkajat,

m) a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben elbirt valamennyi pedagogiai €s
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

63. § (1) A pedagdgust munkakorével dsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy



b) a pedagogiai program alapjdn az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatas
modszereit megvalassza,

¢) a helyi tanterv alapjén, a szakmai munkakoz0sség véleményének kikérésével
megvilassza az alkalmazott tankényveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket,
ruhdzati és mas felszercléseket,

/) a neveldtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai
programjanak megalkotésaban, elfogadasaban €s értékelésében, gyakorolja a
neveltestiilet tagjait megilletd jogokat,

g) szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel 0itjan

gyarapitsa,

69. § (1) A koznevelési intézmény vezetdje
d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéscért,
¢) j6vahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

70. § ()22 A nevelGtestiilet a nevelési-oktatési intézmeény legfontosabb tanacskozd
és dontéshozo szerve. Az allami intézményfenntarté kozpont dltal fenntartott
kéznevelési intézményben az 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egységnek egy nevelbtestillete van. A nevelési-oktatdsi intézmény nevelOtestiilete a
nevel&si s oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével
kapcsolatos tigyekben, valamint e térvényben €s mas jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.
(2) A nevelétestiilet

a) a pedagégiai program elfogadasérol dont.

72. § (1) A sziilé kotelessége, hogy

(5) A sziil6 joga kiilonosen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

83. §(2) A fenntartd
d) meghatérozza az adott nevelési évben indithato Gvodai csoportok szamat, az adott

tanitdsi évben az iskoldban indithatd osztalyok, a kollégiumban szervezhetd
csoportok szamat,

h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményesscgét,

i) ellenérzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

85. § (122 A fenntartonak, a miikddtetének, ha egyetértési joga van a kéznevelési
intézmény SZMSZ-¢, hézirendje, pedagdgiai programja tekintetcben, az egyetértés
kialakitdsara harminc nap all rendelkezésre.

97. §(6)* A 27. § (11) bekezdés szerinti mindennapos testnevelést az iskolai
nevelés-oktatas elss, otodik, kilencedik évfolyaman 2012. szeptember 1-jét6l
kezd6dden felmend rendszerben kell megszervezni. Ezeken az évfolyamokon
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alkalmazott helyi tantervbe legalabb heti 6t testnevelés orat kell beépiteni. A tobblet
testnevelési orakkal a Kt. 52. § (3) bekezdésében meghatarozott tanuloh kotelezd
tanorai foglalkozasok szama megnédvelhetd. A tobbi évfolyamon a kozoktatasrol
57616 1993, évi LXXTX. torvény szerinti mindennapos testmozgast kell kituto
rendszerben megszervezni.

(72 A 35/A. § szerinti hit- és erkdlcstan Orat az iskolai nevelés-oktatas elso €s
stodik évfolyamén, valamint a hat évfolyammal mikado gimndziumban a hetedik
évfolyamon 2013. szeptember 1-jét6l kezdddden felmend rendszerben kell
megszervezni.

2016-2017-es tanévid! minden évfolyamon bevezetésre keriilt a NAT.
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Motts: ,, Az iskola dolga,
hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni,
hogy felkeltse a tudds irdnti étvagyunkat,
hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka 6rémére
és az alkotds izgalmdra,
hogy meglanitson szeretni, amit csindlunk,
ds hogy segitsen megialdini azt, amit szeretiink csindini.”
(Szent-Gyorgyi Albert)

ISKOLANKROL
Az intézményiink térténete napjainkig

Iskolink torténete az 1840-es évek végéig vezethetd vissza. 1852-ben a kovetkezd
feljegyzés tortént iskolankrol: , Fitl, ledny, vegyes elemi, egyosztdlyos iskola. Epittette
a plébdnos a parasztok szekérfuvarjai segitségével. Fenntartja a nép.” Ez az iskola a
templom mellett helyezkedett el. A késGbbiekben indokoltta valt egy 1tj iskola épftése
a lakossag létszamanak novekedése miatt. Ekkor épillt meg a keét tantermes iskola,

mely ma is része a foépliletnek.

1929-ben az akkori képvisel6-testillet megvasarolta az iskola szomszédsagaban 1évo
Babits-féle kastélyt, és abban kialakitotta a ,,méasodik szamQ” két tantermes iskolat.
Intézményiink az 1947—48-as tanévtdl 8 osztalyos altalinos iskolava fejlodott.
1966-ban Gij két tantermes épiilet ataddsara keriilt sor, majd 1969-ben harom 0j
tanterem lépett be az oktatds szolgélatdba. 1970-ben befejez6dott a mithelyterem
€pitese.

1974-ben az iskola fézokonyhaval és ebédlével bovilt.

1991-ben cls6k kozott alakitottunk ki informatika szaktantermet, amelynek
gépparkjat a kor oktatdsi igényeinek megfelelden fokozatosan fejlesztjiik.

1993-ban az orszagos tornaterem épitési program keretében felépiilt egy 1j, korszeri
tornaterem, amelyet a didkokon kiviill a kozség sportszerets lakoi is birtokukba

vehetnek.

1995-ben a szillok és pedagdgusok osszefogasaval létrejott a ,Gyermekeinkért
Alapitvany Atkar”. Az alapitvany célja az iskolai nevelé-oktatdé munka anyagi

tdmogatasa.
2002-ben az intézmény felvette a Petofi Sandor Altalanos Iskola nevet.

Az alapitvany finanszirozasébdl udvari jitékokat vasaroltunk.

2003-ban a tornaterem Jankovits Bélarel, az iskola egykori kivald testneveld
tanararol kapta a nevét.
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2004-ben palyazati erdbdl megnjult az iskola kiilsé homlokzata.

2005-ben a sikeresebb nyelvtanulas érdekében kialakitdsra keriilt egy korszerii nyelvi
labor, amelyet a ,,Gyermekeinkért Alapitvany Atkar” finanszirozott.

2006-ban a neveldi szoba 1j asztalokkal és szekrényekkel gazdagodott pélyéazati
forrasbol.

Ugyancsak ebben az évben a tanuldsi nehézséggel kilzdd gyerekek szdméra egy jol
felszerelt fejlesztészoba késziilt el palyazati timogatassal.

2007-ben veszélybe keriilt az iskola léte a tarsitdsi kormanyprogram miatt, azonban a
telepiilés lakéi és a sziilék boles belatisra birtak a falu vezetbit. Megmaradt
onallésagunk.

2008-ban komplett hangositassal gyarapodott az iskola, melyet az add 1 %-abol
vasaroltunk. Jelentds informatikai eszkozfejlesztés tortént normativ és alapitviny
tamogatasbol.

2009-ben az intézmény Uj jelképekkel gazdagodott. Mércius 15-én Unnepélyesen
felavatasra keriilt az iskola cimerével diszitett zAszl6, az Osszetartozas jelképe. Eloszor
viselhették a tanulék, a pedagdégusok és a technikai dolgozok az iskola cimerével
diszitett nyakkendét. A jelképek elkészitésének Kkoltségeit a ,,Oyermekeinkért
Alapitvany Atkér” fedezte.

Palyazati finanszirozasbol 6ltézépadok és fogasok késziiltek a folyosora.

2010-ben megtortént az iskola épilletének és udvardnak akadalymentesitése. A
féépiilet 150 éves bejarati ajtdja helyére az eredeti hii mésa késziilt el. Térkd kertilt a
jardakra, a folyosé egy része &s az irodak eltere {ij padloburkolatot kapott. Kialakitasra
keriilt egy mozgaskorlatozott WC. A beruhazés palydzatbol valosult meg.

5 tantermet 1j szekrényekkel és tanari asztalokkal bitoroztunk be. A folyosdn ket
beépitett szekrény késziilt a tanuldi eszkozok tarolasara. Megijult az igazgatoi iroda is.
Mindezeket adomanyokbél és palyazati pénzbdl valositottuk meg.

Két atkari iparos — munkéjat felajanlva — 40 férohelyes kerékpartarolot készitett
leselejtezett széklabakbol.

2011-ben az dpiilet kornyezete tovabb szépiilt. Sor keriilt az udvar feltoltésére és
parkositaséra. Fakat, bokrokat, éveld novényeket ¢s virdgokat iiltettlink. A belsd
udvarra az egykori gémeskut helyére egy diszkat Keriilt. Mindezt a papirgy(jtés
bevételébdl, palyazati pénzbdl, valamint sziiléi tdmogatasbol ¢s az onkormanyzat
segitségével valositottuk meg.

Az iskola romos melléképiilete @j vakolatot kapott vallalkozoi felajanlasbol €s
onkormdnyzati munkaer6vel, melynek falait a tanulok altal festett ablakdekoraciok
szinesitik.

Az oktatds szinvonalanak emelése érdekében négy SMART interaktiv tibla kerlt
bedpitésre a hozza tartozd projektorokkal ¢és notebook-kal. Unids palyazati
finanszirozasb6l késziilt el az utobbi évek legnagyobb eszkdzberuhazasa.

13



2012-ben sikeresen palydzott az intézmény alapitvinya autentikus atkari gyermek
népviseleti ruhdk beszerzésére 500 ezer forint értékben.

A ,,Cetelem zdldsuli” internetes palydzatan 500 ezer forintot nyertiink a jatszéudvar
fainak, bokrainak, megvasérlasara és flivesitésre.

A Magyar Gyermek Labdarigé szovetségtél 75 ezer forintot kaptunk sporteszk6z
vasarlasara. ‘

2013-t6l a T-Dance Miivészeti iskolatél folyamatosan nagy Osszegil tamogatast

kapunk, amelynek egy része a tandij visszatéritése az alapitvany javara, valamint a
téritésmentesen biztositott fellépé ruhak.

Ebben az évben sikeresen palyaztunk és elnyertik az OKOISKOLA cimet.

2014-ben Onkorményzat finanszirozasabol a neveléi mosdé, az irodik teljes
felajitasra kerilltek. A kerékpartarolét lebetonoztik, az anyagkoltséget a

papirgy(jtés fedezte.

2015. évtl az iskola fenntartoja a KLIK Gyongydsi Tankeriilet.
Azon kevés intézmények kozé tartoztunk, amelyekben az dnkormdnyzat tovabbra is

vallalta az intézmény mikddtetéssét.

Az dnkormdnyzat finanszirozdsab6l a tanuléi mosdékat teljesen felijitottak: a fali
és padléburkolatok teljes cseréje, valamint a mosdokagylok és WC-csészék cseréje is
megtortént.

Az iroddkban és harom tanteremben megtortént a lampatestek cseréje.

Az iskolai alapitvany finanszirozasabol iréasztalokat, tanuléi asztalokat, székeket
véasaroltunk.

A TIOP 1.1.1-12 palyazatbél 5 db tanari notebookkal gyarapodott iskolank.

A ,Gyermekeinkért Alapitvany Atkar” finanszirozasaban hasznélt szamitogeép
palyazatbol 8db tanuldi szamitdgépet szereztiink be. Onrész: 353 000 forint.

2016. szeptember 1-t61 az iskola fenntartéja ¢és miikddtetdje a Hatvani

Tankeriileti Kézpont.

Az Onkormanyzat 2 db tanteremben lecserélte az elavult vilagitdtesteket.
A matematika terembe - a rossz allapotban 1év6 székek helyébe vasarolt 20 db

tantermi széket.

Az Onkormanyzat pilyézati forrasbél valositotta meg az energetikai feldjitast, amely
magaban foglalta az iskola-, a tornaterem épiiletének hdszigetelését, valamint a
nyilaszarok cseréjét. Tornaterem 38 millié forint, iskola 48 millié forint. Teljes korii
energetikai felajitas (KEOP palyazat)

»Gyermekeinkért Alapitvany Atkar” 20 db tanuldi széket és asztalt vasarolt egy
Ujabb alsds osztalyterembe.

Az angol teremben lecserélte a kopott, rossz székeket.

1db interaktiv tablat vasirolt beépithetd projektorral.
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TAMOP 6.1.2. A-14/1-2014-001: Teljeskirii Egészségfejlesztési Programban
vettiink részt. , TIE” palyazaton sporteszkozoket (151 db), tarsasjatékokat (4db),
zenei eszkozoket (18 db), tabletet (6db), multifunkciondlis nyomtatot, laptopot,
hangositast, fényképezdgépet, vizadagold késziileket, kiillonbozo rendezvényeket nyert
az iskola 2,7 millié forint értékben.

Magyar Didksport Szévetség: ,, A sport legyen a tiéd” programban parkroplabda
szettet, teremroplabda halét, antenndt, antenna tokkal, koordinacids l1étrat, kézi
eredményjelzét, palyajelolé bdja szetett, roplabda mobilallvany szettet, verseny
roplabdékat (5 db), kénnyitett tipusi labdékat (8db), gyakorld roplabdakat (10 db),
polokat dekorral (piros €s fehér,10-10db) kdzel 300 ezer forint értékben kapott az
mtézmeny.

KLIK palysazatibél konyhai eszkizokkel gyarapodott az iskola.

KLIK palyizata, Atkar Kozség Onkormanyzata, ,,Gyermekeinkért Alapitvany
Atkar”, sziilék kozos 0Osszefogasaval megajult az iskola informatika
szaktanterme:

15 db szamitégép, 13 db monitor, 1db switch, 1db szerver és 1j butorzat keriiltek
beépitésre. A gépparkkal egy idGben teljes korlien feldjitasra keriilt az informatika
terem: megtdrtént az elektromos vezetékeinek cseréje, a falak festése €s uj burkolatot

is kapott a tanterem. )
2016. évben iskolénk elnyerte a BIZTONSAGOS ISKOLA cimet.

2017-ben a ,,Gyermekeinkért Alapitvany Atkar” 20 db tanuléi széket és asztalt
vésarolt egy Gjabb alsos terembe.

Az iskola udvarén elpusztult buxus helyébe Gj sovényt telepitettiink. A beszerzést a
papirgylijtési bevételbol finansziroztuk.

2018. szeptemberétdl - iskolank jo hirnevének koészonheten - mar 45 didk jar a
kornyezd telepiilésekrdl (Gyongyoshalasz, Gydngyss, Gybngydstarjan, Nagyréde,
Vamosgyork, Jaszarokszallds) hozzank.

Ebben az évben elnyertiik a BOLDOG ISKOLA cimet.

Tovabb gyarapodott eszkozparkunk: alapitvanyi finanszirozasbol vasaroltunk 1db
interaktiv tablat projektorral 800 ezer forint értékben. Visaroltunk 1db projektort
az informatika szaktanterembe, tovabbi 1db projektort sziil6i tamogatdsbol
szereztiink be.

cttdl az évtdl 6db interaktiv tabla segiti a nyolc osztaly tanérai munkaéjat.

17 db laptopot fenntart6i palydzatbél nyertiink, igy minden pedagogus 2db laptoppal
rendelkezik. 30 db tanuléi tablethez szintén fenntartoi palydzatbél jutottunk, amelyek
nagyban segitik a didkok tanérai digitdlis informéacio-szerz¢set, —

EFOP 3.3.5-17. fenntartéi palydzatbdl bekapesolodtunk a ,,Korszerii pedagogiai
médszerek alkalmazasat segité Iskolai Kozosségi Program”  kisérleti
megvalositasaba, amely magaban foglalja a bentlakdsos ¢s a napkozis programokat. A
Kkét éves idétartam alatt intézményiink minden tanuléjanak lehetésége nyilt ingyenesen
részt venni a kisérleti programban, amely magéban foglalta az 6tszOri étkezést. A
benntlakéasos programon az 6tszori tkezés mellett a szallast és az utazési koltséget is.
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2019. évben a napkdzis esoportszobakat j asztalokkal és székeklel rendeztiik be.
Az | millid forintos beruhdzds a ,Gyermekeinkért Alapitviny Atkar”

finanszirozasaval valosult meg.
A tanév végén folytatoédott az EFOP 3.3.5-17. palyazat megvalositasa. Mindkét évben

egy hetet tslthettek a 7. osztalyosok Pécs varoséban. Ez kb. 100 ezer forint értékii

tamogatast jelentett tanulénként.
Tankerilleti palyazatbél egy zongoraval és 2db interaktiv panellel gyarapodott

iskolank.
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I. NEVELESI PROGRAM
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PEDAGOGIAI ALAPELVEINK

Pedagégiai programunk alapelve a gyermekszereteten alapulo, a gyermeki jogokat
tiszteletben tartd, gyermekkozponti pedagogia. Olyan iskolat szeretnénk, amelynek
van szellemisége, ethosza, mellyel tanuléink azonosulbatnak, lényegét, lizenetét egy

életen at magukban hordjak.

Az iskolankban folyé nevels-oktaté munkat alapvetben meghatarozza
- a komplexitas elve: A nevelés-oktatis folyamataban szamolunk a biolégiai,

fiziologiai, pszicholégiai és tarsadalmi torvényszerliségek hatasaival. Az
egyes tanulok komplex személyiségfejlesziéséhez szitkséges célratdro,
tervszer(l és tobboldali hatdsok kozott jelentds szerepet tulajdonitunk az
intézmény falain belil és azon kiviil megvaldsuldé nem formalis és
informalis tanuldsnak is. Az iskolai életet egészében kezeljik, azaz nem
csak a tanorakra koncentralunk, hanem a nevelés-oktatds fontos részének
tekintjilk az iskoldban a tandran kiviil eltoltdtt idSt is. A formalis, nem
formélis ¢s informalis tanulasi programok egymdassal Osszehangoltan
tAmogatjak a kit{izott célok elérését.

egész életen &t tarté tanulas elve: Az élethosszig tarté tanuldshoz
szitkséges motivumok és tanulasi képességek, készségek, jartassagok,
attitiidok kialakitisa alapvetd jelentdséglivé valik. Az élethosszig tartd
tanulds biztositja azt a képességek tovabbi véltozasat hozd onfejlodést,
amelyet az 0j technolégidk, a munkaerfpiac ¢s a modern tarsadalom
kihivasai igényelnek. Az élethosszig tarté tanulds szdlesebben is
értelmezhet, {gy az élet minden teriiletére kiterjedd formalis, nem formalis
és informalis tanuléast is magéban foglalja.

+ a tapasztalatszerzés elve: Személyiségiink, viselkedésiink a tanulas soran

szerzett tapasztalatok révén fejlodik, valtozik. A tapasztalatszerzeés torténhet
explicit, instrukcidkra épiils tanulas, megfigyelés vagy gyakorlati
tapasztalds atjan. Tanulasfelfogasunk szerint a tanulas a tapasztalatszerzést,
az életszerii helyzetek sajatélményli megélését feltételezi, ahol az
informacio forrdsa maga a valosdg. Az ilyen helyzeteket a tankényvekben
talalhaté leképzett, leegyszeriisitett tananyag nem képes biztositani. A
régebben elsédlegesnek tartott ismeretekkel szemben felértékelodott a
kompetencia, az a fajta tudds, amelynck elsajatitasa termeszetes
kérnyezetben, életszerfl tapasztalatok szerzésével torténik. Valljuk, hogy a
tanuld életet alakité tudast és tapasztalatot kell, hogy szerezzen a tanulasi
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folyamat soran. Igyeksziink minél tobb lehetOscget teremteni a nevelés-
oktatas folyamataban a tanulok szdmadra a sajat tapasztalatok megszerzésere,
megértésére, altalanositisara, Az informalis tanulds jegyében arra
toreksziink, hogy tanuldink az ¢let kiilonbozé szinterein szerezzenek
tapasztalatokat, az iskola falain kiviil is. A kiilsd helyszineken jellemzd,
- gyakorlaton alapuld, tapasztalati €s élményalapt oktatas-tanulas, hozzajarul
a kreativitas, az érzelmi intelligencia fejlédéséhez és a szocializaciohoz is.

« az aktiv részvétel elve: A tanulas a tanuldé aktiv, értelmezést kivano,
értelmezést 1étrehozé  tevékenysége. A tanuldk passziv befogadasara
alapoz6 nevelés-oktatas helyett az aktiv tanulasi helyzetek megteremtése
valt  szikségessé, amelyekben a tanitdsrol a tanuldsra, az
egytittmikodésekben torténd, élményszer(l tapasztalatszerzésre helyez6dik
at a hangsily. A tanulé aktivitdsdnak jelentOs szerepe van a szocialis tanulas
folyamatéban is.

A megvaltozott pedagdgus szerepnek megfelelden, tudataban vagyunk annak, hogy az
ismeretek forrdsa ma mar nem csak az iskola és nem csak a pedagogus, azaz a tanulds

mar talmutat a formalis tanulasi kereteken.

A pedagogus a tanuldk egyéni tandcsaddjava valva, t5bbé-kevésbé a hattérben marad,
és segitséget nyujt a tudas elsajatitdsinak javitasahoz. Kiemelt fontossagot kap a
tanuldi autonémia, az 6nallé cselekvés és az dnszabdlyozas — megengedve a hibazast,

-----

a tévedést, mint a tanulds természetes velejardjat. Az alapelv megvalositisa fiigg a
feldolgozandé tartalomtol, a szervezési formatol, a feldolgozas soran alkalmazott

modszerektdl és eszkozoktdl, valamint a helyszintol.
- az élményalapiisig elve: Lehetdség szerint igyeksziink osszekotni az élményt

a tanulassal. Az élménypedagogiai szemlélet az iskolaban megvaltoztatja a
pedagogusok és a tanuldk egymashoz €s a tudashoz vald viszonyat. Ennek
¢rdekében tobbek kozt jatékokat, szimulaciokat, szerepjatékokat, stb.
integralunk a tanulési-tanitasi folyamatba. Az iskolan kiviili tanulas sordn az
autentikus kornyezet élmény- és informiciogazdag kontextust biztosit a
tanulashoz: a megszokott taneszkozok helyett kilonféle munka- €38
vizsgalati eszkozoket kindl; egyszerre t6bb €rzeékszervre is hat. A tanterem
altal behatarolt térrel és hagyomanyos clrendezéssel szemben a véltozatos és
tagabb tér lehetdséget biztosit a nyilt, tanul6i  aktivitison €s
egyiittmiikodésen alapuld pedagdgiai modszerek alkalmazasara. Hisszilk,
hogy a hosszabb tavi, rendszeres iskolan kiviili programok, ahol a tanulas
autentikus élményekkel és szocialis interakcioval gazdagitva zajlik, képesek
pozitivan befolydsolni a tananyaggal, (témaval kapcsolatos  attitiidoket,
meggy6z0dést és viselkedést.
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+ a motivacié elve: Felkelgiik tanuloinkban az érdeklddést, a megismerési,
felfedezési vagyat, hogy orommel, kedvvel jussanak el az ismeretekig.
Pedagogusaink olyan (j tanuldsi lehetdségeket ajanlanak, valtozatos
szervezési megoldasokat alkalmaznak, amelyek fokozzdk a tanulok
aktivitasat, olyan modszerek birtokdban vannak, amelyekkel pozitiv

.- attitidst alakitanak ki, pozitiv érzelmeket -keltenek bennilk. gy kreativ,
alkot¢ tagjaiva valhatnak egy-egy kozosségnek.

. a bizalom elve: Bizalom, megértés, tisztelet minden egyes tanuld &s sziilei
személyisége irdnt, torekvés a személyes kapcsolatok kialakitasara. A
bizalom alapja a biztonsag (kiilonos tekintettel az érzelmi biztonsagra), a
kiszamithatosag, a hitelesség, a félelem vagy szorongis nélkiili
helyzetmegélés lehetdsége. A bizalom zédloga a szavahiheto, megbizhato
viselkedés.

. a differencialas elve: Toreksziink az egyéni képesség-, fejlettségi szint ¢s a
személyiségi tulajdonsagok eltéréseihez igazodo fejlesztd eljarasi modok
érvényesitésére a nevelés-oktatas folyamatdban. Az iskoldn beliili ¢s kiviili
nem formalis és informalis tanulasi alkalmak szervezése a tanulok
differencilt tevékenykedtetésére épiil, a feladatrendszerek eltéré fejlesztd
hatdsanak figyelembe vételével, igazodva az ismeretelsajatitds iitemében a
fejleszthetéség és tanithatésdg egyéni kiilsnbségeihez, felhasznalva a
differencialt munka tandrai és tanoran kivilli szervezeti lehetéségeit. A
differencialt pedagdgiai munkank célja eljuttatni a tanulokat az egyéni
képességek szerint elérhetd ismeretelsajatitasi szintre. A tanulassal
kapesolatos egyéni eltérések mellett a csoportkiilonbségeket is figyelembe
vessziik.

- a személykézpontisag elve: Pedagogusaink személyiséget a masik ember felé
empétiaval, feltételhez nem kotott pozitiv odafordulassal, hiteles, nyilt
kommunikacioval és bizalommal fordulds jellemzi. Iskolankban minden
egyes tanulé fontos, és minél teljesebb kori megismerésben, személyes
figyelemben részesiil. A pedagogusok tudatosan teremtik meg a feltételeket
az egyén fejlesztése érdekében a kozosségi Icthez, az egymas tiszteletén
alapuld egyiittmikodéshez, a kozds gondolkodashoz és
problémamegoldashoz.

- a visszajelzés elve: Folyamatosan ny{jtunk visszajelzést — mind a tanuld, mind
a szill6k szaméra — a személyiségfejlodésrdl, a tanuloi teljesitményekrdl,
ezek valtozasarol, javitasuk akadalyairol. Toreksziink arra, hogy az egyes
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tanulok kiilonbozd személyiségjegyeihez (példaul kognitiv fejlettségi szint,
siker vagy kudarcorienticio, kiilonb6zd motivacios allapot, tanuldsi
technika, szorgalom, eréfeszités) igazodo, differencialt, az optimalis
teljesitményt elésegitd visszajelzést, értékelést adjunk.

Az Atkéri Petsfi Sandor Altalanos Iskoldban tanité pedagogusok mindennapi neveld
és oktaté munkajukban a fentebb felsorolt pedagogiai alapelvekhez igazodva a
kivetkezd elveket szeretnék érvényre juttatni.

1. Iskoldnkban olyan légkért kivanunk teremteni, ahol tanuléink otthon érezhetik
magukat.

Ennek érdekében:

a tanuld személyiségét tiszteletben tartjuk,
a gyerekeket bevonjuk sajét iskolai életiik megszervezeésébe,
a tanulok egyéni képességeit az oktatds soran figyelembe vesszilk,

didkjaink eldre megismerhetik a velilk szemben tamasztott kovetelményeket,
igy tudhatjak, mit varunk el tdliik,

minden gyermek szamithat a pedagégusok joindulati segitségére tanulmanyi
munkajdban és életének egyéb problémaiban,

az iskola életében szeretetteljes emberi kapesolatok kialakitasara téreksziink:
- tanulo és tanuld,
- tanulo és neveld,
- szild és neveld,

- neveld és neveld kozott.

2. Iskolankban a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok
korszerli ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitdsa és bovitése a
legfontosabb pedagogiai feladat. Nevelbink szellemileg, erkélesileg és testileg
egészséges nemzedéket kivannak nevelni a rank bizott gyermekekbdl.

Ennek érdekében:

a tervszerli neveld és oktatd munka a tanulok alapkészségeit fejleszti, és
szamukra korszerli, a mindennapi életben hasznosithato, tovabbépithetd

alapmiiveltséget nyuijt,

iskolank olyan — az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a termeszetre, a
tudomanyokra, a technikéra vonatkozé — ismereteket kozol, melyek
megalapozzak a  tanulok  miiveltséget, vilagszemléletét,  vilagképlk
formalédasat és eligazodasukat szitkebb és tigabb kirnyezetiikben,
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az iskola nevelé-oktatd tevékenységének céljat a gyermeki személyiseg
széleskoril fejlesztésében latjuk,

fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsdk az egyéni tanulas modszereit,
szeretnénk elérni, hogy tanuloink korében a szorgalomnak, a tudasnak €s a
munkanak becsiilete legyen,

téreksziink a humdnumra, az egyén és a kozdsségek iranti tiszteletre,

segitiink didkjainknak észrevenni és értékelni a jot; megeldzni, felismerni a
rosszat,

toreksziink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikicié elfogadott
normdinak és helyes formainak kialakitasara,

szeretnénk tanuléinkat megismertetni nemzeti kultirank és torténelmiink
cseményeivel, kiemelkedd személyiségeivel ¢&s hagyomanyaival, hogy
mindezek megbecsiilése révén taplaljuk a gyermekekben a haza, a szil6told
iranti szeretetet.

_ Iskolank — elsésorban a sziilékkel dpolt kapcsolatok révén — folyamatosan részt
kivan venni lakohelyiink életében. Ennek érdekében:

rendszeres kapcsolatot tartunk a tanulok sziileivel, a csaladokkal,

igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy iskolank életérdl, tevékenységerdl,
eredményeir6l minél tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint kozségiink

érdekl6d6 polgarai,
apoljuk és bévitjiik eddigi kapcsolatainkat a kozség nevelési, kozmiivelddési
intézményeivel, civil szervezeteivel,

neveldink fontos feladatnak tartjak, hogy iskolank — eddigi hagyomanyaihoz
hiven — tovabbra is képviseltesse magat a kiilonféle kozscgi rendezvényeken,
iMetve a tanuldk szamara szervezett kozségi szintli megmozdulasok
szervezésében és lebonyolitasaban maga is részt vegyen.

. Iskolank minden tanulé szaméra biztositani kivanja az esélyegyenldséget.

Ennek érdekében biztositjuk a halmozottan hétranyos helyzetii tanulok szamara a
képesség-kibontakoztatd foglalkozdsokat, melyek lehetdvé teszik szdmukra a
sikeres integraciot, illetve azt, hogy képesck legyenek megfelelni a sikeres
tarsadalmi beilleszkedés kovetelményeinek.,

. Eszményeinkben olyan tanulé képe él, aki a kozds csaladi és iskolal nevelés
eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:

humanus,
erkolcsos,
fegyelmezett,

muvelt,
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kotelességtudo,

érdekldo, nyitott,

kreativ, alkotd,

becsiili a szorgalmas tanulast, a munkat,

képes a problémak érzékelesére és megoldaséra,

gyakorlatias,

képes eligazodni sziikebb és tdgabb kornyezetében,

j6 eredmények elérésére torekszik (jatékban, munkaban, tanulasban),

van clképzelése a jovojét illetben,

becsiili a tudast,

ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanulasban,

ismeri a tanulas helyes és hatékony modszereit,

képes tudasat tovabbfejleszteni és bnalldan ismereteket szerezni,

tudésat folyamatosan gyarapitja, boviti,

képes az

érté  olvasdsra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja

megfogalmazni szoban és irasban,

a mindennapi életben felhasznalhato képességekiel rendelkezik,

ismeri, tiszteli, 6vja, apolja:

nemzeti kultarankat, torténelmiinket, anyanyelviinket,
a természet, a kornyezet értékeit,

mas népek értékeit, hagyomanyait,

az egyetemes kultira legnagyobb eredményeit,

a tarsadalmilag elfogadott normak szerint viselkedik az emberi €s
a természeti kérnyezetben,

ismeri és alkalmazza a kozoOsségben éléshez sziikséges
magatartasformakat,

ismeri és betartja a kiilonféle kozdsségek (csalad, iskola,
tarsadalom) egyiittélését biztositd szabalyokat,

ismeri ¢&s alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a
kommunikaci6 elfogadott formait €s modszereit,

viselkedése udvarias,
beszéde kulturalt,

tarsaival egylittmiikodik,
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- sziileit, neveldit, tdrsait szereti és tiszteli,

- képes szeretetet adni €s kapni,

- szereti hazajat,

- megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltérd nézeteket,
- szellemileg és testileg egészséges, edzett, .

- egészségesen €l,

- szeret sportolni, mozogni,

- megjelendse és személyes kornyezete tiszta, dpolt, gondozott.

Tudjuk, hogy ezeknek a tulajdonsigoknak mindegyikét nem vagyunk képesek
kialakitani minden egyes hozzank jar¢ tanul6 személyiségében.

Neveldink mindennapi neveld és oktatd munkéja azonban arra irdnyul, hogy a lehetd
legtobb  diakunk rendelkezzen végz6s kordra minél tobb  itt  felsorolt

személyiségjeggyel.

L1 AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELQ - OKTATO MUNKA
CELJAL FELADATAIL ESZKOZEI, ELJARASAI

Az iskolankban folyé neveld-oktatd munka céljait az dltaldnos emberi ¢s a nemzeti
értékek tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatasa és atadédsa hatarozza meg.

Pedagogiai munkénk alapvett feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra,
érdeklédésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlédés szempontjabol kiemelten
fontos aldbbi értékeket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete viljon bennik
meggybz6déssé és hatdrozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

1. Az élet tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megévasa. Az dllatok &s
novények védelme, szeretete. Fogékonysag az €10 és az élettelen termeészet
sz¢épsége irant.

2. Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megbrzésének fontossiga. Az
cgészséges 6s kulturalt életméd irdnti igény. A testmozgas iranti igény. Az
dnellatas képességeinek kialakitdsa (tisztlkodas, oitozkodés, étkezés, kornyezet
rendben tartdsa). Az egészségvédelem (az egészségre karos szokasok ismerete,
elutasitasa; a balesetek megel6zése).

3. Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatdsanak igénye (dnbecstlés,
dnbizalom). Teleldsségvdllalas sajat sorsanak alakitdsaért (onallosag, kitartas,
szorgalom, kreativitds). Nyitottsdg az élményekre, a tevékenységekre, az
esztétikum befogadasara és 1étrehozésara,

4. Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra. Hiiség, onzetlenség, megértés,
tapintat, dszinteség, egymas elfogadésa, udvariassag, figyelmesség.
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A csalad tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecstilése, szerctete.

6. Kulturdlt magatartas és kommunikacié a kdzosségben. Udvariassdg, figyelmesség,
masok szokasainak és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és Onfegyelem.
Kozosségi érzés, aldozatvallalas. Torekves az elditélet-mentességre, a konfliktusok

kezelésére, készség a megegyezésre.

7. A vildg megismerésének igénye. Igény a folyamatos dnmiivelésre, az értékelés és
snértékelés, valamint az 6nallo tanulas képességeinek kialakitasara.

8. A szil6fsld és Magyarorszag megismerése, szeretete, megévasa. A nemzeti
kultira 4poldsa: a nemzeti mult megismerése, megertese, emlékeinek,
hagyoményainak, jelképeinek tisztelete, apolasa, megbecsiilése. Egészséges
nemzeti dnbecsiilés és hazaszeretet.

9. A kisebbségben €l6 magyarsagért érzett felelosseg- és kozosségvallalds. A
hazankban é16 kisebbségek és més népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirajuk,
hagyoményaik tiszteletben tartasa.

10. Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
cgyenléségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa.
Erdekl6dés a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a
kozosségi tevékenységekre. Térekvés a demokréacia érvényesitésére.

11.A tanul6 cgyéni fejlédése, életmindségének javitdsa, latokorének szélesitése és a
kozosségben valé tanulds oromének megtapasztalasa a formalis ¢s informalis

tanulassal. Az (j modszertan alkalmazasaval:
- erdsodik intézménylinkben az inkluziv szemlélet,

- az élményalapti nem formalis és informalis tanulési folyamatok
megjelennek és bedgyazodnak a formalis oktatds rendszercbe,

- az () mobdszertan hozzajarul a pedagégusok modszertani
kultdrajanak folyamatos fejlesztéséhez, a pedagdgiai kreativitds
eldtérbe helyezéséhez,

- megerdsodik a timogatd-segitd, kooperativ pedagogiai kultira ¢és
tevékenység intézménylinkben,

- a tanérakon kivill az iskolaban eltéltott iddben megvalosulo, €s az
intézményen kiviili nem formalis és informélis tanuldsi formakon
alkalmazott j modszertan hozzajarul a tanuléi ismeretek,
kompetencik elsajatitdsahoz, a személyiség kiteljesedéséhez,

- a nyitott nevelési-tanuldsi szintereken megvaldsul6 tematikus
foglalkozasok keretében lehetdség teremtSdik olyan tanuldsi
modokra és szervezési megoldasokra, amelyek elémozditjdk a
tanulds belsé motivacidinak, Snszabalyozé mechanizmusainak
fejlesztését, a heterogén tanuldi kozosségek kialakitasat €s az
osztalykdzosségek megerdstdését,
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motivécidja erdésodik,

a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli tanulok tanuldsi

- cstkkennek a lemorzsolodasi mutatok, és ez hosszabb tavon
hozzajarul a végzettség nélkiili iskolaclhagyas csokkenéséhez,
- megalapozodnak az egész €leten at tartd tanulashoz sziikseges

kompetencidk,

- eréstdnek a célok megvalositasihoz elengedhetetlen, kiilonbdzd

szintil és tipusa egytittmiikodések.

Az iskolankban folyd neveld és oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek
elsajatitasat eldsegitse. Ezt szolgaljdk a nevelési program kislonbdzo fejezeteiben
késdbb meghatérozasra kerilld tanérai és tanoran kiviili nevelési tevékenységek,
valamint az e tevékenységekhez kapcsolodo folyamatos értékelés.

Nevelési céljaink megvalositasat segitik az iskola pedagodgusai 4ltal alkalmazott
személyiségfejlesztésre irdnyulo eljarasok, nevelési modszerek.

Nevelési modszereink két nagy csoportra oszthatoak:

1. Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyeknek alkalmazdsa sorén a neveld
kozvetleniil, személyes kapcsolat révén hat a tanulora.

2. Kézvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatds attételesen, a

tanuloi kozosségen keresztiil érvényesiil,

Iskolank pedagogusai altal alkalmazott kdzvetlen és kozvetett nevelési eljarasok:

Kozvetlen modszerek Kozvetett modszerek
- Kovetelés. - A tanuloi kozdsség
L S,ZOkéf’o,k, o - Gyakoroltatas. tevékenységének
kialakitasat célzo, L, ]
beidegzd - Segitségadas. megszervezese.
modszerek. - Ellendrzés. - Koz8s (kozelebbi vagy
- Osztonzés. tavolabbi) célok kitlizése,
elfogadtatasa.
- Hagyomanyok kialakitdsa.
- Kovetelés.
- Ellen6rzés
- Osztonzés.
- Elbeszélés. - A neveld részvétele a tanuldi
2. Magatartési - Tények és jelenségek kozosség tevékenységében.
g:e?;llsgigsa bemutatisa. -A kaetenc.lé’) ’ eg)'zéni és
ktizvetitése? - Mitalkotasok bemutatdsa. csoportos mintdk kiemelése
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- A neveld személyes a kozosségi életbdl.

példamutatéasa.
- Magyarazat, beszélgetes. - Felvilagositds a betartandd
3. Tudatosll'ta"s , - A tanulok 6nallo elemzo magatartési norrakrol.
(meggydzddés K - Vita
kialakitasa). mun (aJa. '

Nevelési céljaink megvaldsulasat illetéen akkor tekingjiik neveld és oktatd munkdankat
sikeresnek, ha iskolank végzés didkjainak legalabb a kilencven szdzaléka a nyolcadik
évfolyam végén:

e minden tantargybol megfelel az alapfoki nevelés-oktatds kerettanterveiben
meghatarozott tovibbhaladés feltételeinek. (Természetesen elsddleges célunk
az, hogy tanuléink tobbsége — vagyis t6bb mint Stven szazaléka — a minimalis
kovetelmények teljesitésén tal az egyéni képességei alapjan elvarhato legjobb
szinten felelljen meg az iskolank helyi tantervében megfogalmazott
kovetelményeknek.)

¢ rendelkezik olyan bévithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel
s jartassagokkal, amelyek képessé teszik Ot arra, hogy a ko&zépiskolas
kovetelményeknek a késtbbiekben megfeleljen,

e ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapesolatokhoz, valamint a
kozdsségben éléshez szitkséges viselkedés- €s magatartasformdkat,

o hatarozott elképzeléssel bir sajat kozelebbi ¢&s tavolabbi jovojét és sorsat
illetden.
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L2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS

PEDAGOGIAI FELADATOK

[skolank fontos feladata, hogy tanuléinkat felkészitsiik az optimalis szinti
koziosségi és onfejleszté akfivitasra, a konstruktiv életvezetésre, ¢s mindezek
érdekében jelentSs szerepet kap nevelémunkénkban az érzelmi intelligencia
fejlesztése.

Személyiségfejlesztd munkank a tanulé minél sokoldalubb megismerésén alapul,
melyet a formalis keretekhez viszonyitva hatékonyabban szolgalnak a nem
formalis és informalis tanulasi formak.

A tanulast tigan, széles spektrumban értelmezzik, €s nem csak az iskolai,
osztalytermi tanulast értjitk alatta. A gyermek sziiletésétol kezdve folyamatosan
tanul.

Felfogasunk szerint a tanulasi folyamatban tapasztalt kiilonbozoségek — gymint
az eltérd tanulasi stilus és tempd, az eltérd intenzitasti érdekl6des, a valtozo
timogatasi igény — természetes velejardi a tanulasi folyamatoknak. A személyre
szabott komplex fejlesztés folyamataban nagy hangsulyt fektetiink a
kuleskompetencidk, ezen beliil kiemelten a szocidlis (személyes és tarsas)
kompetenciak fejlesztéseére.

Az esélykiilonbségek mérséklése érdekében feladatunk az egyéni, hozott
tudsokra, er8sségekre épiild fejlesztés.

A nem formalis és informalis tanuldsi alkalmak foglalkozésain szdmolunk azzal,
hogy a tanulék kiilonbézé szinten dllnak a tudasban, mindenkinek mas és mas
az elézetes tudasa, mindenkinek mis lehet a tapasztalata, és masképp érett a
tananyag befogaddsara.

Az ismeretek kozvetitésekor, szdvegértés fejlesztésekor, szévegfeldolgozas sordn
prioritasként kezeljiik az elozetes tudasra épiild ismeretelsajatitast. Az eldzetes
tudés eldhivasa kiilonosen meghatdrozé jelent6ségii a hatranyos és halmozottan
hatranyos tanulok esetében, legfoképpen a verbdlis tanulds soran.

Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikédcié magaban foglalja a gondolatok, érzések ¢és érzelmek
kifejezését és értelmezését széban €s irasban egyarant, valamint a helyes és kreativ
nyelvhasznalatot az élet minden teriiletén: csaladon beliil, iskolaban, tarsadalmi
érintkezések, szabadidés tevékenységek stb. soran.

Idegen nyelvi kommunikacié

Az idegen nyelvi kommunikéci6 az anyanyelvi kommunikacio elemeivel
jellemezhetd: fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése,
kifejezése és értelmezése szoban ¢€s irasban (hallott €s olvasott szoveg ¢ricse,
szovegalkotds), a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfeleld keretein belil -
oktatas és képzés, munka, csaladi élet és szabadid®s tevékenységek -, az egyén
szitkségleteinek megfelelden.
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Matematikai kompetencia
A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodés fejlesztésének €s

alkalmazasanak képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak
megoldaséra is. E kompetenciaban és annak alakuldsdban a folyamatok és a
tevékenységek épplgy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai kompetencia

' feloleli a matematikai gondolkoddasmodhoz kapesolddo képességek alakulasat,
hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek,
grafikonok/tiblazatok), valamint a trekvést az alkalmazasra.

Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy
ismeretek és modszerek sokasaganak felhasznélasaval magyardzatokat és
clérejelzéseket tegyiink a természetben, valamint az ember €s a rajta kiviili természeti
vilag kozt lezajlé kolcstnhatasban lejatszodo folyamatokkal kapcsolatban
magyarazatokat adjunk, elérejelzéseket tegyiink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a
tuddsnak az emberi vagyak és szitkségletek kielégitése ¢rdekében vald alkalmazasat
tekintjitk miiszaki kompetencianak. E kompetencia magaban foglalja az emberi
tevékenység okozta véltozdsok megértését és az ezzel kapesolatos, a fenntarthato
fejlédés formaldsaért viselt egyéni és kozosségi felelsséget.

Digitilis kompetencia

Ez a kulcskompetencia felbleli az informécios tarsadalom technologiainak magabiztos
és kritikus hasznalatat, az informdacié megkeresését, osszegyiijtését és feldolgozasat, a
valos és a virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését.

Hatékony, onallé tanulas

Minden miiveltségi teriileten az 6nallo, hatékony tanulds azt jelenti, hogy az egyén
képes kitartdan tanulni, sajat tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant,
ideértve az idével és az informacioval valo hatékony gazdalkodast, Ez egyrészt uj
ismeretek megszerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt dtmutatasok keresését
és alkalmazasat jelenti, A hatékony és 6nall6 tanulds arra készteti a tanuldt, hogy
clézetes tanulasi és élettapasztalataira épitve tudésat és képességeit helyzetek
sokasagaban hasznélja, otthon, a munkéban, a tanuldsi €s képzési folyamataiban

egyarant.

Szocialis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientacios, szocialis és dllampolgdri kompetencidk a harmonikus
életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételel, a kozjo. irdnti elkdtelezettség €s
tevékenység feloleli a magatartds minden olyan formajat, amely révén az egyén
hatékony és épité modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az cgyre
soksziniibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az
&llampolgari kompetencia képessé teszi az egyeént atra, hogy a tarsadalmi
folyamatokrol, struktirakrol és a demokracidrol kialakult tudasat felhasznalva aktivan

vegyen részt a kozligyekben.
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Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi
életben — igy a munkahelyén is — abban, hogy megismetje tagabb kornyezetét, s
képes legyen a kindlkozo lehet6ségek megragadasara. A tudast, a kreativitdst, az
Gjitasra valé beallitodast és a kockazatvailalést jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései
érdekében az egyén terveket készit €s hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specialis
ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van

sziikseg.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezdképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezdképesség magaban foglalja az esztétikai
megismerés, illetve elképzelések, élmények ¢s érzesek kreativ kifejezése
fontossaganak elismerését, amely minden miiveltségteriileten jelentkezik. Olyan
képességek tartoznak ide, mint miivészi dnkifejezés, mialkotasok és elbadéasok
elemzése, sajat néz6pont dsszevetése masok véleményével, a kulturalis
tevékenységben rejldé gazdasagi lehet6ségek felismerése és kiaknazasa.
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Tovabbi relevans kompetenciateriiletek:
1. A tanuldk erkdlesi nevelése.
Feladata: Az alapvetd crkolesi értékek megismertetése, tudatositasa €s
meggybz6déssé alakitasa.

2. A tanulok értelmi nevelése.

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez
szitkséges képességek kialakitdsa, fejlesztése. A vilag megismerésére valo
torekvés igényének kialakitasa.

3. A tanulok kozdsségi (tdrsas kapesolatokra felkészitd) nevelése.

Feladata: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas
kapcsolatok  fontossaganak tudatositdsa, az egyiittmikodési  készség
kialakitasa. A kulturalt magatartas és kommunikécio elsajétitasa.

4. A tanul6k érzelmi (emociondlis) nevelése.
Feladata: Az &16 és élettelen kdrnyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire
és dnmagukra iranyuld helyes, cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek
kialakitasa.

5. A tanulok akarati nevelése.

Feladata: Az 6nismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara
vonatkozé igény felébresztése. A Kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség kialakitasa.

6. A tanulok nemzeti nevelcse.

Feladata: A szildhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A
nemzeti hagyomdnyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek
tisztelete, apolasa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresziése.

7. A tanulok dllampolgari nevelése.

Feladata: Az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertetése.
Az érdekldés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémdk irant. Igeny
kialakitasa a kozosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben

valo részvételre.

8. A tanuldk munkara nevelése.

Feladata: Az emberek dltal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A
tanulok  onellatasara  és  kornyezetik rendben tartdsira  irdnyulo
tevékenységek gyakoroltatdsa.

9, A tanuldk egészséges életmodra torténd nevelése.

Feladata: A tanuldk testi képességeinek fejlesztése, a testmozgés irdnti
igény felkeltése. Bgészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges
életmod és az egészségvédelem fontossagénak tudatositasa, az eglszséges

életmdd iranti igény kialakitasa.
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I.3.

ISKOLAI EGESZSEGNEVELESI PROGRAM

1. Az iskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

a tanulok Kkorszeri ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz szikséges

- készségekkel d&s jartassdgokkal -rendelkezzenek egészségiik megdrzese €s
-védelme érdekében;

tanuloinknak bemutatjuk & gyakoroltatjuk veliik az egészséges életmdd
gyakorldsat  szolgdlé  tevékenységi  formakat,  az egészségbarat
viselkedésformakat;

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tandrdn kivili
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az egeészség megorzésének
szempontjabol fegfontosabb ismeretekkel

Az egészségfejlesziési ismeretek témakorei az iskolaban:

Az egészség fogalma

A komyezet egészsége

Az egészséget befolyasold tényezok

A j6 egészségi allapot megbrzése

A betegség fogalma

A taplalkozas és az egészség, betegség kapesolata
A testmozgas és az cgészség, betegség kapcsolata
Balesetek, baleset-megeldzés

A lelki egészség
A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai: illem és etika, erkdles

A szenvedélybetegségek és  megeldzésiik  (dohdnyzas, alkohol-  és

drogfogyasztas, jatékszenveddly, internet- és tv-fligges)
A média egészséget meghatarozd szerepe
Fogyasztévédelem

Iskola-egészségiigy igénybevétele

2. Az egészségnevelés az iskola minden pedagégusanak, illetve minden tanorai és
tanéran kiviili foglalkozas feladata.

3. Aziskolai egészségnevelést elsdsorban a kovetkezd tevékenységformak szolgaljak:

a) a mindennapi testedzés lehetdségének biztositasa:
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testnevelés orak;

jatékos, egészségfejlesztd testmozgas az elsé-negyedik évfolyamon;
az iskolai sportkér foglalkozasai;

tomegsport foglalkozasok;

szasoktatds a tantervben meghatarozottak szerint;

a helyi tantervben szerepld kornyezetismeret, természetismeret, biologia €s
cgészségtan tantirgyak tananyagai;

az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfonoki ordk tanordin feldolgozott
ismeretek;

az egészségnevelést szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

szakkordk, egészségnevelési napok, tdborok az egészséges életmddra
vonatkozé tudnivaldkkal kapesolatosan;

az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segitségének igénybe
vétele;

évente egy alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfdnoki
6ra megtartdsaban,

a tanulok egészségiigyi és higiéniai sziirbvizsgalatinak megszervezéseben. (A
tanuloknak évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti ¢s altalanos
szlirGvizsgalaton kell részt vennitk.)

14. AZ FLSOSEGELY-NYUJTASI  ALAPISMERETEK
ELSAJATITASAVAL KAPCSOLATOS ISKOLAI TERY

1.

Az elsBsegély-nynjtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk

ismerjék meg az els6segélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb
alapfogalmakat.

ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban eléfordulé sériilések élettani hatteret, varhaté
kévetkezményeit;

sajatitsak el a legalapvetdbb elstsegély-nyujtasi modokat;

ismerkedjenck meg a mentdszolgélat felépitésével és mitkodésével;

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsbsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitisaval kapesolatos kiemelt feladatok:
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e a tanuldk korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges
készségekkel  és  jartassagokkal  rendelkezzeneck elsdsegély-nyujtasi
alapismeretek teriletén;

e a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik az elsdsegélyny(jtas
alapismereteit;

o a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten —a tandrai és a tanéran kivili-

(egyéb) foglalkozasok keretében - foglalkoznak az elsOsegélynynjtassal
kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.
3. Az elsésegély-nydjtasi alapismeretek elsajatitdsat elsGsorban a kovetkez
tevékenységformak szolgaljak:
- a helyi tantervben szerepld aldbbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolodé aldbbi
ismeretek:

TANTARGY ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK

- rovarcsipések
kornyezetismeret - légati akadaly
biologia, természetismeret - artérias és iitderes vérzés
- komplex Gjraélesztés
- mérgezések
- vegyszer okozta sériilések
- savmaras
- égési sériilések
- forrazas
- szén-monoxid mérgezés
fizika - égés{i s,ériilések

- forrdzas

testnevelés - magasbodl esés

kémia

Az dtodik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki oOrdk tandrain feldolgozott
els6segély-nytjtasi ismeretek: teenddk kozlekedési baleset eseten, segitségnyujtas
baleseteknél; a mentGszolgalat felépitése és miikddése; a mentdk hivasanak helyes
médja; valamint az iskolai egészségligyi szolgélat (iskolaorvos, véddno) segitségének
igénybe vétele évente egy alkalommal az otddik-nyolcadik évfolyamon egy-cgy
osztalyfénoki  o6ra  megtlartasdban  az  elsdseg€ly-nyujtasi alapismeretekkel
kapcsolatosan.

1.5. ISKOLAI KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM

1. Az iskola kirnyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

34



a tanulokban a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel
eldsegitése; a természetet, az embert, az €pitelt €s a tarsadalmi kornyezetet
tiszteld szokasrendszer megalapozasa;

tanuléinknak bemutatjuk €és gyakoroltatjuk velik azokat a kornyezet
megovasahoz szitkséges képességeket Cs készségeket, amelyek a természeti s
a tarsadalmi kornyezet zavartalan mitkodését elésegithetik; ' .

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tandrdn kivili
foglalkozasok keretében — foglalkoznak a kornyezet megovasanak
szempontjabadl legfontosabb ismeretekkel:

a kornyezet fogalmdaval,

a foldi rendszer egységével,

a kornyezetszennyezés formdival €s hatdsaival,
a kornyezetvédelem lehetdségeivel,
lakohelyiink természeti értékeivel,

lakohelyiink kéryezetvédelmi feladataival

2. A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagégusanak, illetve minden tanérai ¢&s
tanoran kiviili foglalkozas feladata.

3. Az iskolai kornyezeti nevelést elsésorban a kovetkezd tevékenységformak
szolgaljak:
a) a kornyezetismeret, természetismeret, biologia, foldrajz tantargyak tananyagai

b) az Stodik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki orak tanorain feldolgozott

ismeretek;

¢) akérnyezeti nevelést szolgald egyéb (tanoran kiviili) foglalkozésok:

évente egy kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkozo projektnap
(témanap) szervezése a Fold napja, valamint a Madarak és a fak napja
alkalmébol jatékos vetélkeddvel, akadalyversennyel az als6 és a felsd tagozatos

tanulok szamara;

Muzeumpedagogiai 6ra (Matra Mazeum Gydngyds)

BERZELAB (Berze Nagy Janos Gimnazium) — ﬁzika,- kémia, biologia
minden tanévben egy alkalommal papirgyijtés szervezése a telepiilésen

A Mdtra gyongyei cimil tobbfordulds vetélkedd szervezése a kornyékbeli
telepiilések szamara (természetismeret, helytorténet, foldrajz, biologia, néprajz).

2015. januar 1-jét61 2017. december 31-ig az intézmeény az Okoiskola cimet viseli.
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L6. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

A tanuléi személyiség fejlesztésére irdnyulé meveld és oktaté munka iskoldnkban
egyrészt a neveldk és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg,
masrészt kozvetett modon, a tanuldi kozosség rahatasan keresztiil érvényestil.

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezese,
iranyitdsa iskolank neveld-oktaté munkdjanak alapvetd feladata.

Az onismeret alakitasa, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének
fejlesztése mellett felértékelodik a tanuloi kozosségépités szerepe, mivel a
tanulo egyéni fejlesztése a tanuldi kozosségek hatasan keresztill is érvényesil. A
kozosségépitést eldsegitd feladataink:

+ heterogén csoportalakitas,

«  kooperacion alapuld tanulasszervezés,

. akozosségben elfoglalt hely rendezése (statuszkezelés).

A tanuléi kozosségek fejlesztésével kapesolatos feladataink:
1. A kiilonféle iskolai tanuléi kozosségek megszervezése, nevelsi iranyitasa.

Feladata: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrdkhoz, tandran kivili
tevékenységekhez) kapcsolodd tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek
életének tudatos, tervszerii neveloi fejlesztése.

2. A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek
fejlesztésében.

Feladata: A tanuldi kozosségek iranyitisandl a neveloknek alkalmazkodniuk kell
az dletkorral valtozd kozosségi magatartdshoz: a kisgyermek heteronom - a
felndttek elvarasainak megfelelni akar6 — személyiségének lassu atalakulasatol az
autondm — dnmagat értékelni és iranyitani képes — személyiséggé valasig.

3. Az dnkorményzis képességének kialakitasa.

Feladata: A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben,
hogy neveldi segitséggel kozdsen tudjanak maguk elé cclt kitlizni, a cél eléréséért
dsszehangolt moédon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni
tudjak.

4, A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése.

Feladata: A tanuloi kozosségeket irdnyité pedagogusok legfontosabb feladata, a
kozosségek tevékenységének tudatos tervezése €s folyamatos megszervezese,
hiszen a tanuléi kdzosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet,
ha a tanuldk a kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban
aktivan részt vesznek, és ott a kozdsségi egylittéléshez sziikséges magatartashoz ¢s
viselkedési formakhoz tapasztalatokat gyfijthetnek.

5. A kozdsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.



Feladata: A tanuloi kozosségre jellemzd, az Osszelartozast erdsitd erkolesi,
viselkedési normak, formai keretek &s tevékenységek rendszeressé valdsanak

kialakitasa, apolasa.
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7. A SZEMELYISEGFEJLESZTES ES A KOZOSSEG-
FEJLESZTES =~ FELADATAINAK ~ MEGVALOSITASAT
SZOLGALO TEVEKENYSEGI RENDSZER ES SZERVEZETI

FORMAK

L.7.1.A tanuléi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a
hosszabb tanitasi-tanulasi folyamatba illeszked6 tanitasi éra

Az iskola neveldi a tanitdsi-tanulasi folyamat megszervezése sordn Kiemelten
fontosnak tartjdk a tanulok motivalasat, a tanulol  aktivitds biztositasat €s a
differencialast.

a) A motivalds célja, hogy tanuléinkban felébressziik azokat az inditékokat,
amelyek a gyermekeket tanuldsra osztonzik, és ezt a tanuldsi kedvet a tanulas
végéig fenn is tartsuk.

b) A tanitasi 6rak tervezéséndl és szervezésénél minden esetben elotérbe helyezziik
azokat a modszercket és szervezeti formékat, amelyck a tanulok
tevékenykedtetését, vagyis allandé aktivitdsat biztositjak.

¢) Az iskolai tanulasi folyamat sordn kiemelten fontos feladat a differencialas,
vagyis az, hogy a pedagdgusok nevelé-oktatd munkéaja a lehet6ségekhez mérten
a legnagyobb mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez,
képességeihez és az egyes tantargyakbol nyujtott teljesitménychez. A neveldk az
cgyes szaktirgyak tanitdsi 6rdin eldnyben részesitik az egyéni képességekhez
igazodé munkaformakat, igy — elsésorban a gyakorlasnal, ismétlésnél — a tanulok
6nallé és csoportos munkajara timaszkodnak.

Intézményiink pedagogiai tevékenysége teret enged a szines, sokoldalu iskolai életnek,
a tanulasnak, a jatéknak, a munkanak; fejleszti a tanulok dnismeretét, egylittmilikodési
képességét, akaratat; hozzajarul életmodjuk, motivumaik, szokasaik, értékekkel valo
azonosulasuk fokozatos kialakitasahoz, megalapozasihoz.

A kuleskompetenciak hatékony fejlesztésének egyik feltétele a fejlesztési céloknak
megfeleld tanitasi folyamat, tanuldsi teveékenység.

A tanitds nem mas, mint a tanuldk tanuldsdnak szervezése: tervezése, iranyitasa,
szabélyozasa és értékelése.

A differencialt tanuldsszervezés terén killdnosen a kovetkez$ szempontokra kell
figyelemmel lenni:

e Olyan szervezési megoldasokat kell elényben részesiteni, amelyek
elémozditjdk a tanulas belsd motivacidinak, Onszabalyozd mechanizmusainak
kialakitasat, fejlesztését.

e A tanuldsszervezés meghatarozé szempontja a tanulok aktivitdsanak
kibontakoztatasa. ‘
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e Az oktatdsi folyamat megszervezése segitse eld a tanuldk elozetes
ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetdséget esetleges
tévedéseinek korrigdlasara és tudasanak atrendezodésére.

e Az oktatdsi folyamat alkalmazza az egyittmitkodé (kooperativ) tanulds
technikait, formait.

e Az iskolai tanitds -° tanulds kiilonbozé szervezeti formdiban (az
osztalymunkaban, a csoportmunkéban, a tanulok paros és egyéni oktatasaban) a
tanulok tevékenységét, onallosdgat, kezdeményezését, problémamegoldasat,
alkotoképességét kell elétérbe allitani.

o A tanuldsszervezés egyik f6 elve és teendéje a tanuldkhoz alkalmazkodd
differencialas a feladatok kijelolésében, azok megoldasaban, a szitkséges tanari
segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben,

e A feladathoz illeszkedd  tanulasszervezési  technikdk, alkalmazasa
nélkiilozhetetlen a hatranyos helyzetii tanulok egyéni képességeinek fejlesztése
érdekében.

1.7.2. Az egyéb (tanitasi 6ran kiviili) tevékenységek
Az iskolaban a nevelési és oktatasi célok megvalositasat az alabbi egy€b (tanitasi oran
kiviili) tevékenységek segitik:
L7.2.1. Hagyomany6rzé tevékenységek
e Fontos feladat az iskola névadéjanak, Pet6fi Sandor emlékének dpoléasa.

e Minden tanév folyamén iskolai, illetve kozségi tinnepséget, megemlckezést
tartunk a kovetkezd alkalmakkor: tanévnyitd iinnepély, magyar didksport
napja, magyar dal napja, 1956. oktéber 23., Marton-napi vigassagok, adventi
jatszohaz, kardcsony, farsang, marc. 15, hasvéti jatszohaz, gyermeknap,
tanévzaré galamiisor, tanévzar6, a 8. osztalyosok ballagésa.

e Minden tanév folyaman az osztdlyok megemlékezést, rendezvényt tartanak
oktober 6-4n, Mikulas napjan, a magyar kultira napjan, a kommunista &s
egyéb diktatirdk aldozatainak emléknapjan, a koltészet napjan, a holokauszt
aldozatainak emléknapjan, a Fold napjan, anyak napjdn ¢és a nemzeti
Osszetartozas napjan.

e Lakohelyiinkén a fellelhetd helytorténeti és néprajzi emlékeket 6rzd
gylijtemény (tajhaz) taldlbatd. A gyljtemény minden érdekiodd szamara
nyitott, elézetes megbeszélés alapjan latogathato.
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1.7.2.2. Diakonkormanyzat
A tanulok és a tanuldkozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran

kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkdnkormanyzat
mikodik. Az iskolai didkdénkormanyzat munkajait a 3-8 osztilyokban
megvalasztott kiildottekbdl allé  didk-onkorméanyzat vezetdsége irdnyitja. A
diakénkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott pedagogus
segili.
1.7.2.3. Diakétkeztetés

A tanulok szamédra — igény esetén — napi haromszori étkezést (tizorai, ebéd,
uzsonna) vagy cbédet (menzat) biztosit az onkorményzat. Az étkezési téritcsi
dijakat a konyha élelmezés-vezetdje altal meghatdrozott modon kell befizetni.

L7.2.4. Tehetséggondozé és felzarkéztatod foglalkozasok szervezési elvei
Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatisat, a tehetséges tanulok
gondozasat, valamint a gyengék felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz
kapcsolddd tandran kiviili tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok segitik.

e Az 1-4. évfolyamon az egyes tantirgyakbdl gyenge teljesitményt nydjto
tanulok képességeinek fejlesztésére heti két felzarkoztatd orat szerveziink.

e A 8. évfolyamon a tovabbtanulds, a kdzépiskolai felvétel clbsegitésére a
gyenge eredményt elérd tanulok részére felzarkoztatd, a jo eredményt elérd
tanuldk részére képességfejleszté orakat tartunk heti egy Oréban magyar
nyelv €s matematika tantdrgyakbol.

e Tovabbi tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasok inditdsérdl — a
felmeriilé igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével —
minden tanév elején az iskola neveldtestiilete dont.

o A felzarkéztatd foglalkozasok sajatos formdi az egyéni foglalkozasok. Az
egyéni foglalkozdsokon a koéznevelési torvény elSirdsa alapjan heti két
Sraban elsdsorban azok a tanuldk vesznek részt,

- akiknek az els6-negyedik évfolyamon az eredményes felkésziilése ezt
sziikségessé teszi

- akik masodik vagy tovabbi alkalommal ismétlik ugyanazt az
évfolyamot.
L7.2.5. Iskolai sportkor

Az iskolai sportkér foglalkozasain részt vehet az iskola minden tanuldja. Az iskolai
sportkor a tandrai testnevelési orakkal egylitt biztositja a tanulok mindennapi
testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban az iskolai Es

iskolan kiviili sportversenyckre.
L7.2.6. Szakkorok

A kilonféle szakkorsk miikodése a tanuldk egyéni képességeinek fejleszicsét
szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak,
szaktargyiak, de szervezSdhetnek valamilyen kozos érdeklddési kor, hobbi alapjan

40



is. A szakkorok inditasarol — a felmeriild igények ¢és az iskola lehetOségeinek
figyelembe vételével — minden tanév elején az iskola neveldtestiilete dont, Szakkor
vezetését — az igazgatd beleegyezésével — olyan felndtt is ellathatja, aki nem az
iskola dolgozoja.

1.7.2.7. Versenyek, vetélkeddk
A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a killonféle (szaktargyi, sport,
miivészeti stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az iskoldban €vente rendszeresen
szervezimk. A legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken vald
részvételre is felkészitjik. A versenyek, vetélkedSk megszervezeéset, illetve a
tanulék felkészitését a kiilonféle versenyekre a nevelSk szakmai munkakézosségei
vagy a szaktanarok végzik.

Sajat szervezésii verseny a ,Matra Gyongyei Vetélkeds” amely a Matra
élévilagaval, néprajzaval és természeti értékeivel foglalkozd megmérettetés a
kérnyék iskolai részére.
1.7.2.8. Tanulmanyi kirandulasok

Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a
nevelémunka eldsegitése céljabol a tanulok szdmara gyalogos vagy kerékparos
tanulmanyi kiranduldsokat szerveznek a lakohely &s kornyékének természetl,
torténelmi, kulturalis értékeinek megismerése céljabol.

1.7.2.9. Osztalykirandulasok

Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a
neveldmunka elésegitése céljabdl az osztalyok szamara evente egy alkalommal
osztalykirandulast szerveznek. Az osztalykiranduldson valé részvétel Onkéntes, a
felmeriild koltségeket a sziildknek kell fedezniiik. Az iskola nevel6i a palyazati
lehetéségek minél jobb kihaszndlasaval torekednek arra, hogy ezcken a
programokon a nehezebb szocialis koriilmények kozott €16 csaladok — els6sorban
halmozoftan hatranyos helyzet(i — gyermekei is részt tudjanak venni.

1.7.2.10. Frdei iskolak, taborozisok
A nevelési és a tantervi kvetelmények teljesitését segitik a taborszerli modon, az
iskola falain kivill szervezett, tobb napon keresztiil tarté erdei iskolai
foglalkozasok, melyeken fSleg egy-egy tantdrgyi téma feldolgozasa torténik,
illetve az iskolai sziinidkben szervezett tiborozésok. Az erdei tdborozasokon vald
részvétel onkéntes, a felmeriilé koltségeket a sziildknek kell fedeznitik. Az iskola
nevelsi a palyazati lehetdségek minél jobb kihasznaldsaval torekednek arra, hogy
ezeken a programokon a nehezebb szocidlis koriilmények kozott €16 csaladok —
- elsésorban halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei is részt tudjanak venni.

1.7.2.11. Miizeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadishoz kapcsolédo
foglalkozas

Egy-egy tantirgy néhény témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését

szolgdljak a Kkitlonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve milvészeti

eléadasokon tett csoportos latogatisok. Az e foglalkozasokon valé részvétel — ha

az koltségekkel is jar — Onkéntes. A felmeriilo koltségeket a szilloknek kell

tedezniiik. Az iskola neveldi a palyazati lehetdségek minél jobb kihaszndléséval
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torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocidlis koriilmények
kozott élé csaladok — elsésorban halmozottan hatranyos helyzetit — gyermekei is

részt tudjanak venni.

1.7.2.12. Szabadidés foglalkozasok
A szabadidé hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja a nevel6testitlet a tanuldkat

azzal felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez
igazodva kiillonféle szabadidds programokat szervez (pl. turak, kirandulasok,
taborok, szinhdz- és muzeumlatogatdsok, klubdélutinok, tancos rendezvények
stb.). A szabadidés rendezvényeken vald részvétel dnkéntes, a felmeriilo
koltségeket a sziildknek kell fedezniitk. Az iskola neveldi a palyazati lehetdségek
minél jobb kihasznaldsaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a
nehezebb szocilis korilmények kozott €16 csaladok — elsdsorban halmozottan
hétranyos helyzetli — gyermekei is részt tudjanak venni.

Intézményiink minden tanuldja részt vesz a LAZAR ERVIN programban,
amelynek keretén beliil szinhézi, tdnc- és cirkuszi eléadasok, komolyzenei
hangversenyek, illetve az 6shonos allatok bemutatohelyei latogatasanak ¢lményében

részesiilnek.

L.7.2.13. Iskolai konyvtar
A tanulok egyéni tanulasat, onképzését a tanitdsi napokon latogathaté — iskolai

konyvtari feladatokat is ellatd — kozségi knyvtar segiti.

L.7.2.14. Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos

hasznalata
A tanulok igényei alapjan el6zetes megbesz€lés utan lehetOség van arra, hogy az
iskola létesitményeit, illetve eszkozeit a tanulok — tanari feliigyelet mellett —

egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.

L.7.2.15. Erkélcstan, hit - és erkdlestan
Az allami altalanos iskoldban az erkolestan 6ra vagy a helyette vélaszthato, az

egyhédzi jogi személy 4ltal szervezett hit- €s erkOlestan ora a kotelezd tandrai

foglalkozasok része.

Az iskolanak minden év majus 20-aig fel kell mérnie, hogy a tanulé melyik
egyhaz dltal szervezelt hit- és erkdlestan oran vagy — az allami altalanos iskoldban
— kételezd erkdlestan 6ran kivan-e részt venni.

Az 4llami &ltalinos iskolaban az erkolestan 6ra helyett valaszthaté hit- €s
erkdlcstan oktatds megszervezésére vonatkozd szabélyokat a modositott 22/2013.
EMMI rendelet 74/A. 182/A.§ és 182/B.§ tartalmazza. Ertékelése ugyanigy
torténik, mint a tobbi tantargy esetében (lasd Helyi tanterv).

L.7.2.16. Boldogsagora
A 2018/2019. tanében intézménylink elnyerte a Boldog Iskola cimet. A Jobb

Veled a Vilag Alapitvany Boldogsdgora programjinak fokuszdban az all, hogy
hogyan lehet a negativ gondolkodasmédon valtoztatni és a tanuldsban egy
optimista hozzaallast kialakitani a didkok korében. A Boldogsagordk az etika
tantargyba beépitve jelennek meg iskoldnkban. A teljes Boldogsagora program 10
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egymasra ¢épiild témabol all, amelyek fokrol fokra ismertetik meg a boldogsag
kilonbozd dsszeteviit, feltételeit.

Az egyes témakorsk sorrendben: 1. Boldogsdgfokozo hala 2. Optimizmus
gvakorlasa 3. Kapcsolatok apolésa 4. Boldogité jocselekedetek 5. Célok kitiizése
és elérése 6. Megkiizdési stratégidk 7. Aprd oromok élvezete 8. Megbocsatas 9.
Testmozgas 10. Fenntarthat6 boldogsag

A bekapesolédott osztaly(ok) havonta legalabb egy boldogsigérat tart, ahol
feldolgozza az adott témat. ha lehetdség van ré, a téma anyagét folyamatosan, 6bb
oran keresztiil javasolt feldolgozni.

A témak feldolgozasandl az iskoldra az iskoldra jellemzé tanuldsszervezési
eljarasokat alkalmazzuk. Az iskolai munkatervben feltiintetjik a Boldog Iskola
Program felelsét, a program és az ezzel kapcsolatos médszertani megbeszélések
az alsos (és felsés) munkakozdsség munkatervében is megjelenik.

1.7.2.17. Koziosségi program megszervezése

Intézményiink 1-7. évfolyamos tanul6i 2018 és 2019 juniusaban részt vettek az EFOP-
3.3.5-17 kodszamu, ,Korszerii pedagdgiai modszerck alkalmazasat segité Iskolai
Kozosségi Program kisérleti megvaldsitasa” cimfi projekt keretén beliil biztositott
tematikus bentlakédsos és/vagy napkdzis programokon.

A tanéran kivilli gyakorlati tapasztalatszerzést lehetévé tevd, innovativ
tanulasszervezési eljarasokkal és kreativ moédszertani eszkOztarral megvalositott
programok a hagyomanyos tanuldst6l eltéré modon, de hatékonyan és élvezetes
tanulast biztositva jarultak hozz4 a tanuldi ismeretek bévitéséhez, a tanulok komplex,
differencialt, egyéni fejlesztéséhez. A kisérleti program tapasztalatainak elemzése ¢s
az értékelés eredményei meggydzden igazoltdk szdmunkra a nem formalis &s
informalis tanulas térnyerésének sziikségesscget.

A nem formalis és informalis tanulas

Iskolankban tudatosan figyelemmel kisérjik a szikebb és tagabb kornyezetiink
tarsadalmi, gazdasagi, technologiai €s egyéb valtozasait, €s az egész Cleten at tarto
tanulgs, valamint tanuldink munkaerdpiaci esélyeinek megalapozdsa érdekcben
igyeksziink rugalmasan reagalni ezekre a valtozasokra.

Az élethosszig tarté tanulds elve szerint a formdlis — az oktatdsi, képzési
intézményekben megvalosul6, bizonyitvannyal, oklevéllel zarulé — tanulas mellett
napjainkban egyre inkabb felértékelddik a masik két tanulasi forma:

e a nem formalis tanulds, amely szervezeit tanulasi tevékenység, a formalis
képzési kereteken kivil torténik, eredményét nem szitkségszeriien ismerik el
bizonyitvannyal;

e az informilis tanulas az az egész életen 4t tartd tanulasi folyamat, amelynek
soran az ember a napi tapasztalatok, élmények Osszegy(jtésével tesz szert
tuddsra.

e A nem formalis tanulas
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A nem formalis tanulas kozéppontjdban a gyakorlat, a cselekvési tudas clsajatitasa
4ll. Szinterei lehetnek példaul; kozosségi helyek, kulturalis intézmények, konyvtarak,
civil, szakmai és tarsadalmi szervezetek vagy a formalis oktatds rendszereiben folyd, a
tanulds kiegészitésére 1étrehozott intézmények. Megvalosulhat olyan szervezetek vagy
szolgltatasok révén is (pl. képzdmiivészeti, zenei kurzusok, sportoktatas, vagy
vizsgara felkészitd maganoktatds), amelyeket a formalis rendszerek kiegészitése
céljabol hoziak létre. ' T ' '

Az olyan nem formdlis szinterek, mint példaul az aliatkertek, tudomanyos kozpontok,
parkok, planetdriumok, miivészeti galériak vagy muzeumok vonzd, interaktiv
helyszinei lehetnek a tanuldsnak.

Az informalis tanulas
Az informalis tanulids, mint a mindennapi élet természetes velejardja, nem

intézményi, szervezeti keretekben megvalosulo, s nem feltétleniil tudatos tanulasi
tevékenység, és lehetséges, hogy mi magunk sem ismerjilk fel tudasunk és
készségeink gyarapodasat.

A csaladban és kortarscsoportokban, valamint az infokommunikacios eszkozok
segitségével egyéni modon is megvalosuld informalis tanulds a tanuloink képességei
alakitasanak és személyiségflejlodésiiknek (szocializacio) alapvetd feltctele, eszkdze.
Az egyre fiatalabb korban kezddé és rugalmassagot feltételez6d tanulasi forma
jellemzéje a  tanulok  életkori  sajatossagainak, egyéni  kiilonbségeinek
differencialtsaga, a kiilonbsz6 informacids forrasok igénybevétele, az élet killonboz0
szinterein szerzett tapasztalatok fethaszndldsa. Az informalis tanulds technikai
feltételrendszere az infokommunikaciés eszkoztar béviilésével folyamatosan atalakul.
A szamitogép, internet segitségével megvalosuld egyéni tanulds mellett tanuldink
korében is egyre nagyobb szerepet kap a mobil telekommunikacids eszkizokkel, s a
vizualitas 0j technologiaival torténd kognitiv megismeres.

A szabadidében zajlé informalis tanulds olyan, szinte kimerithetetlen lehetdségeket
rejté tanuldsi forma, melyben didkjaink attitidoket, értékeket, jartassagokat és
tudast sajatithatnak el.

Az informdlis tanulds jelentds hozadéka: amellett, hogy rugalmas, kreativ ¢€s
barmilyen keretben megvaldsithatd, a megélt élmények elésegithetik, hogy tanuldink
érdeklddjenek/ elkdtelezddjenek a tanulds egyéb formai mellett is. Ezaltal kitorési
lehetdséget is biztosithat a hatranyos €s halmozottan héatranyos tanulok szdmadra, ahol
a csaladban a tanulas nem feltétleniil érték.

A formalis és nem formalis tanulast altalaban informalis is kiséri.

A nem formalis keretekre tervezett programok jellemzdi
- A célok és tartalmak Ssszhangban vannak az intézményi (formdlis) tanulasban

alkalmazott programmal.

- Elsédleges célja az adott célesoport szaméra egyéni szinten is az igényeknek
legmegfelelébb tanulasi lehetéség biztositasa a tanoran kiviil.

- A célcsoport azonos: pedagogusok €s tanulok.
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- Kapcesolatot teremthetiink a mindennapi élet €s a tananyag Kozott, az elvont
tudoményos jelenségek konkrétta, befogadhatova tehetdk.

- Tandrai kerctekre nem korlatozott, rugalmas, az eltérd tanuléi igényekhez
igazithato.

- Modszertana szines, véltozatos, és elényben részesitjitk a tanuldsmddszertani
fejlesztd eszkozok alkalmazasat.

+ Nincs osztalyozas, szamonkérés, ugyanakkor az értékelés valtozatos formait

hasznaljul.

Az intézményen kiviil megvalésulé nem formilis és informalis tanulasi szinterek:
Szinterek lehetnek a kulturdlis, miivelédési intézmények, civil szervezetek,
miivészeti és sportegyesiiletek szervezésében torténd oktatdsok, képzések,
tanfolyamok. Szervezhet ilyent pl. ifjusagi szervezet, tanoda, telehdz, onkéntes
szolgalat, kortdrscsoportok felnéttek segitségével, stb.

A tematikus programok helyszine lehet példiul myari (bentlakdsos vagy napkozis)
tabor, mulzeum, mivészeti galéria, konyvtar, latvanylaboratorium, tudomanyos
kozpont, allatkert, botanikus kert, vagy a termeészetes kérnyezet: nemzeti park,
tandsvény, erdd, mezo, vizpart 1s.

Az adott tanévben megvalositasra keriild, eldre tervezhetd programokat intézményiink
éves munkatervében rogzitjiilk. Az clére nem tervezhetd programokon vald
részvételre aktualisan a dontésre jogosult vezetd — az aldbb részletezeft
kritériumoknak valé megfelelés és a finanszirozhatosig szempontjait figyelembe
vevd — jovahagyasat ko vetden keriilhet sor.

Amennyiben a tanév rendjérél szolo rendelet vagy mas jogi szabalyozés lehetove
teszi, tovabba iskolank fenntartéja egyetért és a sziikséges feltételeket biztositja, a
tanitasi év lezarasat kovetden a tanuldk részére a pedagogiai program végrehajtasahoz
nem kapcsolédo foglalkozasokat szervezhetiink, amelyeken a részvételt a tanuld,
kiskorGi tanuld esetén a sziilé az iskola igazgatojahoz benyujtott kérelemben

kezdeményezheti.

A nem formalis keretekre tervezett programok kritérinmai:
A rendszerezett kompetencia- és készségfejlesztd programok megfelelnek az alabbi
kovetelményeknek:
Alapfeltétel, hogy az adott program/tréning/képzés/tanfolyam  a Nemzeti
alaptantervben megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz igazodik, kozéppontjaban a
tanulok tudasanak, készségeinek és képességeinek fejlesztése, kibontakoztatdsa, a
személyiség fejlodéséhez szitkséges megfeleld feltételek biztositasa all. A tanuldknak
a programokon valo részvéiele segili az iskolaban tanultak rendszerezését,
megerdsitését, nyomatékositasat.
A program jellemzdje, hogy

- szervezett, iranyitott folyamat, melynek pedagégiai célja van, ¢s a tanulo(k)

fejlodését (készségek &s kompetencidk) szolgalja,
+  szervezett formaban, keretek k&zott valosul meg,
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. a tanulasi cél(ok), tanulasi idé vagy tanuldsi tamogatds szempontjabol
strukturalt,

- az intézményen kiviili szintéren céltudatos, okszerit oktatasi-tanulasi
tevékenység(ek) zajlik/zajlanak,

+ a tanul6 az altala tapasztalt konkrét helyzetekkel kozvetlen kapesolatha kerdil,

g -tanul6 altal széandékosan vallalt tevékenység: a tanulo az oktatasi-tanulasi -
helyzetben szerepld személyekkel interakeioba keriil, aktiv,

- atanul6 motivacidja értékeken alapszik,

. a tanulds értékelése a formativ, fejleszté értékelésen alapul, melynek
lehetdség szerint része az ©n-, tars- és csoportértckelés, valamint a
portfolids értékelés,

- eldsegiti és erésiti intézményiink partnerkdzpontu miikodését, a kiilonbdz6
egyiittmilkodéseket (pedagdgus, tanuld, szulok, agazaton beluli és/vagy
mas Aagazatok (pl. kozmiivelddés) szerepldi, civil szektor, cgyéb
programszolgaltatok).

A pedagogusokkal/megvalésitokkal szembeni elvarasok:
A nem formalis és informalis formaban megval6sulé programok tervezése €s

megvaldsitdsa  soran  kiemelt feladat a tanuloi aktivitas, az
élményalaplisag és a tanulas kozosségi élménnyé formalasa, mint
szempontok figyelembe vétele és érvényre juttatasa.

« Elvéras az intézményen kiviili programok szervezéséhez kapcsolodd, relevans
jogszabalyi eléirdsok ismerete és betartasa.

« A programok megvaldsitisa — a program jellege és lehet6ség szerint —
snkéntesek, iskolai kozosségi szolgalatos tanulék bevondsaval torténik.

Feladatok:
A célok megvalésitasdhoz sziikséges feladatok, tevékenységek:
. a tantermen kiviili, élményalapti gyakorlati tapasztalatszerzésen alapuld

foglalkozasok, tematikus nem formalis és informalis programok szdménak
ndvelése,

. belsé szakmai mihely kialakitdsa a feladatra, majd szakmai koncepcio
kidolgozdsa az intézménylink nevelési-oktatasi rendszerébe  vald
integraldsra, figyelembe véve az aldbbi témamodulok felhasznalasi
IchetGségeit:
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Témamodulok, évfolyamok és tantargyi illeszkedések

Témamodulok

Tematikus napkozis és bentiakdsos programok

témamoduljal évfolyamonkeént

2.

3 4, 5. 8.

MNomdad, kaiand
{Challenge Caimp)

Kozlekedds, KRESZ

tdegen nyetv

Karnyezetvédelem,
természetismeret

‘Tantargyi
ilieszkedés

Taorténelem, tarsadalmi
&5 allampolgan
istneretek
Hon- &s népismerst
Magyar iradalom
Techrika, dletvitel s
gyakorlat
Bicldgia-egészségtan
Testavelés és sport
Természetismersd

Technika, sletvile] s
gyakorat

ldegen nyelv

Kamyezetistarat
Természetisrerst
Technika, életvitel és
gyakotlat
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Holixpz-egasseglan

Komyezetvedelem, F?’-Fdﬁsz
ludatos fogyasTiol Kéz:n{;
magatartas Tachnika, életvited &5
gyakorat

Nemzet és kulturalis

idenlitds =
Hagyomanyirzés,
anyanyevapoias

Torenelens, {argadaing
és allampalgari
ismaratek
Horn- &3 népismeset
Magyar nyely 83
rodalom
Enek-zens
Vizuihs kuitdrm
Drfima s tine
Technika, Sletvitel és
qyakorat

Miiveszeli nevelds

Spon, egészségre
nevelés

Magyar nysly és
iradalom
Enek-zene
Vizudlis kultdea
Brama s tanc

Testnevelés és sport
Biologia-egeszaégtan

Digitalis vildg, udatos
médiahasznalat

Informatka
Technika, életvitel és
gyakorial
Erkalestan

Digitalis vilag, digitalis
aticotas

Informatika
Fizka
Matermnatikia
Temmészetudomanyi
gyakoriatok
Technika, életvitef és.
gyakorial
Vizualis kultdra
Mozgdképkuitura és
médiaismerel

Elelvezetés, csaladl
&letre nevelds,
kbzosségh
szerepvallatis

Technika, sletvitel és
gyakoriat
Magyar jrodalom
Torténelem, tarsadalmi
és dllampoigdn
ismeretek
Hor- és népismeret
Edgdicstan
Etika

- a befogadd, esélyteremtd szemléletén alapuld kooperativ pedagdgiai kultira
elmélyitése, az ezt szolgald akkreditalt pedagogus-tovabbképzéseken valo
részvétel elényben részesitése,

+ az ujszeri, a kompetenciafejlesztést tdmogatd tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasa,

« atanulasi esélyek egyenldségét szolgald szervezeti formak alkalmazasa,

«  az esélykiilonbségeket mérsékeld, esélyteremtd modszertan alkalmazasa,

- adigitalis korszak korszer(i tanulasi modjainak elbtérbe helyezése.

Eszkozok:
A gyakorlatban olyan nevelé-oktaté munkat segitd eszkozoket alkalmazunk,

amelyek értékeink kozvetitését segitik, és alapelveinknek megflelelnek. Kiemelt
szempont a mobilizalhato kérnyezet kialakitasa €s az élménypedagdgia sziikséges
eszkozeinek biztositasa.
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Eljarasok:

A projektben megismert és alkalmazott ujszerd, a kompetenciafejlesztést tamogato

tanulasszervezési eljardsok jelen vannak pedagogiai munkankban. Nagy hangsilyt

fektetink az olyan tanuldsszervezési modokra, alkalmazott modszerekre és

technikakra, amelyek alkalmasak a célok megvaldsitisira. Eldtérbe keril a

kuleskompetencidk fejlesztése, az aktiv, cselekedtetd, kooperacion és kolesdnds
' tiiggéségen alapulo tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa. ‘

LS. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATALI

L.8.1.

1.8.2.

A pedagogusok alapvetd feladatai

A magasabb jogszabalyokban, a pedagdgiai programban, a szervezeti €s
miikodési  szabalyzatban, valamint az intézmény més belsd
szabdlyzatdban és vezetdi utasitdsiban  elbirt pedagogiai €8
adminisztrativ feladatok ellatasa.

Heti teljes munkaidejének Otvendt—hatvandt szdzalékaban (neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidejében) tandrai €s tanoran kiviili (egyeb)
foglalkozasokat tartson.

Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején felilli részében a nevelést-
oktatast elSkészits, a neveléssel-oktatdssal Osszefliggd egyéb
feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovdabba eseti helyettesitést lasson el.

A tanitasi ordk és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok pontos €s
eredményes megtartasa.

Aktiv részvétel a neveldtestillet értekezletein, valamint a szakmai
munkakozosségek munkajaban.

Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.
A tudomasdra jutott hivatali titkot 6rizze meg.

A jogszabalyokban meghatirozott hatariddkre megszerezze az eldirt
mindsitéseket.

Az iskola céljainak képviselete a tanulok és a sziilok elStt.
A pedagdgusra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsaganak €s
pedagogiai szakszer(iségének figyelemmel kisérése.

A tanérai és a tanoran Kkiviili oktaté-nevelé munka,

tanulasiranyitas

o Tanorai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozdsok megtartasa.

e A tanérai és a tandran kivili (egyéb) foglalkozasok éves tervének

elkészitése (tanmenetek, éves programok).
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1.8.3.

1.8.4.

Flozetes felkésziilés a tanitdsi ordkra és a tanoran kiviili (egycb)
foglalkozasokra.

A motivalas, a differencialds, a tanuléi aktivitds valtozatos formainak
alkalmazdsa a tanitasi orakon.

Valtozatos szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi orakon.

A tanuldk életkordhoz és a didakiikai feladatokhoz megfelelden
illeszkedd modszerek, szemléltetés, ellendrzés €s értékelés alkalmazasa
a tanitdsi 6rakon.

A tanulok aktiv munkajanak és megfelelé magatartisinak biztositasa a
tanitasi 6rakon és a kiilonféle iskolai foglalkozasokon.

Az eredményes tanulds mddszereinek, technikdinak elsajétittatasa,
gyakoroltatisa a tanitasi orakon.

A helyi tanterv kovetelményeinek elsajatitdsa a nevel$ éltal tanitott
tanulok korében.

A tehetséges tanulék gondozasa

Egyéb (tanéran kiviili) fejleszté foglalkozasok szervezése a tehetséges
tanulok részére.

Iskolai tanulméanyi, sport- és kulturdlis versenyek, vetélkedok,
bemutatok, palyazatok onallé szervezése, segitség a szervezésben.

Részvétel az iskolal tanulméanyi, sport- és kulturdlis versenycken,
vetélkeddksn, bemutatolkon.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle
iskolan beliili versenyckre, vetélkeddkre stb.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonfele
iskolan kiviili versenyeckre, vetélkeddkre stb.

Kiugro tehetségek szakemberhez vald irdnyitasa.

A héatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos

helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve a felzdrkoztatasra
szoruld tanulok gondozisa, eredményes fejlesztése

e Egyéb (tandran kiviili) fejlesztd foglalkozdsok szervezése a hatranyos

helyzetii, a halmozottan héatranyos helyzett, valamint a beilleszkedési,
magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanulok, illetve a
felzarkoztatasra szoruld tanuldk részére.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a hdtranyos helyzetd, a
halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi
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L.8.5.

1.8.6.

és tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a felzarkoztatasra
szoruld tanulok korében.

A hatranyos helyzetl, a halmozottan hétranyos helyzetd, valamint a
beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok,
illetve a felzarkoztatasra szoruld tanuldk korrepetdlasa, segitése,
mentoraldsa. ,

A hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzetdi, valamint a
beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekiel kiizdd tanulok,
illetve a felzarkoztatasra szoruldé tanulok felkészitése javitd vagy
osztalyozd vizsgara.

Az eredményes kozépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetii, a
halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi
és tanulasi nehézségekkel kiizd tanulok korében.

A tanulék tanéran kiviili foglalkoztatasa

Szabadidés programok szervezése iskolan kivil (pl. szinhaz-,
muizeumlatogatas, kirandulas, stb.).

Szabadidés programok szervezése iskolan beliil (pl. Kklubdélutan,
iinnepekhez kapcsoladd jatszohaz, stb.).

Iskolai rendezvények, imnepélyck, évfordulok megrendezese.
A neveldk, gyerekek és szilok egyiittmitkodését, kapesolatat erdsitd

(kbzos) programok.

Az iskolai diakonkormanyzat mikodtetésében vald

aktiv részvétel

1.8.7.

Az iskolai didk-onkorméanyzati munka egy-egy részteriiletének
irdnyitasa, segitése.

Az iskolai didkénkormanyzat programjainak &nallo szervezése, segitség
a programok szervezésében, részvétel a programokon.

Iskolai szintii kiranduldsok, tdborok o©nallé szervezése, segitség a
szervezésben, részvétel a kirandulasokon, tAborokon.

Munkafegyelem, a munkahoz valé viszony
A munkakori kotelességek teljesitése.

Az iigyeleti munka pontos, feleldsségteljes ecllatasa az orakozi
sziinetekben.

Pontos adminisztraciés munka. A formai kovetelmények, a hataridtk
betartasa.
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1.8.8.

Az egyes tandv kozben adodo feladatok pontos. hataridére torténd
megoldasa.

Folyamatos, aktiv ‘részvétel a neveldtestiilet és a

szakmai munkakozosség tevékenységében

— . . ®

1.8.9.

Feladatvallalas a munkakozosség, a nevelbtestiilet aktualis feladataiban.

o

Részvétel a killonféle feladatok megolddsara alakult neveldi
munkacsoportokban.

Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok kidolgozasa,
kozreadésa.

Belsd tovabbképzések, eldaddsok, bemutatoorak szervezése, megtartasa

Tovabbtanuldsban, tovabbképzésekben valo részvétel,

onképzés

1.8.10.

1.8.11.

Mésoddiploma megszerzésére iranyuld tovabbtanuldsban valé részvetel
lehetbség szerint.

Tovabbképzéseken valo részvétel lehetbség szerint.

A tovabbképzéseken tanultak ataddsa a nevelStestiilet tagjainak.
Publikaciok szakmai (pedagégiai, szaktargyi) témakrol folydiratokban,
kiadvanyokban.

Az iskolai munka feltételeinek javitasa

Palyazatok osszeallitdsa, palyazatokon valo részvétel.

Bekapcsolodas az eredményes palyazatok megvalositasaba.

Az iskolai alapitvany miik6désének segitése.

Az iskolai munka javitdsa (j Otletekkel, az Otletek kivitelezese
megvaldsitasa (innovacio).

Az oktatashoz kapesolddd szemléltetdeszkdzok tervezése, kivitelezése.

Az iskola épiiletének, helyiségeinek dekoralasa.

Részvétel a nevelotestiilet szakmai életében, a dontések

el6készitésében és végrehajtiasaban

Részvétel az adott tanév munkatervében meghatérozott feladatok
ellatasaban.

Részvétel a neveldtestilet szakmai (pedagogiai) — dontéseinek
elokészitésében.

Onkéntes feladatok vallalasa a neveldtestiileti feladatok megoldasaban.

52



1.8.12.

1.8.13.

1.8.14.

1.8.15.

Aktiv részvétel a tantestiilet életében

A palyakezdd (gyakornok) vagy az iskolaba Gjonnan keriilt neveldk
munkdéjanak, beilleszkedésének segitése.

Onkéntes feladatvalialasok a nevelBtestillet kozosségi  €letének;
rendezvényeinek szervezésében, a szervezés segitése.

Részvétel a nevelbtestitlet kozosségi életében, rendezvényeken.

Az iskola képviselete
A sziiléi szervezet altal szervezett rendezvények segitése.

Részvétel a sziildi szervezet altal szervezett rendezvényeken.

Tudésitasok kozreaddsa a helyi tarsadalom szdmara az iskola életérdl,
eredményeird! a helyi médidban.

Bekapesolodds az  iskolan kiviili  szakmai-pedagdgiai szervezetek
tevékenységébe.

Bekapcsolodds  az  iskolan  kivilli  érdekképviseleti szervezetek
tevékenységebe.

A telepiilés rendezvényein, eseményein valg részvétel.

Aktiv részvétel, tisztségek vallalasa a telepilés tarsadalmi, kulturalis,
sport, stb. életében, civil szervezeteiben.

A vezetoi feladatok ellatasa
Vezetbi feladatok vallalasa a neveldtestiilet szervezeti €letében.,

Az egyes vezetdi feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas iranyitasa,
ellen6rzés, értékelés) lelkiismeretes ellatasa.

A vezetére bizott kozosség formalasa, az emberi kapesolatok javitasa.

Megfelelé kapesolat kialakitasa a tanulokkal, a

sziillokkel és a pedagogus kollégakkal

o A tanulok, a szilék és a pedagogus kollégak személyiségének

tiszteletben tartasa.

Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzo stilus, hangnem és
viselkedés a tanulok, a sziilok és a pedagogus kollégak fel€.

Pedagdgiai tandcsadas a tanuloknak és a sziiléknek.

Kells figyelem, érdekiddés, megbecsiilés és joindulat a nevelétarsak felé
(a pedagdgus kollégak segitése, a tapasztalatok ataddsa, észrevételek,
biralatok elfogadasa).
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19. AZ 0§ZTALYF(”)N0K1 MUNKA TARTALMA, AZ
OSZTALYFONOKOK FELADATAI

1.9.1.

Az osztalyfonok feladatai

. Megfeleld magaviseletil; az iskolai didk-6nkormdnyzati munkaban ¢s az

iskolai rendezvényeken aktiv osztalykozosséget alakit ki az
osztalykozosség megfeleld irdnyitasaval.

Fejleszti a tanuldk személyiségét, eldsegiti egészséges lelki és testi
fejlodésiiket.

Elésegiti a tirsadalmi norméakhoz és az iskolai elvarasokhoz igazodo
értékrend kialakitast és elfogadasat.

Tanérékon kiviili — sziikség esetén — iskolan kiviili kozosséglejleszto,
szabadidés programokat (pl. osztalykirandulds, tOra, szinhaz-,
mizeumlatogatas) szervez.

Az osztalyszintii és az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel
a tanulokra.

Megismeri a tanuldk csaladi és szocialis koriillményeit.
Rendszeres kapcsolatot tart €s egyiittmiikddik a tanulok szilleivel.

Rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmikodik az osztalyban tanito
nevelokkel.

T4jékoztatja a tanulokat és a sziiloket az Sket €rintd kérdésekrol. Erdemi
valaszt ad a sziilék és tanulok iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire.

Figyelemmel kiséri a didkok tanulményi el6menctelét, &s errdl
rendszeresen — legalabb havonta — tdjékoztatja a sziil6ket.

A bukasra all6 tanulék sziileit a félév vége és az év vége elott legaldbb
egy honappal irasban értesiti.

Ha a tanulé az év végén tanulményi kotelezettségeinek nem tesz eleget,
a sziil6ket tajékoztatja a tanuld tovdbbhaladasdnak feltételeirtl.

Figyelmezteti a sziiléket, ha a gyermekilk jogainak megovasa vagy
fejlédésének elésegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

A sziil6k figyelmét felhivja a szocidlis és egy€b juttatisokra.
Tamogatja és segiti az osztalyban m(ikodd sziiléi szervezet munkdjat.
A sziilok tajékoztatasdra sziildi értekezleteket €s fogaddorakat szervez.

Fokozott torddéssel foglalkozik az osztalydba jaré kiemelt figyelmet
igénylo tanulokkal.
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Az osztdly tanuloindl ellaia a gyermekvédelmi  feladatokat,
egyiittmitkodik a  gyermekvédelmi feleldssel, szikség esetén a
gyermekjoléti és csalddsegité szolgalattal.

Segiti a tanuldsi, beilleszkedési, magatartsi nehézséggel kiizdo tanulok
iskolai munkajat.

Tamogatja a tehetséges tanulok fejlodését.
Tajékozodik a tanulok iskolan kiviili tevékenységeir6l,

Az iskolaorvosi szolgalat bevondsaval, figyelemmel kiséri a tanulok
egészségi allapotat, ¢és errdl sziikség esetén tajékoztatja az osztalyban
tanité  neveldket. (pl. tartés  betegségek,  fogyat€kossagok,
gyogyszerérzékenység).

Minden honap végén érdemjeggyel értékeli a tanuldk magatartasat €s
szorgalmat.

Az elsé félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevelGtestiiletnek a
tanulok magatartds és szorgalom osztalyzatara.

Az clsé félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevelStestilletnek a
tanulék egész tanévi munkéjanak dicsérettel torténd elismerésére.

A héazirendet megsértd vagy feladatait elmulaszté tanulét eldszor szobeli
figyelmeztetésben, majd irdsbeli figyelmeztetésben, intbben vagy
rovoban részesiti. Sulyosabb esetben javaslatot tesz a tanul6 elleni
fegyelmi eljaras lefolytatdsara.

Figyelemmel kiséri a tanulok hidnyzasait, vezeti a mulasztdsi naplot, a
mulasztasokat az osztilynapléban havonként Osszesiti. Igazolatlan
mulasztas esetén a jogszabalyokban eldirt rendelkezések alapjan jar el.
Sajat hatdskorében - indokolt esetben — €vi harom nap hianyzast
engedélyezhet osztalya tanuldjanak.

A tanév elején elkészitett osztalyfénoki tanmenet szerint vezeti az
osztalyfénoki orakat, azokra elére felkésziil,

Segiti és dsztonzi a tanulok kozépiskolai tovdbbtanuldsat, megismerteti
ket a palyavalasztasi és tovabbtanuldsi lehetéségekkel.

A nyolcadik évfolyamban a sziildk dontése alapjan ellatja a tanulok
kozépiskolai' jelentkezésével kapesolatos feladatokat, elkésziti az ehhez
sziikséges dokumentumokat.

Elkésziti az osztalyfénoki munka éves tervezetét (osztalyféndki
munkaterv, tanmenet).

Elkésziti az osztalystatisztikakat és ezekhez kapcsolédo elemzéseket.
Elkésziti a félévi és tanév végi értékeléseket az osztalykozdsség

fejlodésérol.
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o Betartja az alapvetd erkdlesi normakat a tanulokkal, a sziillokkel és a
nevelotarsakkal szemben.

e Kitolti és vezeti az osztalynaplot, hetente ellendrzi a szikséges
beirasokat, és sziikség esetén gondoskodik azok potlasarol.

o Felfekteti és vezeti a tanuloi torzslapokat és bizonyitvanyokat.

e Tanév elején Kitolti a tanulok tajékoztatd fiizetét, tanév kizben havonta
cllendrzi a tajékoztatd flizet vezetését (érdemjegyek, egyéb beirasok,
sziil6i alairasok).

e Figyelemmel kiséri az osztily tantermének gondozottsagat és pedagdgiai
szakszer(iségét.

1.9.2. Az osztalyfonoki munka tervezése

Az osztalyfénok osztalyfonoki nevelé munkdjat a minden tanév elején Osszeallitott
osztalyfénoki munkaterv alapjan végzi.

Az osztalyfénoki munkaterv felépitése
a) A tanév elején Osszedllitott munkaterv
o Az eldzb tanév végi értékelés az osztalykdzosség fejlddésérol.
e Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol.
- o Osztalyfénoki tanmenet (az osztalyténoki orak éves terve).
e Tervezett tanoran kiviili programok az adott tanévre havi bontésban.

e Tervezett fogadoorak és sziildi értekezletek az adott tanévre. Az egyes
sziiloi értekezletek tervezett témai.

o Az osztaly didkkozosségének vezetoi.
e Az osztalyban miikod6 sziildi szervezet vezetoi.
b) Az osztalyfondki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyamén
o Elsé félévi és tanév végi osztalystatisztika.
o TElsb félévi és tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodésérdl.

o Jelenléti ivek és feljegyzések a sziil6i értekezletekrol.

1.9.3. Az osztalyfonok altal készitett statisztikak, jelentések az
osztalyrol
1.9.3.1. Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol

» Tanulok szama, ebbdl leany
e Allami nevelt (gondozott)

e THatranyos helyzetii, ebbél halmozottan hitrdnyos helyzetl tanuld
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1.9.3.2.

Tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdé tanuld

Sajatos nevelési igény(l tanulo

Az iskoldban étkezd, ebbdl normativ tamogatasban részesiild tanuld
Az étkezékbol csak ebédeld, illetve haromszor étkezd tanulo

Az iskolaba jaras alol felmentett tanuld (magantanulo)

Egyes tantargyakbol az értékelés alol feimentett tanulok

Mas telepiilésrdl bejaro tanuld

Nem magyar allampolgar

Evfolyamismétld

Statisztikai adatok az elsé félév és a tanév végén az osztalyrol
Tanuldk szama

Osztalyozott tanulok szdma €s aranya
Osztalyozatlan tanulok szadma ¢s aranya

Az egyes tantargyakban elért osztilyzatok szama ¢&s a tantargyak
osztalyéatlaga

Az osztaly tanulmanyi atlaga

Kitlin6 tanulok szdma és aranya

Szaktargyi dicséretek szama tantargyanként a tanév végen

Példamutatd magatartasért adott dicséretek szdma a tanév végen
Példamutato szorgalomért adott dicséretek szama a tanév végeén

Egy tantargybol bukott tanuldk szdma €s aranya

Két tantargybol bukott tanuldk szama €s aranya

Harom vagy tobb tantargybél évfolyamismétlésre bukott tanulok szama
¢s aranya

A bukésok szama tantargyanként

A tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyek eredményei

Iskolan beliili versenyek eredményei (iskolai versenycken reszt vett
tanulék szdma és az elért helyezések)

Iskolan kiviili versenyek eredményei (iskolan kiviili versenyeken részt
vett tanulok szdma és az elért helyezések)

Nyolcadik évfolyamon a kézépiskolai tovabbtanulas jellemzdi:

A kozépiskolai felvételi eljarast megeldzd irasbeli vizsgan elért
eredmények (magyar, matematika)
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1.9.3.3.

Kozépiskolai felvétel a tanulok vélasztasa alapjan

A vélasztott kozépiskolak kozill az els6ként megjeldlt iskolaba felvett
tanulok szama és aranya

A vélasziott kozépiskolak kozil a masodikként megjeldlt iskolaba
felvett tanuldk szama €s ardnya

A valasztott kozépiskolak koziil a harmadikként megjelolt iskolaba '
felvett tanuldk szama €s aranya

Tovabbtanulas iskolatipusok szerint

Gimnaziumba felvett tanulok szdma és aranya
Szakkozépiskoldba felvett tanulok szama €s aranya
Szakiskoldba felvett tanuldk szdma €s aranya

Egyik kozépiskolaba sem felvett tanulok szama ¢s aranya

A tanuldéi kozdsségek (osztilykozdsségek) tevékenységének,

fejlodésének értékelési szempontjai az elsd félév és a tanév végén

Az osztalykozosség életét jellemzd legfontosabb adatok (Iétszam, fiak-
lanyok aranya, 1j tanuldk, tdvozok).

Az osztaly szocialis Osszetétele (a csaladok szocidlis helyzete, a csaladok
kulturdlis clvarasai, hatrinyos &s halmozottan hétrdnyos tanuldk,
gyermek- ¢s ifjsagvédelmi munka).

A tanulasi teljesitmény (tanulmanyi 4tlageredmények, tanulasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok, a bukésok, a tehetscges tanulok
eredményei).
Az osztalykozosség tarsas szerkezete, a kozOsscg rétegzddése,
strukturaja.

Neveltségi szint (magatartas, tarsas viselkedés, beilleszkedési ¢s
magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok).

A kozosségi tevékenység (Onkormanyzas szintje, kozds programok &s
rendezvények felsoroldsa, egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasokon vald
részvétel).

A szilli hazzal valo kapesolat (a csalddlatogatdsok €s a sziildi
értekezletek tapasztalatai, a sziilok nevelési elvei, a szildk kapcsolata az
iskolaval).

Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapvetd
pedagogiai feladatokat:

Milyen valtozasok torténtek az eloz értékelés ota eltelt id6szakban?

Milyen 1j problémak jelentkeztek az ¢l6zd értékelés Ota eltelt
idészakban?

59



1.9.4.
1.9.4.1.

- A problémak megoldasanak érdekében milyen beavatkozas latszik

célszerlinek?
Az osztalyfonoki orak témai

Kotelezéen minden osztalyban feldolgozasra keriilé témak a

tanév legelsé osztalyfondki érain

1.9.4.2.

A hézirend szabalyainak megbeszélése.

Az oﬁztélykézésség belsd szabélyainak megbeszélése, rogzitese.
Balesetvédelmi, tiizvédelmi szabalyok ismertetése, visszakérdezese,
Az osztalykozosség gyermekvezetbinek megvalasztasa.

Az iskolai munkatervbdl az osztalyt érintd feladatok ismertetése.

Az iskola kornyékére vonatkozé kozlekedési ismeretek  és
veszélyhelyzetek megbeszélése.

A kerékparos kizlekedés szabélyai.

Kotelezben minden osztalyban feldolgozasra keriild témak

Félévente egy alkalommal egészségvédelmi téma (helyes taplalkozas; az
alkohol- és kabitoszer-fogyasztds, a dohdnyzds kéros hatdsai a
szervezetre; a személyes higiénia; a szexudlis fejlédes) az iskolai
egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe
vételével.

Elsésegély-nyijtasi alapismeretck: teendtk kozlekedési baleset esetén,
segitségnyijtas baleseteknél; a mentdszolgalat felépitése €s mikodése; a
mentok hivasanak helyes maédja.

Félévente egy alkalommal az elsésegélynyujtas alapismereteinek
gyakorlati elsajatitdsa céljabol az iskolai egészségligyl szolgdlat
(iskolaorvos, védénd) segitségének igénybe vétele.

Az osztaly félévi munkdjanak és magatartasanak értekelése az elsd ¢s a
masodik félév végén.
Megemlékezés nemzeti iinnepeinkrdl oktober 23-an ¢€s marcius 15-én.

Megemlékezés a magyar kultira napjarol, a kommunista és egyéb
diktatarak aldozatainak emléknapjarol, a kéltészet napjarol, a holokauszt
aldozatainak emléknapjarol, a Fold napjard! és a nemzeti Osszetartozas
napjarol.

Megemlékezés az iskola névaddjarol.

Osztalykirandulas elokészitése.
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1.10. A KIEMELT FIGYELMET IGENX{L(") TANUL(’)KKAL
KAPCSOLATOS PEDAGOGIAT TEVEKENYSEG HELYI

RENDJE - A

1. Iskolai nevelé és oktaté munkank egyik alapvets feladata a kiemelt figyelmet
igénylé tanuldk fejlesztése, melynek alapja a tanuléok egyéni képességeinek,
fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencialds; valamint kiilonféle
egyéni fejlesztd modszerek és  szervezeti formak alkalmazdsa a tanitasi

folyamatban.

2. Munkénk soran kiemelten kezeljiik

a sajatos nevelési igény(;

a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo;
a kiemelten tehetséges;

a hatranyos és a halmozottan hitranyos helyzeti

tanuldk fejlesziését.

1.10.1.  Sajatos nevelési igényii tanulok

Iskoldnkban a sajatos nevelési igény(i tanulok nevelEse, oktatdsa a tobbi
tanuléval egyiitt, integralt formaban folyik.

A sajatos nevelési igény(l tanulék nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet 2. sz. mellékleteként kiadott Sajétos nevelési igényli tanuldk iskolai
oktatasanak irdnyelve alapjan szervezziik meg.

A sajatos nevelési igényl tanulok a tanitasi orakon tal gyodgypedagogus
vezetésével — habiliticiés, rehabiliticids fejlesztést szolgdlé oOrakeretben —
egyéni fejlesziési terv alapjan terapids fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.

Iskolank a sajatos nevelési igény(l tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe
veszi az illetékes pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai
szolgaltatast nyfijté intézmények szolgaltatasait.

A sajatos nevelési igény( tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:
- gybgypedagdgus végzettségli pedagogus alkalmazasa,

- az Iranyelvek figyelembevételével készitett eltérd tanterv része az iskola
helyi tantervének,

- afogyatékossag tipusanak megfeleld tankonyvek, tanulasi segédletek,

- atanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,
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- a fogyatékos tanulok részére kidolgozott értékelési formak alkalmazdsa,

- specidlis gyGgyaszati, valamint tanulast, életvitelt segité technikai
eszkbzok,

- képességfejlesztd jatékok, eszkozok,
- szamltogepek fej 1eszto programokkal.

- Az SNI tanulok iskolai nevelése és oktatasa a fogyatekossag tlpusahoz
és fokahoz igazodd fejleszté programmal torténik, amit a Sajatos
nevelési igényli gyermekek helyi tanterve tartalmaz.

1.10.2. A beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézségek
enyhitését szolgalé tevékenységek:

o fejlesztépedagdgus tamogatasaval egyéni fejlesztcs, tanulmanyi tAmogatas,

o Kkéttanités modszer alkalmazésa tanitdsi oran gyogypedagogus facilitalo
kézremikodésével,

o tBbbségi orakon tamogatd légkor kialakitdsaval, békelteto, kontliktusmegoldo
stratégia alkalmazdsaval,

o 2 felndtick és a serdilldk kozotti baratsigos viszony kialakitisaval, amely
lehetdvé teszi, hogy a tanulé problémaival, érzelmi konfliktusaival, kritikus
élethelyzeteiben bizalommal forduthat tanitdjahoz, tanaraihoz,

o személyes szerctetteljes banasmod kialakitasaval,

o teljesithetd, redlis kovetelmények tdmasztaséval, a pozitiv énkeép kialakuldsanak
tAmogatasdval (dicsérettel, biztatdssal),

o asziilbkkel valo rendszeres kapcsolattartassal,

e az egy osztalyban tanité tandrok egyiittmiikddésével, eg gységes nevelési elvek
alkalmazasaval;

e a7z osztalykozosség segitd erejének mozgositasaval,

e a kozds iskolai és iskolan kiviilli programok soran a peremhelyzetil tanulok
bevonasaval,

o kovetkezetes - a fegyelmi vétségek sulydval ardnyos biintetési rendszer
kialakitasdval,

e a gyermek- & ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgussal vald

egyiittmiikodéssel,
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o szilkség esetén pszichologus, ill. mas kills§ szakember segitségének
igénybevételével.

A tanuldk fejlesztése a rendelkezésre 116 torvényi oraszamok alapjan, az €ves
tantargyfelosztisban meghatarozott médon toriénik. A fejlesztést fejlesztd

pedagbgus/szaktanar végzi.

1.10.3. A tehetség, a képességek kibontakoztatasat az alabbi
tevékenységek segitik:

Kiemelt fontossagn a tehetségek felismerése €s fejlesztese.

Minden pedagogus, de elsésorban az osztalytanito, szaktanar és osztalyfonok feladata,

hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelelden

gondoskodhassunk fejlesztésiikr6l. E tevékenység kiterjed a tandrai €s tandran kiviili

teriiletekre egyarant, egyiittmiikodést tételez fel a csaldddal és a tehetségek

fejlesztésével foglalkozo intézményekkel és szakemberekkel.

az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezese;
s atechetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok;
e egyéni foglalkozasok;

o iskolai és iskolan kiviili versenyek, vetélkeddk, bemutatok (szaktargyi, sport,
kulturalis stb.);

e az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek
egyéni vagy csoportos hasznalata;

o akozépiskolai tovabbtanulds irdnyitésa, segitese;
o iskolai sportkor, szakkorok;

e a tanuldk szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok);

o szabadidés foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok).

1.10.4. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok integraciojat segité tevékenységek

e szoros kapcsolat a helyi 6vodai intézményekkel, nevelési tanacsadoval, és
gyermekjoléti szolgalattal,

e az egyéni képességekhez igazodd tanodrai tanulds megszervezese;
o felzarkoztatd orak, fejleszté foglalkozasok;
e ¢gyéni foglalkozasok;

o neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;
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a konyvtar, valamint az iskola Iétesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznélata;

a kozépiskolai tovabbtanulas irdnyitasa, segitése;
iskolai sportkor, szakkorok;

a tanulok szabadidejének szervezése (tandrén kivilli foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok),

szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok);

a tanulok szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni timogatas);
a sziillékkel val6 egytittmiikodés;

csaladlatogatasok;

sziil8k és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

a s7illok tajékoztatisa a csaladsegité és a gyermekjoléti szolgalatokrol és
szolgaltatasokrol.

A tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket az Esélyegyenldségi terv
tartalmazza.

11l. AZ ISKOLA SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODE-
SEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK A SZULO, A
TANULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY PARTNEREI
KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

I.11.1. Az iskola kozosségeinek egyiittmiikidése
L11.1.1. Az igazgaté és a nevelGtestiilet egyiittmikiddése

1. A nevelGtestillet kiillonbozs kozosségeinek egyiittmikodése az  igazgatd
segitségével a megbizott pedagbgus vezetdk, illetve a valasztott képviseldk tjan
valésul meg.

2. Az egyiittmi{ikodés forumai:

nevelési értekezletek,
munkaériekezletek,
megbeszelések,

stb.

3. Ezen férumok idépontjat az iskola éves munkaterve hatarozza meg.

4. Az igazgaté az aktudlis feladatokrol a nevel8iben elhelyezett hirdet6tablan,
valamint frasbeli tajékoztatokon (,kordzé fuzet”) keresztiil, értesiti a neveldket.
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5. A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban cgyénileg
vagy munkakori vezetjik, illetve vélasztott képviseldik atjan kozolhetik az
igazgatoval.

I.11.1.2. A szakmai munkakozosségek egyiittmitkdése

1. Az iskoldban  tevékenykedd  szakmai  munkakozdsségek folyamatos -
egylittmiikddéséért €s kapesolattartasacrt a szakmai munkakozosségek vezetbi
felelosek.

2. A szakmai munkakdzdsségek vezetdi a munkakozOsség eves munkatervének

dsszedllitasa eldtt kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanevre tervezett
feladataikat kiilonos tekintettel a szakmai munka aldbbi teriileteire:

o a2 munkakozosségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,
e iskolan beliil szervezett bemutat6orak, tovabbképzesek,
s iskolan kiviili tovabbképzések lehetdség szerint,

o atanulok szamara szervezett palyazatok, tanulményi, kulturélis €s sportversenyek.

L11.13. A Sziiléi Valasztmany és az iskola Kkozdsségeinck
egyiittmikodése

[. A Sziildi Vélasztmany (tovabbiakban SZV) az iskola kozosségeivel az SZV teljes
jogu tagjain és a meghivottakon keresztiil tartja egymassal a kapcsolatot.

2. Az SZV tagjai rendszeres id6kozonként — évente legalabb 2 alkalommal — kotelesek
tajékoztatni az altaluk képviselteket az SZV tevékenységérdl, valamint kotelesek az
altaluk képviseltek kérdéseit, véleményét, javaslatait az SZV felé tovabbitani.

3. Az SZV iilésein lland6 meghivottként az alabbi személyck vehetnek részt:
. az iskola igazgatdja, (Ha nem tagja az SZV - nak.)
4. Az iskola mikodésérsl, az iskolai munkaterv feladatairdl, végrehajtasarol az iskola

igazgat6ja rendszeresen — évente legalabb 2 alkalommal — koteles tdjélkoztatni az
SZV -,

L11.1.4. Az Intézményi Tandcs és az iskola kozdsségeinek
egyiittmitkodése

1. Az Intézményi TanAcs az iskola kozOsségeivel az intézményi tanacs teljes jogd tagjain
és a meghivottakon keresztiil tartja egymassal a kapcsolatot.

2. Az Intézményi Tandcs tagjai rendszeres idékozonként - évente legalabb 2 alkalommal
— kotelesek tajékoztatni az altaluk képviselteket az Intézményi Tanacs tevékenységerdl,
valamint kotelesek az altaluk Kképviseltek kérdéseit, véleményét, javaslatait az
Intézményi Tandcs felé tovabbitani.

3 Az iskola miikodésérél, az iskolai munkaterv feladatairl, végrehajtasarol az iskola
igazgatdja rendszeresen — évente legalabb 2 alkalommal — koteles tajékoztatni az
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intézményi tanacsot.

[.11.1.5. A nevelék és a tanulok kapesolattartasa és egyiittmitkodése

1. A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervr6l, illetve az aktuélis
feladatokrél az iskola igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az
osztalyfonokok tajékoztatjak: - - SRR

o az iskola igazgatdja legaldbb évente kétszer a diakkozgylilésen, valamint a
dizkonkormanyzat vezetdségének iilésén,

e a didkonkormanyzat vezetdje kéthavonta egyszer a didkonkormanyzat
vezetbségének Gilésén és a didkdnkormanyzat falivjsagjan keresztiil,

o az osztalyfonokok folyamatosan az osztdlyfondki orakon.

2 A tanul6t és a tanuld sziileit a tanuléd fejlédésérél, egyéni haladasarol a szaktanarok
folyamatosan (széban, illetve a tajékoztatd fiizeten keresztiil irasban) tajékoztatjak.

3. A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabélyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy frasban, kozvetleniil vagy
véalasztott képviselbik, tisztségviseldk utjan - az iskola igazgatdjdhoz, az
osztalyfénokiikhdz, az iskola nevelSihez, a didkonkormdnyzathoz, illetve az SZV -
hoz fordulhatnak.

4. A tanulék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg,
illetve valasztott képviseldik, tisztségviselik atjan kozolhetik az iskola
igazgatojéval, a neveldkkel, a nevelbtestiilettel, illetve az SZV -vel.

L11.2. A tanuléoknak az intézményi dontési folyamatban valé
részvételi jogai gyakorlasianak rendje
1. A tanuldk érdekeinek képviseletére az iskoldban didkénkorméanyzat mitkodik.

2. A didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett
tanulok érdekében eljarjon.

3. A diakénkorményzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

4. A didkonkorményzat a tanuloi érdekképviseleten tl részt vesz az iskolai élet —
tandran  kivili  — aldbbi teriileteinek  tervezdésében, szervezésében  €s

lebonyolitasiban:

e atanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.);
o tanuloi ligyelet, iskolai felelési rendszer;

s sportélet;

o tarak, kirandulasok szervezése;

o kulturalis, szabadid6s programok szervezese;

» atanuldk tajékoztatasa
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 Ezekben a kérdésekben az iskola éves munkatervének dsszeallitisa elott az
igazgatonak ki kell kérnie a didkdnkormanyzat vezetbségének vélemenyét.

. Ezekben a kérdésekben a tanév folyaman az osztalykozosségek, illetve a
didkonkormanyzat iskolai vezetésége javaslatokkal élhet az osztalytonokok, a

nevelbtestiilet és az igazgatd felé.

. A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:-

e az iskola szervezeti és mitkddési szabalyzatdnak jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa elott,

e atanuldi szocidlis juttatisok elosztasi elveinek meghatarozasa eltt,

o az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

e ahazirend elfogadasa el6tt.

. A diskénkormanyzatot az iskola igazgatdjaval, a neveldtestilettel, illetve mas
kiils szervezetekkel valé kapcsolattartisban (a tanuldk véleményének
tovabbitasaban) a didkonkormdnyzat iskolai vezetdségének didkvezetdje (elndke)
vagy a didkonkormanyzatot segité nagykort személy képviseli.

1.11.3. A nevelok és a sziilok kapcsolattartasa  ¢s

egyiittmiikodése

1. A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis
feladatokrol az iskola igazgatdja és az osztalyfénokok tajékoztatjak:

e az iskola igazgatdja legaldbb dévente kétszer a szilli szervezct iskolai
vezetdségének iilésén vagy az iskolai szintil szill6i értekezleten,

e az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein.

2. A sziilok és a pedagogusok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:

a) Egyéni megbeszélések
Feladata a sziilék tajékoztatasa gyermekik iskolai életérol, magaviseletérol,
tanulmanyi eredményeirdl; segitségnyjtas a sziilbknek a gyermek neveléséhez;
valamint az egyiittes, dsszehangolt pedagégiai tevékenység kialakitasa a sziilo
és a pedagdgus kozott.

b) Csaladldtogatas

Feladata a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve
tandcsadas a gyermek optimélis fejlesztésének érdekcben.

c) Sziilbi értekezlet
Feladata:
- asziildk és a pedagogusok kozotti folyamatos egylittmikddés kialakitasa,

- asziildk tajckoziatasa
e az iskola céljairdl, feladatairol, lehetdségeirdl,
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e az orszagos és a helyi kozoktatas-politika alakulasarol, valtozasairol,

e ahelyi tanterv kivetelményeirol,

e a7z iskola és a szaktanarok értékelé munkajarol,

e sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasardl,

e a gyermek osztalyanak tanulményi munkajarol, neveltségi szintjérol;

e az iskolai és az osztalykozosség céljairdl, feladatairol, eredményeirdl,
problémairdl,

e 2 szildk kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése €s
tovabbitdsa az iskola igazgatdsaga felé.

d) Fogadodra
Feladata a szilék és a pedagogusok személyes taldlkozasa, illetve ezen
keresztiil egy-egy tanuld egyéni fejlesztésének segitcse konkrét tandcsokkal.

(Otthoni tanulds, szabadidd helyes eltdltése, egészséges életmddra nevelés,
tehetséggondozas, tovabbtanulds stb.)

e) Nyllt tanitdsi nap
Célja, hogy a sziild betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktatd munka

mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi 6rdk lefolyasat,
tajékozodjon kozvetleniil gyermeke €s az osztalykozosség iskolai €letérdl.

7) Irdsbeli tdjékoztatd
Feladata a sziilok tajékoztatdsa a tanuldk tanulményaival vagy magatartasaval

bsszeflige6 eseményekrdl, illetve a killonfcle iskolai vagy osztily szintii
programokrol.

A sziildi értekezletek, a fogadéorak és a nyilt tanitasi napok iddpontjat az iskolai
munkaterv évenként hatirozza meg.

A szillék a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy
frasban, kozvetlenill vagy valasziott képviseldik, tisztségviselok Utjan az iskola
igazgat6jdhoz, az adott iigyben Cdrintett gyermek osztalyfondkéhez, az iskola
neveldihez, a didkonkormanyzathoz, az SZV - hoz, ill. az Intézményi Tanacshoz
fordulhatnak.

A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg,
illetve valasztott képviselbik, tisztségviseldik Utjan kozolhetik  az iskola
igazgatojval, nevelbtestiiletével, az SZV - val, vagy az Intézményi Tandccsal.

A szilldk és mas érdekléddk az iskola pedagogiai programjardl, szervezeti ¢s
miikodési szabalyzatarél, illetve hazirendjérdl az iskola igazgatojatol, valamint
nevel6itsl az  iskolai  munkatervben évenként meghatdrozott igazgatoi,
igazgatohelyettesi fogaddorikon kérhetnek tajékoztatast.

68



7. Az iskola pedagdgiai programjanak, szervezeti &s miikddési szabalyzatanak ¢s
hazirendjének eldirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulénak, sziildnek,
valamint az iskola alkalmazottainak) joga van megismernie.

8. A pedagbgiai program, a szervezeti és milkddési szabalyzat, illetve a hazirend egy-
egy példanya a kovetkezd személyekncl, illetve intézményeknél tekinthetd meg:

¢ az iskola honlapjan;

¢ az iskola fenntartdjanal;

e a7 iskola irattéraban;

e aziskola neveldi szobajaban;

e az iskola igazgatdjanal;
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112. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK
K'§'JLSO KAPCSOLATAL, EGYUTTMUKODESE ISKOLAN
KivVULI INTEZMENYEKKEL

1. Az iskolai munka megfeleld szintii iranyitisdnak érdekében az iskola vezetésének
allandé munkakapesolatban kell allnia a kivetkezd intézményekkel:

Az intézmény mikodtetéjével és fenntartojaval: Klebelsberg Kozpont 1054, Budapest
Bajesy-Zsilinszki 1t 42-46.
Hatvani Tankerileti Kozpont 3000. Radndti tér 2.

A szabalysértési, hatosdgi jogkor gyakorlojaval: Heves Megyei Kormdnyhivatal
Gyingyos Jardsi Hivatala Gyongyos, Fé tér 13.

A megyei POK-kal: Egri Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont Eger 3300 Eger, Szvorényi it
27.

A helyi oktatasi intézmények vezetSivel és tantestilleteivel: Arnyaskert Ovoda 3213
Athkdr, Széchenyi it 1.

Egressy Gdbor Mivelddési Hdz 3213 Atkdr, F& it 46,

A teritletileg illetékes nevelési tandcsadoval: Korzeti és Nevelési T andesado 3200
Gyongyds, Vezekényi it 9.

Heves Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgdlo Szakértdi és Rehabilitdciés Bizottsag
Egységes Pedagdgiai Szakszolgdlat és Szakmai Szolgdltats, 3300 Eger, Cifrakapu it
28.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.

2. Az eredményes oktato- ¢és neveldmunka érdekében az iskola rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

¢ A Gyermekeinkért Alapitvany Atkar Kuratériuma
e Osszefogas Atkarért Egyestilet

e Nyugdijas és Hagyomanyérzd Egyesiilet

¢ Bibic Vadasztarsasag

e FEgyhazak

e Korzeti megbizott
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A munkakapesolat megszervezéséért, feliigyeletéért  az  igazgato vagy az
igazgatohelyettes a felelds. Az egyes intézményekkel, szervezetekke! kapcsolatot tartd
nevel&ket az iskola éves munkaterve rogziti.

3. A tanulok egészségi allapotinak megovasaért az iskola vezetese rendszeres
kapcsolatot tart fenn:
o Iskolaorvos: Dr. Jakab Kdlmdn Atkar, F& 1t-87.
o Védénd: Kelecsendi Judit Atkdr, F6 ut 87.
o Iskolai fogorvos: Dr. Téth Rita Atkdr, F6 vt 87.

Az egészségiigyi dolgozokkal megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatdt. A kapcsolattartds részletes modjat az cgészségiigyl szervezetek
munkaterve szabalyozza, melyet egyeztet az intézményvezetdvel.

4. A tanulok veszélyeztetettségének megelézése, valamint a gyermek- és ifjasagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatdsa érdekében az iskola gyermek- &s ifjisagvédelmi
felel6se rendszeres kapesolatot tart fenn:

o Kistérségi Humdn Szolgdltaté Kozpont Csalddsegild és Gyermekjoléti
Szolgdlat Gyéngyos, Lokodi it 7.
o Visontai Kizis Onkormanyzati Hivatal Atkdri Kirendeltség Aljegyzdje, mint 1.
fokit gydmhatosdg, Atkdr, F6 it 70.
A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgato a felel.

5. Az iskola helyiségeit, épiilletét a mikodtetd dontése alapjdn téritésmentesen
hasznalhatjdk az alabbi torvényesen bejegyzelt szervezetek, valamint tarsadalmi
egyesiiletek helyi csoportjai:

o Gyermekeinkért Alapitvany Atkdr
o Nyugdijas és Hagyomdnydrz6 Egyesiilet

6. A neveldk szakmai, pedagégiai munkédjanak segitésének, fejlesztésének céljabol az
iskoldban mikods 2 szakmai munkakozosség bekapesolodik a teriileti (iskolakdzi)
szakmai munkako6zdsségek munkajaba.
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1/13. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI

1. Iskolankban az aldbbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezzik:
- osztalyozovizsga,
- pétlo vizsga,
- javitdvizsga.
2. Osztalyozovizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitisdhoz, ha
e atandrai foglalkozasokon valo részvétel alol fel volt mentve,

o ecngedély alapjan egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb idé alatt tehet eleget,

¢ ha a tanulénak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyttiesen a
KétszazGtven tanitdsi orat meghaladja, &s a nevelStestillet dontése alapjan

osztalyozovizsgat tehet,

e ha a tanulénak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylttesen
egy adott tantdrgybol a tanitdsi Ordk harminc szazalékat meghaladja, €s a
nevelGtestilet déntése alapjan osztalyozovizsgat tehet.

3. P6tl6 vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem rohaté okbol
elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldit a
valaszadast befejezné.

4. Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végeén — legfeljebb harom tantargybol —
elégtelen osztalyzatot kapott.

5. A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VI 31) EMMI rendelet

cldirasaiban szerepld szabélyok szerint kell megszervezni.

6. A vizsgak idépontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanulék sziileivel
e osztalyozdvizsga esetén a vizsgak idpontja el6it legaldbb két hénappal,

e javitdvizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor)
kozolni kell.

7. Az osztilyozo- és javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a
kerettantervben)  szerepld  kovetelmények alapjan  a neveldk  szakmai
munkakézosségei, illetve — amelyik tantdrgynal nincs munkakdzisség — a
szaktanarok allapitjak meg.

Az osztalyozo- és javitovizsgak kovetelményei a Helyi tanterv tantargyi minimum
kovetelményeivel egyeznek meg.
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8. A tanulményok alatti vizsgakon az alabbi tantargyakbol kell irasbeli, szobeli vagy
gyakorlati vizsgarészeket tenniilk a tanuloknak:

. {RASBELI | SZOBELI | GYAKORLATI
TANTARGY “VIZSGA
o ALSO TAGOZAT
Magyar nyelv [RASBELI SZOBELI
Magyar irodalom RASBELI SZOBELI
Idegen nyelv IRASBELI SZOBELI
Matematika [RASBELI SZOBELI
Erkolestan SZOBELI
Kornyezetismeret [RASBELI SZOBELI
Enek-zene SZOBELI | GYAKORLATI
Vizualis kultira GYAKORLATI
Eletvitel és GYAKORLATI
gyakorlat
Testnevelés €s GYAKORLATI
sport
FELSO TAGOZAT

Magyar nyelv {RASBELI SZOBELI
Magyar irodalom {RASBELI SZOBELI
[degen nyelvek IRASBELI SZOBELI
Matematika IRASBELI SZOBELI
Erkolestan IRASBELI SZOBELI
Torténelem SZOBELI
Természetismeret [RASBELI SZOBELI
Fizika [RASBELI SZOBELI
Kémia IRASBELI SZOBELI
Biologia [RASBELI SZOBELI
Foldrajz [RASBELI SZOBELI
Enek-zene [RASBELI SZOBELI | GYAKORLATI
Hon- és népismeret SZOBELI
Vizualis kultara GYAKORLATI
Informatika SZOBELI | GYAKORLATI
Techmka, életvitel GYAKORLATI
és gyakorlat
Testnevelés és GYAKORLATI
sport

Az osztalyozé- és javitdvizsgdkra vonatkozé szabalyokat a Hazirend 3.10. pontja
tartalmazza.
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I/14. AZ ISKOLABA  JELENTKEZO  TANULOK
FELVETELENEK ES ATVETELENEK ELVEI

1.

¢ 0 ¢ o

Lh

Iskolank a kételezd beiskolazasi korzetébél — melyet az iskola fenntartoja hataroz
meg — minden jelentkezd tankoteles kora tanulot felvesz.

Az els6 oszidlyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari, . . =

évben a hatodik életévét augusztus 3 1. napjaig betdltse.

Az elsé évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

a gyermek lakcimkartyajat;

ovodai szakvélemény, vagy nevelési tandcsadas keretében végzett iskolaérettségi
szakértdi vélemény, vagy Szakértdi Bizottsag szakért6i véleménye (SNI esetén)
tartozkodasi hely igazolasa (alland6 bejelentett lakcim hianydban)

a szabad mozgas és tartozkodas jogdval nem rendelkezd nem magyar allampolgar
esetén: regisziraciés igazolds, tartozkoddsi kartya, vagy allando tartdzkodasi
kartya.

nyilatkozat a kozos sziléi felligyeleti jog gyakorlasara.

A masodik-nyolcadik évfolyamba torténé felvételnél be kell mutatni:

a tanul6 anyakdnyvi kivonatat,

a sziilé személyi igazolvinyat;

az elvégzett évfolyamokat tantsitd bizonyitvanyt;
az el6z6 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lakod tanulok atvételérdl a sziild kérésének, a
tanulé  elézé tanulmanyi eredményének, illetve magatartds ¢és  szorgalom
érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jard tanuldk 1étszamanak
figyelembe vételével az iskola igazgat6ja dont.

Ha az atvételt kérd korzeten kiviili tanuld elz6 tanév végi osztalyzatanak atlaga
3,5 alatt van, illetve magatartdsa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtozd
mindsitési, az igazgaté a tanuld felvételérdl szélé dontése eldtt kikéri az
igazgatohelyettesek €s az érintett évfolyam osztalyfdnokeinek véleményét.

Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatdsi intézmények
miikidésérdl szolé rendeletben meghatarozott sorrendben kell teljesiteni, a
hazirend 3.18. pontjaban foglaltak szerint.

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkez6 tanulénak — az iskola helyi
tantervében meghatdrozott kovetelmények alapjan osszedllitott — szintfelmerd
vizsgat kell tennie azokb6l a tantirgyakbol, amelyeket el6zd iskoldjaban — a
bizonyitvany bejegyzése alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanuld barmely
tantargybol a szintfelméré vizsgan az eldirt kdvetelményeknek nem felel meg, a
vizsgat az adott tantargybdl két honapon beliil megismdtelheti. Ha az ismételt
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vizsgan teljesitménye Gjbél nem megfeleld, az éviolyamot kiteles megismételni,
illetve tanév kozben az el6z0 éviolyamra beiratkozni.

11.
HELYI TANTERV
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ILLrAkVALASZTOTT_KQRETTANTERV,AZISKOLABA§~~
TANITOTT KOTELEZOr ES NEM ’ﬁKOTELEZO
(VALASZTHATO) TANTARGYAK ES ORASZAMAIK

(ORATERY)

1. Iskolank helyi tanterve az emberi erdforrdsok minisztere altal kiadott kerettantervre
épiil.

2. Tskolank helyi tantervében a kotelezd tanitasi ordk keretében tanitott tantargyak
tananyagai és kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatasi miniszter
altal kiadott kercttantervben meghatdrozott tananyaggal és kovetelményekkel.

3. A miniszter altal kiadott kerettantervben meghatérozott szabadon tervezhetd orak
szamaval az alabbi tantargyak Oraszamat noveltiik meg azzal a céllal, hogy ¢
targybol a készségfejlesztésre, az ismeretek gyakorlasara tobb 1d6 jusson:

) Melyik tantirgy 6raszama lett | Fliny 6rdval lett megnévelve a
EVFOLYAM megndvelve a szabadon szabadon tervezhet6 6rak
tervezheto 6rak éraszamabol? oraszamabél?
1. évfolyam Magyar nyelv és irodalom I ora
1. évfolyam Matematika 1 6ra
2. ¢vfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 6ra
2. évfolyam Matematika 1 6ra
3. évfolyam Magyar nyelv és irodalom ' 1 6ra -
3. éviolyam Matematika 1 ora
3. évfolyam Kormyezetismeret | éra
4. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 ora
4, évfolyam Matematika 1 6ra
4. évfolyam Kornyezetismeret 1 6ra
5. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 0,5 ora
5. évfolyam Természetismeret (0,5 ora
5. évfolyam Informatika 1 ora
6. évfolyam Matematika 1 6ra
6. éviolyam Magyar nyelv és irodalom 1 Ora
6. évfolyam Természetismeret 1 ora
7. éviolyam Magyar nyelv €s irodalom 1,5 6ra
- 7. évfolyam Matematika B 1 ora
7. évfolyam Kémia ) 0,56ra *
8. évfolyam Matematika 1 Ora
8. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 6ra
8. évfolyam Fizika 0,5 ora
8. évfolyam Biolégia-egészségtan 0,5 6ra
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4. Iskolank az otodik évfolyamon vélaszthatd Drdma és tinc, illetve Hon- és
népismeret tantargyak kozil a Hon- és népismeret tantargyat tanitja.

5 Iskolank miniszter altal kiadott kerettantervben szereplé valaszthatd (.4 vdltezat”
illetve ,.B valfozat”) kerettantervek koziil az alabbi tantervek alapjan tanit:

EVFOLYAM VALASZTOTT KERETTANTERV
1-4. évfolyam Enek-zene A viltozat

5-8. éviolyam Magyar nyelv és irodalom A4 vdltozat
7-8. éviolyam Fizika A valtozat

7-8. évfolyam Biologia A vdltozat

7-8. éviolyam Kémia A vdltozat

5-8. évfolyam Enck-zene A vdltozat

6. Iskolankban a tanulok az idegen nyelvi 6rakon az angol nyelvet tanuljak.

Kételezd tantargyak és 6raszamok az 1-4. évfolyamon

Tantirgyak . . . 2. ] 3 . 4.
évfolyam évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 8 8 7 7
Angol nyelv - - - 2
Matematika 5 5 5 5
Erkolcstan ] 1 1 1
Kornyezetismeret 1 | 2 2
Enel-zene 2 2 2 2
Vizualis kultiira 2 2 2 2
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 i
Testnevelés és sport 4 4 4 4
Tanc 1 1 1 1
Osszes heti 6ra 25 25 25 27

Az erkélestan 6ra helyett véalaszthato a hit- és erkdlestan oktatasa. |
A Kéznevelési Torvény 2011, CXC. 27. § (11) alapjan a mmdennapos testnevelest

heti 5 6rajabol 1 orat tAnc miveltségi teriilettel valtunk ki, a T-Dance Miivészeti [skola

bevonasaval.
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Kotelezé tantirgyak és 6raszamok az 5-8. évfolyamon

Tantargyak > 6. . 7 . 8.
évfolyam évfolyam | évfolyam évfolyam

Magyar nyelv és irodalom 4,5 5 4,5 5
[degen nyelvek 3 3 3 3
Matematika - 4 4 4 4.
Erkolestan 1 1 | 1
Toﬂenelel?,_tgrsadaiml €s 5 5 5 )
allampolgari ismeretek
Természetismeret 2,5 3 - -
Fizika - - 2 1,5
Kémia - - 1,5 2
Biologia-egészségtan - - 2 1,5
Foldrajz - - 1 2
Enck-zene 1 1 i 1
Hon- és népismeret 1 - - -
Vizualis kultara 1 1
Informatika 1 1
Technika, életvitel €s

1 1 1 -
gyakorlat
Testnevelés €s sport 5 5 5 B
Osztalyfénoki ora 1 1 | 1
Osszes heti 6ra 28 28 31 31
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2. A TANK(")NYVEK £S MAS TANESZKOZOK
KIVALASZTASANAK ELVEI

L.

Iskolankban a nevel6-oktaté munka soran a pedagogusok csak olyan nyomtatott
taneszkozoket (tankonyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznalnak a tananyag
feldolgozasahoz, amelyek a hivatalos tankonyviegyzékben szerepelnek.

A nyomtatott taneszk6z6n tal néhany tantargynal a tanuloknak egyéb eszkozokre is
szitkségiik van. Ezek a festnevelés, a vizudlis kultura, valamint a technika,
eletvitel és gyakorlat.

Az egyes évfolyamokon a kiildnféle tantargyak feldolgozasihoz sziikscges
wotelezd tanuloi taneszkozoket az egyes szaktandrok hatarozzdk meg az iskola
helyi tanterve alapjan.

A kotelezéen elbirt taneszkozokrdl a sziiloket minden tanév elétt (a megelézd
tanév majusaban sz{ildi értekezleteken) ta] ékoztatjuk. A taneszkozok beszerzése a

tanév kezdetéig a sziilék kotelessége.

A taneszkoz0k kivalasztasanal a szaktandrok a kovetkezd szempontokat veszik

figyelembe:
e A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

e Az egyes taneszkozok kivalasztisandl azokat az eszkozoket kell elényben
részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztill hasznélhatoak.

e A taneszkdzok hasznalatdban az allandosagra toreksziink: 0j taneszkz
hasznalatit csak nagyon sziikséges, az oktatds mindségét lényegesen jobbitd
esetben vezetlink be.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébOl, illetve mas
tamogatdsokbol egyre tobb nyomtatott taneszkzt szerezzen be az iskolai konyvtar
szamara. Fzeket a taneszkdzoket a szocialisan hatrdnyos helyzeti tanulok

ingyenesen hasznalhatjak.

1265/2017. (V. 29.) Korm. hatarozat az ingyenes tankényvellatis 5-9.
évfolyamokra torténd egyiitemii Kkiterjesztéséhez sziikséges pénziigyi forras
biztositasarol

2017/2018-as tanévtd]l minden évfolyamon ingyenes a tankdnyvellatas.
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1.3. A TA’LN[’JL(’)K TANULMANYI MUNKAJA’NAK,
MAGATARTASANAK gizs SZORGALMANAK
ELLENORZESE ES ERTEKELESE

1. Az iskola a nevels.és oktaté munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok
tanulméanyi munkéjénak folyamatos ellendrzését €s értckelesét, A pozitiv értékelés
elétérbe helyezésével az objektiv, rendszeres és motivalo értékelésre toreksziink.
Igyeksziink sokoldala értékelési rendszert és valtozatos értékelési formakat alkalmazni
a tanulok életkori sajatossagainak €s a tantargyak jellegének megfelelden.

2. Az eléirt kovetelményck teljesitését a nevelok az egyes szaktargyak
jellegzetességeinek megfelelden a tanuldk szdbeli felelete, frasbeli munkéja vagy

gyakorlati tevékenysége alapjan ellen6rzik.
3. Az értékelés célja

Motivacio:
Dicsérettel, szobeli és irasbeli szoveges értékeléssel, érdemjeggyel, esetleg

elmarasztalassal a gyermeket késztesse tovabbhaladasra. Hivja fel figyelmét a
hidnyossagok potlasara. A helyes onértékelés kialakitasat segitse.

Tajékoztatas:

A tanuld, a szillé és a pedagdgus tudja, hogy az adott iddszakban hol tart a gyermek
tudasa. Elsdsorban az elért eredményt, szintet értékeljiik, a tantervi kovetelményekhez
viszonyitjuk, de értékeljik a gyermek Onmagéhoz mért fejlodését, kiemelkedd
teljesitményét, esetenként a tantargyhoz valo viszonyat. A tantargy jellegének
megfeleléen az értékelés iranyuthat a tanuld egyiittmikodési képességére,
eszkozhasznalatara, szabalytiszteletére, feladatvégzd képességére.

4. A folyamatos értékelés és ellendrzés tantestilet altal elfogadott elvei:
e Nagyobb témakér utdn legyen minden tantargybol Osszegz06, mindsitd
értékelés.
o Az osztalyzast mindig kisérje ériékelés.

o A fejlédés a tudas elézd fokahoz kapesolodik, megjeldli a perspektiva
kovetkezd fokat.

e Tudomanyosan komplex, a pozitivumok ¢&s negativumok egyiittes
megjelolését tartalmazza.

e A tovabblépésre vonatkozdan konkrét javaslatokat fogalmaz meg.

e Nyelvi megfogalmazasaban differencialt, személyhez sz616.
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5. Intézményiinkben a didkok tantargyi tudasat, magatartésat és szorgalmat értékeljiik.
Az értékelés alapja mindig a NAT kovetelményeire ¢s a Kerettantervre épiild helyi
tanterv. A nevelék a tanulék tanulmanyi teljesitményének &s eldmenctelének
értékelését, mindsitését elsdsorban az alapjan végzik, hogy a tanul6i teljesitmény
hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében elbirt kovetelményekhez; emellett
azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan valtozott —
fejlodott-e vagy hanyatlott — az eldzd értékeléshez képest. A tanuloval ismerteyjiik,
hogy milyen irdnyu fejlodést varunk el tole. Ertékeljiik sikeres €s sikertelen munkajat
egyarant, Ennek érdekében — j tantdrgy esetén — az elsé honapban inkabb széban
értékeliink.

6. Diakjaink félévkor tajékoztaté jellegli értesitést, év végén pedig bizonyitvanyt
kapnak. Elényben részesiti a tanar a didk szamara kedveztbb eredményt igérd
értékelési modszereket, ha ezt a tanuld képességei, készségei indokoljak (pl.: lehetSleg
szoban felel a diszlexias, diszgrafids didk). A kijavitott dolgozatokat a tanulonak
minden esetben 4t kell adni atnézésre, kérésére pedig a kovetkezd oraig lehetévé tenni,
hogy hazavigye (a kézponti feladatlapokat kivéve).

7. Az érdemjegy megillapitasanal figyelembe vesszik a tanulé szobeli és irdsbeli
munkdjat, 6rai és érdn kiviili aktivitisat, versenyeken vald részvételét. Tantargyként
havonta atlag legalabb egy érdemjeggyel értékeljik a tanuldt. Egy tantargy év végi
érdemjegye az éves dsszteljesitményt értékel, tikrozi a didk fejlodését is. Az év végi
érdemjegy a tanuld évkozi jegyeinek (szdmtani) atlaganal kétharmad jeggyel rosszabb
nem lehet, kivéve az elégséges szintet. Bzt a szintet mindenkinek teljesitenie kell a

tovabblépéshez.

- A magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kornyezetismeret tantirgyakbol
az. elsé-negyedik évfolyamon a tanév végén a tanulok a kovetelmények
teljesitésérél atfogo frasbeli dolgozatban is tantibizonysagot tesznek.

- A kovetkezé elméleti jellegii tantargyak: magyar nyelv és irodalom, idegen
nyelv, matematika, kornyezetismeret, természetismeret, torténelem, fizika, kémia

biolégia, foldrajz ellendrzésénel:

e aneveldk a tanulok munkajat egy-egy témakoron beliil széban és irdsban is
ellendrizhetik;

e az egyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagat ¢s fo
kovetelményeit aifogd témazdard dolgozatot irnak.

- A tanulok szébeli kifejez6készségének fejlesztése érdekében a nevelSk tobbszor
ellenbrzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formdjaban. Ennek
érdckében egy-egy tantargy esetében egy témakordn beliil — a témazard
dolgozaton kiviill — csak egyszer keriilhet sor irasbeli szamonkérésre, de minden
tanulénak legalabb egyszer kell felelnie széban:

e a7z ének-zene, a rajz, az informatika, a technika tantargybol félévente,
valamilyen gyakorlati tevékenységgel 6sszekapcsolva,
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e a tobbi tantdrgy esetében pedig egy-cgy témakordn belil.

(A testnevelds kovetelményeinek elsajatitdsat csak gyakorlati tevékenyseg révén
ellendrizziik.)

8. A tanuldk tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilénbozd
tantargyak esetében a kivetkezok szerint trténik:

Az elsé évfolyamon, valamint a mésodik évfolyam elsé félévében
minden tantargy esetében csak szoveges értékelést alkalmazunk.

A masodik évfolyamon a masodik félévben, valamint a harmadik-
nyolcadik évfolyamon a tanulok teljesitményét, elémenetelét v kozben
minden tantargybol érdemjegyekkel mindsitjik.

Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, valamint a masodik
évfolyamon félévkor a tanuldk teljesitményet, elémenetelét szbveges
mindsitéssel értékeljiik, A szoveges mindsités a tanuld teljesitményétdl
fligg6en a kivetkezd lehet:

KIVALOAN MEGFELELT

JOL MEGFELELT

MEGFELELT
FELZARKOZTATASRA SZORUL

A miasodik évfolyamon év végén, valamint a. harmadik-nyolcadik
évfolyamon félévkor és év végén a tanulok teljesitményét, elémenetelét
osztalyzattal min6sitjik.

9. A mésodik évfolyamon év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon
félévkor és év végén a tanuld osztalyzatat az adott félév sordn szerzett érdemjegyek,
illetve a tanuld év kodzbeni tanulményi munkéja alapjan kell meghatéarozni.

Az egyes tantirgyak érdemjegyei és osztilyzatai a kovetkezok: jeles (5), jo (4),
kiozepes (3), elégséges (2), elégtelen ().

A lefektetett elveknek megfeleléen, az érdemjegy

Jeles (5)

J6 (4)

ha a tantervi kévetelményeknek maradéktalanul eleget tesz. Ismeri,
érti, tudja a tananyagot, mindezt alkalmazni is képes. Pontosan,
szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatéan definidl, sajat szavaival is
vissza tudja adni a tanultakat. Tud szabadon, ondlidan beszélni. -

Batran mer kérdezni.

ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatdan, csak kevés hibaval
tesz eleget. Apré bizonytalansigai vannak, kisebb elbadasi hibakat
vét, definicioi reproduktivak.
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Kézepes (3) ha a tantervi kdvetelményeknek pontatianul, nchany hibaval tesz
cleget, tobbszér neveldi segitségre szorul (javitasra, kiegészitésre).
[smeretei felszinesek. Kevésbé tud onalléan dolgozni, beszélni.
Szobeli feladatokat segitséggel képes megoldani.

Elégséges (2) ha a tantervi kovetelményeknek csak salyos hidnyossagokkal tesz
eleget, de a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel,
jartassagokkal rendelkezik. Egyszavas valaszokat ad. Fogalmalkat nem
ért. Gyakorlatban képtelen 6nallo feladatvégzesre.

Elégtelen (1) ha a tantervi kdvetelményeknek a neveldi uitbaigazitassal sem tud
eleget tenni. A minimumot nem tudja.

10. A tanuld altal szerzett érdemjegyekrdl a sziildt az adolt tantargyat tanito neveld
értesiti az értesitd konyvon keresztiil. Az értesitdé konyv bejegyzéseit az osztalytonok
havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirdsat potolja.

11. A tanulék tanulményi munkijanak, teljesitményének egységes ©értckelése
érdekében a tanulok irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor
az elért teljesitmény (pontszdm) érdemjegyekre torténé atvaltasat a kovetkezd ardnyok

alapjan végzik el a szaktargyat tanité neveldk:

TELJESITMENY ERDEMJEGY
(0-33 %: elégtelen (1)
34-50 %: elégséges (2)
51-75 %: kizepes (3)
76-90 %: jo (4)

91-100 %: jeles (5)

12. A tanulék magatartasinak értékelésénél és mindsitésénél az elsé-nyolcadik
évfolyamon a példds (5), jé (4), viltozé (3), ressz (2) mindsitéseket, illetve
érdemjegycket hasznaljuk.

A magatartds félévi és év végi osztalyzatdt az osztalytonok javaslata alapjan a
neveldtestiilet allapitia meg. A félévi és az év végi osztilyzatot az értesitbe €s a
bizonyitvanyba be kell jegyezni. A magatartds ¢s a szorgalom érékelése havonta
torténik, az osztilyban tanité pedagégusok bevonasdval. A mindsitésre az
osztalyfénok tesz javaslatot, eltéré vélemények estén az adott kozosségben tanitok
szavazassal dontenek. SzavazategyenlGség esetén az osztdly[6nok szava dont.

13. Iskolénkban a magatartas értékelésének és minGsitésének kovetelményei a
kovetkezok:
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a) Példds (5) az a tanuld, aki:

a hazirendet betartja;

a tanoran és a tanéran kivill példamutatoan, rendesen viselkedik;
kotelességtudo, feladatait teljesiti;

dnként vallal feladatokat, és azokat teljesiti;

tisztelettudo;

tarsaival, nevelbivel, a felndttekkel szemben udvariasan, elézcékenyen,
segitdkészen viselkedik;

az osztaly és az iskolai kozosség €életében aktivan részt vesz;
dvja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet;

nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;

b) Jd (4) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja;

tanoran vagy a tanoran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;
feladatait a téle elvarhaté modon teljesiti;

feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rdbizottakat teljesiti;

az osztily- vagy az iskolakozdsség munkéjaban csak felkérésre,
biztatasra vesz részt;

nincs irasbeli int6je vagy megrovasa.

c) Viltozd (3) az a tanuld, aki:

az iskolai hazirend eldirdsait nem minden esetben tartja be;

a tandran vagy tanoran kiviil t6bbszor fegyelmezetleniil viselkedik;

feladatait nem minden esetben teljesiti;

eléfordul, hogy tarsaival, a felnottekkel szemben udvariatlan, durva;
a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
igazolatlanul mulasztott;

osztalyfénoki intdje van.

d) Rossz (2) az a tanuld, aki:

a hézirend el6irdsait sorozatosan megsérti;
feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkdn teljesiti;

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;
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o tarsaival, a felndttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan
viselkedik;

o viselkedése rombold hatast, az iskolai nevelést, oktatast akaddlyozza,
e t6bb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

o (5bb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfonoki
megrovasa vagy ennél magasabb fokozatl bintetése.

A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a
felsorolt szempontok koziil legalabb haromnak az egylittes megléte (vagy megsértése)
sziikséges.

14. A tanuldk szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél az elsé-nyolcadik
évfolyamon a példds (5), jo (4), viltozd (3), hanyag (2) mindsitéseket, illetve
érdemjegyeket hasznaljuk.

A mésodik-nyolcadik évfolyamon a tanul6 szorgalom osztélyzatat az elsé f€lév ¢s a
tanév végén az osztalyfénok javaslatara a neveldtestiilet allapitja meg.
A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitdbe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

15. Az iskoldban a szorgalom ériékelésének és mindsitésének kovetelményei a
kovetkezok:

a) Példds (5) az a tanulé, aki:
o képességeinek megflelels, egyenletes tanulmanyi teljesitmenyt nyujt;
e tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elveégzi;
e a tandrikon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat
elvégzi;
e munkavégzése pontos, megbizhato;
e atandran kiviili foglalkozasokon, versenyeken dnként részt vesz;

rrrrr

o taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi orakra mindig elhozza.

b) Jo (4) az a tanuld, aki:

o képességeinek  megfeleld, viszonylag  egyenletes tanulmanyi
teljesitményt nyljt;

e rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;
e atandrdkon t6bbnyire aktiv;

e tobblet feladatot, tanéran kiviili foglalkozason vagy versenyeken valo
részvételt dnként nem vagy ritkdn véllal, de az ilyen jellegli megbizatast
teljesiti;

o taneszkozei tisztak, rendezettek.
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c) Viltozd (3) az a tanuld, akinek:
¢ tanulményi eredménye elmarad képességeitdl;
¢ tanulmanyi munkéja ingadozo, a tanuldsban nem kitarto, feladatait nem
mindig teljesiti;
o felszerelése, hazi feladata gyakran hidnyzik;
o érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybdl is lerontja;

e 6nallé munk4jaban figyelmetlen, a tandran tObbnyire csak
figyelmeztetésre, feliigyelettel doigozik.

d) Hanyag (2) az a tanulo, aki:

o képességeihez mérten keveset tesz tanulmdnyi fejlodése ¢érdekében;
e az elbirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;

e tanulmanyi munk4jaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

e feladatait tobbnyire nem végzi el;

o felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek;

e 2 tanulishoz nyujtott nevelsi vagy tanuloi segitséget nem fogadja el,
annak ellenszegiil;

e félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbiraldsakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a
felsorolt szempontok kozill legalabb hdromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése)
sziikséges.

IL4. AZ OTTHONI (NAPKOZIS ES TANULOSZOBAI)
FELKESZULESHEZ ELOIRT [RASBELI ES SZOBELI
FELADATOK  MEGHATAROZASANAK  ELVEI  ES
KORLATAI

Az irasbeli és szobeli feladatok egyenértékiiek, mennyiségiik bar tantirgyfliggd, de
minden pedagogusnak be kell tartania az egyenletes terhelés elvét.
Az otthoni (napkozis és tanuldszobai) felkésziiléshez el6irt irasbeli és szobeli hazi

feladatok célja:

e 2 tandran feldolgozott tananyaghoz kapesol6dd gyakorlas (készseg- Cs
képességflejlesztés),

e atananyaghoz kapcsolédo ismeretek megszilarditasa,
e a7 65nallé ismeretszerzésre és az Ondlld munkdra nevelés.

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasdval kapcsolatosan az aldbbi szabalyok
érvényesiilnek:
_ a tanulék hétvégére is kapnak hazi feladatot, de csak annyit, amennyi péntek
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délutan killondsebb megterhelés nélkill elvégezhetd és nem befolyasolja a szabad
hétvégét,

a tanulék a tanitdsi sziinetek idejére — a szokdsos (egyik orarél a masikra
esedékes) feladatokon tdl — nem kapnak sem szobeli, sem frasbeli hazi feladatot
(Csak annyit, amennyi a kévetkezd tanitasi orara valo felkésziilést szolgalja.),

-a tanulok eredményes-otthoni felkésziilésének érdekében egy tanitdsi napon belill
egy osztallyal/tanuléval legfeljebb kettd témazard, illetve egy félévi vagy €v végi
felmérd dolgozatot lehet fratni.
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1IL5. AZ ISKOLAI SZOBELI ES IRASBELI
BESZAMOLTATASOK FORMAI, RENDJE, KORLATAI, A
TANULOK TUDASANAK ERTEKELESEBEN BETOLTOT
SZEREPE, SULYA |

Valtozatos szamonkérési., formakat alkalmazunk annak érdekében... hogy ..minél . .

realisabban tudjuk megitélni tanuloink teljesitményét. A kozismereti tantargyaknal
meghatirozd az firasbeli beszamolds: dolgozatok, hazi feladatok, tudasprobak,
témazarok, félévi-, tanév végi felmérések eredménye. Toreksziink a szobeliség, a
kifejezOkészség fejlesztésére, ezért rendszeresen szoban is feleltetiink. Kisel6adasok,
kisérletek, gytijtémunka forméjaban is meggydz6diink tanitvanyaink felkésziiltségérol.

A beszamoltatisok a tanulok altal elsajatitott elméleti ismeretek és gyakorlati
készségek mérésére szolgal. A tanulék tuddsanak Crickeléscben az irasbeli és szobeli
beszamoltatas formai meghatdrozd szerepliek, azokat a szaktanar a tanév folyaman
tovabbi szobeli értékeléssel egésziti ki. A beszamoltatdsok eredménye a tanulok ¢s a
tanar szamara is irinymutatoéak a tanitdsi-tanulasi folyamat eredményes tovabbvitele
szempontjabol. Tartésabb hidnyzés utan a tanulé kezdeményezéscre a pedagbdgus
meghatdrozza és engedélyezi az elmulasztott tananyag potlasahoz sziikséges tirelmi
id6t.
Az iskolai beszamoltatasok lehetséges formai a tantargyak és a tanuldk életkori
sajatossdgainak megfelelden:

o irasbeli:

- témazard dolgozatok (téma lezérdsaként irathato, az érte kapott osztalyzat

hangstlyos €s piros jegyként duplan szamit),

- irdsbeli feleletek: az elb6z6 1-2 tanitdsi 6ran tanult tananyag szamonkérese a
folyamatos felkésziilés érdekében,

- témakézi ropdolgozat (téman beliili nagyobb egység ellendrzése, kiilén
bejelentés nélkiil is irathat6, mert elsdsorban korrekcids jelloget szolgal),

- hazi dolgozatok,
- év eleji és év végi szintfelmérok.

e szdbeli:

- feleletek,

- kisel6addsok egy megadott témakorbdl,

- a tantervben eléirt — a tantargyi sajatossagoknak megfeleléen — az elsajatitott
tevékenységi formak bemutatdsa.

A beszamoltatasok rendje:

e cgyes témakorok végén témazard dolgozatot,

o v eleji és év végi szintfelmérok,
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s egyéb beszamoltatisi formak barmely tanitasi oran lehetségesek.
A beszamoltatiasok kerlatai:
egy tanitasi napon, egy osztallyal/tanuloval
e legfeljebb kettd témazard dolgozatot,

- ® gy [élévivagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni. <

Az iskolai szébeli és irdsbeli beszamoltatasok sulya a kivetkezé:
1. Témazar6 dolgozat
2. Egyéb irasbeli és szobeli felelet, dolgozat

3. Szorgalmi osztalyzat

Azt a tanuldt, aki képességihez mérten
e példamutaté magatartast tandsit,
e vagy folyamatosan jo tanulméanyi eredményt ér el,

o vagy az osztly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat
végez,

e vagy iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport-, kulturalis
sth. versenyeken, vetélkedékon vagy eldaddsokon, bemutatokon
vesz részt,

e vagy barmely mas modon hozzdjarul az iskola jo hirnevének
megérzéséhez és noveléséhez, az iskola jutalomban részesithet.

Az iskolai jutalmazas formai:
a) Az iskolaban tanév kizben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:

e szaktanari dicséret,

e napkozis neveldi dicséret,
s osztalyfondki dicséret,

e igazgatoi dicséret,

e nevelbiestiileti dicséret.

b) Az egész évben példamutatd magatartast tanisito €s kiemelkedt munkat
végzett tanuldk a tanév végén

e szaktargyi teljesitményért,
e példamutaté magatartasért,

e kiemelked6 szorgalomért,
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o példamutaté  magatartasért és  kiemelkedd  szorgalomeért
dicséretben részesithetok.

¢) Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven 4t kitiné eredmeényt elért
tanulok oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzar6 linnepélyen az
iskola kozossége el6tt vehetnek at.

d) Az iskolai szintli versenyeken, vetélkeddkon, illetve eldadasokon;-bemutatdkon
eredményesen szerepld tanulok osztalyfénoki dicséretben részesiilnek.

e) Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkon, illetve eldadasokon, bemutatdkon
eredményesen szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részesiilnek.

f) A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast
tandsitd tanuldi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet

részesiteni.

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil§ tudomasara kell hozni.

Azt a tanulot, aki

e tanulmaényi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
e vagy a hazirend el6irasait megszegi,
e vagy igazolatlanul mulaszt,

e vagy barmely médon art az iskola jé hirnevének, biintetésben lehet
részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:

o szaktanari figyelmezietes;

o napkozis nevel6i figyelmeztet€s,;
o osztalyfénoki figyelmeztetls;

e osztalyfonoki intés;

e osztalyfénoki megrovas;

e igazgatdi figyelmeztetes;

e igazgatdi intés;

e igazgatdi megrovis;

e tantestiileti figyelmeztetés;

e tantestilleti ini¢s;

e tantestiileti megrovas.
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Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytél azonban
indokolt esetben — a vétség stlyara valo tekintettel — el lehet térni.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell
tekinteni, s a tanulot azonnal legalabb az ,osztdlyf6ndki megrovas™ biintetésben kell
részesiteni. Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek: - - oo

e az agresszio, a masik tanulé megverése, bantalmazasa;

e az cgészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) iskolaba
hozatala, fogyasztasa;

e aszandékos karokozas;

e az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak
megsériése;

o ezeken tal mindazon cselekmények, melyek a  bintetd
torvénykonyv alapjan bincselekménynek mindsiilnek.

A biintetést frasba kell foglalni, és azt a sziil tudomasara kell hozni.

Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene a nemzeti
kiznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras
indithaté. A tanulé a fegyelmi eljards alapjan, irdsbeli hatarozattal fegyelmi
biintetésben részesithetd.

6. A MINDENNAPOS TESTNEVELES, TESTMOZGAS
MEGVALOSITASANAK MODJA

1. Az iskola a mindennapos testnevelést a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. &vi
CXC. torvény 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.

2. Ennek alapjan

- az iskola minden osztdlyban, megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t
testnevelés éra keretében, amelybdl a tanul6 legfeljebb heti két orat az alabbi
modok valamelyikével teljesithet:

e a kerettanterv testnevelds tantdrgyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott
tanoran valo részvétellel,

o iskolai sportkérben valo sportolassal,

o kérelem alapjan — sportszervezet, sportegyesiilet altal kiallitott igazolds alapjan
kiadott igazgatéi engedéllyel — sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott
szervezett edzéseken vald sportolassal.
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IL7. A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESE

A megfeleld szintii fizikai erénlét, edzettség elérése, majd megtartasa nemcsak a sport,
hanem az egészség, az altaldnos jOIét szempontjdbol is igen fontos tényezo. A fizikai
aktivitds jellemzdje az egészséges testsily, az alloképesség és az izomero.

A vonatkozé jogszabalyok a tanuldk fizikai allapotanak mereset (NETFIT) _
tanévenként aprilis-majus hénapra irjak eld. A mérésre egyszerii, kevés szerigényti és
barhol végrehajthato teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbiré képesség fejlédésének folyamatos
nyomon kvetése motivacios tényezoként hasson a tanulokra, és az iskolabdl
kikeriilve életviteliikben helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.
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A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL,
MODOSITASAVAL, NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS EGYEB
INTEZKEDESEK

L. A pedagogiai program érvényességi ideje
1. Ezen pedagbgiai program érvényességi ideje négy tanévre — azaz 2017.
szeptember 1. napjat6l 2021. augusztus 31. napjaig — sz6l.
II. A pedagégiai program értékelése, feliilvizsgalata

A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat a
neveldtestiilet folyamatosan vizsgalja.

A nevel6k szakmai munkakozosségei (ahol ilyen nem miikodik, ott a szaktandrok)
minden tanév végén irdsban értékelik a pedagdgiai programban megfogalmazott
altaldnos célok és kovetelmények megvalosulasat.

III. A pedagégiai program modositisa
1. A pedagogiai program modositdsara javaslatot tehet:
¢ az iskola igazgatdja;
e anevelttestiilet barmely tagja;
e aneveldk szakmai munkako6zosséget;
e a sziilbi munkakdzosség;

e az iskola fenntartoja.
2. A szillsk és a tanulék a pedagégiai program modositasat az SZV és a didk-
snkormanyzati képviseldk atjan az igazgatonak javasolhatjak.
3. A pedagogiai program modositasat a nevelbtestiilet fogadja el, ¢és az igazgato
joévahagyasaval valik érvényessé.
4. A pedagégiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéschez, amelyekbdl a
fenntartora a jogszabélyi eldirasokon feliil tobbletkotelezettség hérul, be kell

szerezni a fenntartd egyetértését.

IV. A pedagégiai program nyilvanossagra hezatala

1. Az iskola pedagégiai programja nyilvanos, minden ¢&rdeklédd szamara
hozzéaférheto.

2. A pedagégiai program elolvashaté az iskola honlapjan. Internet cime:
atkarisuli.hu
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3. A pedagogiai programrél minden érdeklodd tajékoztatast kérhet az iskola
igazgatojatdl, igazgatohelyettesétdl, valamint az iskola pedagogusaitdl a
nevelSk fogadoorajan vagy — ettdl eltérden — a pedagogussal elore egyeztetett
idépontban.

wo

4. A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve
intézményeknél tekinthetd meg:

az iskola honlapjan;

az iskola fenntartojanal;

az iskola irattardban;

az iskola neveldi szobdjaban;

az iskola igazgat6janal.
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A PEDAGOGIAI  PROGRAM  ELFOGADASARA  ES
JOVAHAGYASARA VONATKOZO ZARADEKOK

A pedagdégiai programot/mddositdsdat az intézmény didkdnkormanyzata 2017.
augusztus 25. napjan tartott tilésén véleményezte, melyet alairdsommal tandsitok.

Kelt: Atkar, 2017. augusztus 25.

diakénkormanyzat képviseldje

A pedagégiai programot/médositdsdt a sziildi szervezet (kozosség) 2017. augusztus
24. napjén tartott iilésén megtargyalta. Aldirasommal tantsitom, hogy a sziil6i
szervezet (kozosség) véleményezési jogat jelen pedagdgiai program feliilvizsgalata
soran, a jogszabalyban eléirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Atkér, 2017. atgusztus 25.

sziil6i valasztmany
(kozdsség) képviselGje

A pedagdgiai programot/médositdsdt az intézményi tandcs 2017. augusztus 25. napjan
tartott {ilésén megtargyalta. Alairdisommal tantsitom, hogy az intézményi tanacs
véleményezési jogit jelen pedagogiai program feliilvizsgalata sordn; a jogszabélyban
eléirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Atkar, 2017. augusztus 25.

intézményi tanacs

képviseldje
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A pedagégiai program elfogadasardl és jévahagyasarél sz6l6 zaradék

A pedagogiai programot/mddositdsdt az intézmény nevelbtestiilete 2017. augusztus
24. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Atkér, 2017. augusztus 25.

A pedagdgiai programot jévahagyom.

Kelt: Atkér, 2017. augusztus 25.

Legitimdcids zdradék: ke
A pedagégiai program kiegészitését a szakmai munkakézﬁ“sféie’\_gqvegéték a 2019.
augusztus 30 -an tartott szakmai munkakozosség-vezet6i illésén véleményezte és
elfogadasra javasolta. '

A pedagégiai program kiegészitését a nevelbtestiilet a 2019. augusztus 30 -4n’tartott
értekezletén elfogadta.

A kiegészitett pedagdgiai program 2019. szeptember 1-jét5] hatalyos.
A pedagogiai programot a mai napon jévahagytam.

Keit: ..... 'Q"i’%{r' e J?ﬁ . C‘Lw\f 3q .
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. N . ,
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Legitimdcios zdradék:

A pedagogiai program kiegészitését a nevelGtestiilet a 2019. november 13-4n tartott
értekezletén elfogadta.

A kiegészitett pedagégiai program 2019. november 14- t61 hatélyos.
A pedagoégiai programot a mai napon jovadhagytam.




JEGYZOKONYV

Targy: nevelttestiileti értekezlet

Késziilt: 2019. augusztus 30-d4n az Atkari Petdfi Sandor Altalanos Iskola neveldi
helyiségében

Jelen van:13 6 a mellékelt jelenléti iv alapjan

Bartokné Lukdcs Irén koszonti a jelenléviket. —
Jegyzokonyvvezetének Nagyné Veres ldiko iskolatitkart javaslom. Aki elfogadja, kérem,
kézfeltartassal jelezze! Megallapitom, a jelenlévok a javaslatot egyhangulag elfogadtdk.
Hitelesitonek Kovdes Judit kollégét javaslom. Aki elfogadja, kérem, kézfeltartassal jelezze!
Megallapitom, a jelenlévék a javaslatot egyhangiilag elfogadtak a javaslatot.

Misik hitelesité személyére Mdczdrné Réna Andrea kollégandt javaslom. Aki elfogadja,
kérem, kézfeltartdssal jelezze! Megéllapitom, a jelenlévék a javaslatot egyhangtlag
elfogadtak.

Bartokné ismerteti a napirendi pontot:
A mai értekezlet témdja a Pedagogiai program kiegészitésének véleményezése és elfogadasa,
amely két teriileten tortént:

1. Intézményiink torténete napjainkig

2. EFOP-3.3.5-17-2017-00070 azonositészdmi projekt alapjan a nem formalis és
informalis tanulds beépitése.
A beépitést a szakmai munkakozosség-vezetdk kozosen készitették el.
Ismerteti a kiegészités szovegét, amely az L7.2.17. Kozdsségi program megszervezése: A nem
Jformdlis és informdlis tanulds pontban taldlhato. (43. oldal)

Bartokné: Van-e észrevétel, kérdés az elhangzottakkal kapcsolatban?

Hegediis Krisztina: Iskolank felszereltsége az utobbi években is folyamatosan gyarapodott.
Ez nagy segitséget ad a pedagégiai munkéankhoz.

Bartékné: En is azt gondolom, hogy felszereltségben, az iskolai kérnyezetben a kdrnyezd
telepiilések kozott is jo helyen allunk.

A legfontosabb azonban a szakmailag jol felkésziilt neveldtestiilet, a 100%-o0s szakos
ellatottsag. :

Fiilopné: Véleményem szerint az EFOP palyazat oriasi lehetOséget teremtett a a nem
formalis tanulasra. A kovetkezd tanévtdl milyen forrasbol tudjuk ezt finanszirozni?

Bartokné: Erre még nem tudom a valaszt. A napkézis programot a sziillok bevonasaval meg
tudjuk oldani: amennyiben a sziilé vallalja az étkezési téritési dij és a kimozdulds nap
finanszirozasat.

Van-e még kérdés, észrevétel?

Amennyiben nincs, megkdszénom a megjelenést €s az észrevételeket. JO munkat kivanok az
a tanévkezdéshez! '

K.m.f.
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JEGYZOKONYV

Targy: Sziiléi Kozosségi tilés

Késziilt: 2019. augusztus 30-an az Atkari Petéfi Sandor Altalanos Iskola neveldi
helyiségében

Jelen van:15 6 a mellékelt jelenléti iv alapjan

Bartokné Lukics Irén koszonti a jelenlévoket.

Jegyzokonyvvezetonek Nagyné Veres Ildiké iskolatitkért javaslom. Aki elfogadja, kérem,
kézteltartassal jelezze! Megallapitom, a jelenlévék a javaslatot egyhangulag elfogadtdk.
Hitelesitonek Szaléki Réka sziilét javaslom. Aki elfogadja, kérem, kézfeltartassal jelezze!
Megallapitom, a jelenlévk a javaslatot egyhangtilag elfogadtik a javaslatot.

Misik hitelesité személyére Molndr Viktéria szilldt javaslom. Aki elfogadja, kérem,
kézfeltartassal jelezze! Megallapitom, a jelenlévék a javaslatot egyhangilag elfogadtak.

Bartokné ismerteti a napirendi pontot:
A mai értekezlet témaja a Pedagbgiai program kiegészitésének véleményezése és elfogadasa,
amely két teriileten tortént:

1. Intézményiink torténete napjainkig

2. EFOP-3.3.5-17-2017-00070 azonositoszamu projekt alapjan a nem formalis és
informalis tanulds beépitése.
A beépitést a szakmai munkak$ziosség-vezetok kozosen készitettek el.
[smerteti a kiegészités sziovegét, amely az L7.2.17. Kozisségi program megszervezése: A nem
formadlis és informdlis tanulds pontban talalhato. (43. oldal)

Bartokné: Van-e észrevétel, kérdés az elhangzottakkal kapcsolatban?

Hovanecz Agnes: - Nagyon oriiliink, hogy az iskola bekapcsolodott ebbe a programba.

A 7. osztalyos lanyom a pécsi bentlakdsos programon vett részt, az osztalyfonok érdeme,
hogy gyermekeink nagyon sok ismeretekkel és élményekkel tértek haza az egyhetes taborbol.
A 4. osztalyos gyermekem a kérnyezeti nevelés programon vett részt, melynek keretében
kisérleteket végeztek, megnézték a Tisza tavi Okocentrumot és kirdndultak a Métréba.

Bartokné: - Van-e még hozzdszolas, amennyiben nincs szavazasra bocsajtom a Pedagogiai
Program elfogadasat.

Aki elfogadja a Pedagdgiai Program modositasait kézfelnyujtassal jelezze!

Megaillapitom, hogy a jelenlévik a Pedagégiai Program médositasait egyhangilag
elfogadtik.

S A K.m.f.
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SZECHEMNY!

Nyilatkozat

az EFOP-3.3.5-17-2017-00070 szamu palyazat eredményeinek pedagdgiai programba térténd
beillesztésérdl

Alulirott, BARTOKNE LUKACS IREN az Atkdri Petdfi Sandor Altaldnos Iskola intézményvezetdje
nyilatkozom, hogy az EFOP-3.3.5-17-2017-00070 azonosité szdmon nyilvdntartott, ,Korszerd
kézésségi programok a Hatvani Tankerileti Kézpont intézményeiben” cimii pdlydzat szakmai
eredményeinek beillesztése a Pedagdgiai Programba megtértént, mely a dokumentumban az
alébbi helyen taldlhaté meg: 17.2.17. Kozdsségi program megszervezése. A nem Sformilis és
informdilis tanulds (16-19. oldal)

(23-24. oldal)

(26. oldal)

(34. oldal)

(43-48. oldal)

Hatvan, 2019. oktéber 31.



